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! PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO.

L.IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Monitor/a Terapéutico.

Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel

o [ AsmiladoEUS 22"
505,000 Total de Haber

Calidad Juridica/Jornada Honorario

Estamento Técnico

{Jefatura Superior Directa 1 Terapeuta Ocupacional encargado del

Proyecto SENADIS
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11.OBJETIVO DEL CARGO

_Ejecutar y seguir los lineamientos y actividades planificadas por el Terapeuta Ocupacional,
destinados a los usuarios pertenecientes a las dreas de Corta Estadia, Mediana y Larga, que
permitan el cumplimiento de los objetivos de rehabilitacion psicosocial e Inclusién.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

e Aplicar técnicas espeqificas de terapia ocupacional para el mejoramiento o
mantencién de la funcionalidad en el ambito psicomotor, social, recreativo, laboral y
cognitivo, bajo la direccién y supervision del Terapeuta Ocupacional. ‘

e Observar y registrar los cambios de animo o de conducta relevantes del paciente que
permitan una atencion oportuna.

e Flexibilidad ante cambios ambientales y de organizacion (actividades, horarios,
pacientes, disponibilidad de materiales, etc.)

e Realizar acompafiamiento terapéutico activo. :

e Apoyo y colaboracién en la implementacién y mantenimiento de rutinas que
favorezcan el desempefio cotidiano de los usuarios.

e Mantener el orden de los matgriales y herramientas que ocupe en cada oportunidad.

e Mantener el registro diario de asistencia a las actividades.

e Participar en reuniones de equipo, donde se trate la evolucion de los usuarios.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS ~ DFL  PLANTA | -Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
N209/2017 * | Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
SERVICIO DE SALUD | reconocido por éste; o,

ACONCAGUA -Titulo de Técnico Nivel Medio o equivalente

otorgado por el Ministerio de Educacion; o

-Licencia de Ensefianza Media o equivalente y
certificado de competencias para ejercer como
| auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacion del curso 1.500 Horas
como minimo, segln programa de Ministerio de

Salud.
REQUISITOS DE INGRESO A LA | Requisitos exigidos para ingresar a la
ADMINISTRACION PUBLICA Administracion Publica sefalados en el articulo 12

de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:
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e Ser ciudadano(a).

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y
movilizacion, cuando fuere procedente; ’

e Tener salud compatible con el desempeiio
del cargo;

¢ No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria,

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

e No estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley
N° 18.575 Ley Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del
Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por
terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a
menos que se refieran al ejercicio de

/ derechos propios, de su coényuge, hijos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

e Ser director, administrador, representante o
socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta
el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos

horarios de labores dentro del Servicio, o ‘que
interfieran con su desempefio funcionario, ‘salvo
actividades de tipo docente, con un maximo de 12 |
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horas semanales.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL -Presentar Titulo de Técnico ligado a las 3
siguientes carreras técnicas profesionales;
Técnico en Rehabilitacion; Técnico en Terapia
Ocupacional; Técnico en Trabajo Social; Técnico
en Educacion Diferencial; Técnico y Licencia de
Ensefianza Media. ' i '
EXPERIENCIA PROFESIONAL Deseable experiencia laboral minima de 1 afo

; : ; cumpliendo labores como monitor o técnico en
Rehabilitacion en organizaciones del sector
publico o Privado. :

CAPACITACION O FORMACION | -Salud Mental y Psiquiatria, Terapia Fisica,
DE POSTITULO , Cognitiva y Conductual, Discapacidad e Inclusién
Social, Rehabilitacion Psicosocial, Trabajo en Red,
Modelo de Salud Mental Comunitario,‘Ley de
Derechos y Deberes de los Pacientes, Servicio al
Usuario, Curso de Artes y Habilidades Manuales,
Curso de Habilidades Artisticas y Recreativas.

Vii. COMPETENCIAS TECNICAS

e Técnicas de manualidades, ergoterapias, musica, arte u otros.
e Conocimientos de psiquiatria y salud mental.
e Técnicas en Intervenciones en pacientes en crisis.

Viill. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

NIVEL | DESCRIPCION NIVEL
DE DESARROLLO

COMPETENCIA

. DESCRIPCION

.

Capacidad de identificar,
seleccionar y aplicar
mejores practicas, para

APRENDIZAJE |innovar y  resolver
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PERMANENTE | problemas. Incluye  la [
busqueda y utilizacion de

oportunidades ' 'de

aprendizaje,
.| traduciéndolas en

mejoramiento del |

desemperfio individual vy |
en apoyo a otros, en |
funcion de los desafios
de su ambito laboral.

Capacidad de escuchar y |
expresarse de manera |
clara y directa. Implica la |

COMUNICACION | disposicion a ponerse en

EFECTIVA el lugar del otro, la|
; habilidad para transmitir

ideas y estados de |
animo y la habilidad de |
coordinar acciones de |
manera  asertiva vy

empatica. |

-

ORIENTACION | Capacidad para |
‘| ARESULTADOS | administrar los procesos, |
recursos y personas, |
utilizando técnicas de |
planificacién, motivacion |
y control, para asegurar |
el maximo de efectividad |
en los resultados. Implica
también la capacidad |
para actuar con prontitud
y sentido de urgencia
* ° |para responder a las
necesidades de los |
usuarios.
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ORIENTACION | Capacidad de identificar |
ALUSUARIO  |a sus usuarios y de[ =
conocer, entender y| €
resolver sus necesidades |
en forma efectiva vy
‘| empatica; tanto al
usuario final como al |
| usuario intermedio de la |
cadena de  servicio.
Implica  ademas, \la
capacidad de gestionar | &

operativamente la [i§l
solucion definida. 5

PROACTIVIDAD | Capacidad de trabajar de |
Y ADAPTACION | manera automotivada, |

AL CAMBIO = |con baja supervision vy |
: orientado a la mision
institucional, '
anticipandose a crisis o |
problemas, + = para |
responder efectivamente
a los  cambios |

organizacionales. ¢
También  incluye la| =
capacidad para aceptar |
los cambios de la
organizacion con |
flexibilidad y disposicién, |
a fin de adaptarse
oportunamente a los
nuevos escenarios

TRABAJO EN Capacidad de colaborar
EQUIPO ‘con otros, compartiendo
' conocimientos, esfuerzos
y recursos en pos de
objetivos comunes.
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Implica alinear los
propios esfuerzos y
‘actividades con los
objetivos del equipo de
trabajo y promover la
colaboracion y apoyo
entre areas y participes
de la red.

IX. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Terapeuta‘ Ocupacional Proyecto SENADIS

Equipo de Trabajo directo ; Equipo Multidisciplinario de los Servicios
de residencia de los ‘usuarios
participantes del Proyecto, conformado
por profesionales, meédicos, técnicos
paramédicos, auxiliares y monitores.

Clientes internos : Usuarios de distintas unidades del
establecimiento, correspondientes  a

Corta Estadia, Mediana y Larga Estadia.
Clientes externos : - Eventualmente con otros profesionales o
visitas externas, con. familiares de los
~ pacientes y/o con sus redes de apoyo

~mas significativas. x

Responsabilidad sobre recursos Uso de Materiales para Talleres,
, materiales-financieros ' Materiales - ra Oficina, Materiales

‘Didactico y/Articulos de Aseo.
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