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SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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Hospital Psiquidtrico
Dr. Philippe Pinel

Pauta de Evaluacion Proceso de Seleccion Externo
Jefe Departamento de Ingenieria y Mantencion Industrial.

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacién que regulara el Proceso de
Seleccion Externo de:

01 cargo Profesional Jefe de Departamento de Ingenieria y Mantencién Industrial.-
Las caracteristicas del cargo a proveer son:

1. CARGO A PROVEER

Cargo : 01 Profesional Jefe Departamento de Ingenieria y Mantencion
Industrial.-

Grado : 10° E.U.S./1,681,500.- (Total de Haberes)

Calidad juridica : Contrata.

Tipo de Jornada : 44 hrs. Jornada Diurna, (con 4 meses de prueba)

Dependencia Directa : Subdireccion Recursos Fisicos y Financieros.

Lugar de Desempefio : Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel, Putaendo

Inicio probable de : Agosto 2020.-

contrato

2, PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccion es un documento que contiene la descripcion de un conjunto
de requisitos y competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse
adecuadamente en un cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacion
el perfil de seleccion del cargo de Jefe Departamento de Ingenieria y Mantencién
Industrial. (ver anexo 1).

3. ANTECEDENTES DE POSTULACION
3.1. Inicio del Proceso:

La Pauta de Evaluacion del Proceso de Seleccion Externo se encontraran disponibles en
pagina Web del Servicio de Salud Aconcagua, www.serviciodesaludaconcagua.cl.en
www.empleospublicos.cl y en nuestra pagina Web www.psiquiatricoputaendo.cl/, a
contar del 10 de Agosto 2020. La recepcion de antecedentes se extendera desde el 10
de Agosto hasta el 17 de Agosto del afio 2020 a las 17:30 Hrs, en donde la recepcion
de documentos se realizaran a través del portal de www.empleospublicos.cl y
recibiendo las pertinentes consultas del proceso al email;
seleccion.hppp@redsalud.gov.cl (La recepcion de documentos solicitados sera en
formato PDF, con un maximo de 10MB).-
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3.2-Requisitos Generales del Cargo:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12
de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

e Ser ciudadano(a).

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el
Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

3.3 REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL DFL N°09 DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

1. Titulo, Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres afios en el sector publico o privado.-

2. Titulo, Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cuatro afios en el sector publico o privado.
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3.4.- Se valorara en funcion del Perfil de Cargo

FORMACION -Ingeniero en Ejecucion (Industrial, Mecanico, Electricista,

EDUCACIONAL Electrénico) Ing. Mecanico, Ing. Electro -Mecanico, Ing.
Electricista, Ing. Industrial e Ing. Civil (Industrial,
Mecanico, Electricista, Electrénico y Obras Civiles).

EXPERIENCIA -Contar con Experiencia minima de 4 afos en el area de
PROFESIONAL Servicios Generales y Logistica en el sector Publico o
Privado.-

-Contar con un minimo de 2 afios de experiencia
liderando equipos que involucren areas de Servicios
Generales(Obras  Civiles, Infraestructura,  Obras
Eléctricas, Equipos Médicos, entre otros) en
organizaciones publicas o privadas.-

CAPACITACION O e Deseable presentar Diplomado vinculados a
FORMACION DE tematicas de Control Logistico, Mantencion de
POSTITULO Equipos Industriales, Equipos Médicos,

Infraestructura, entre otros.

e Deseable Capacitacion en Equipos Industriales,
Equipo Médicos, Obras Civiles y Obras Eléctricas.

e Curso Excel Nivel Intermedio.

e Deseable Capacitacion en Logistica y Mantencién
de Equipos Médicos e Industriales.

e Deseable Capacitacion de Gestion de Recursos
Tangibles e Inventarios.

e Deseable Capacitacion en Liderazgo y Gestion de
Equipos.

e Deseable Capacitacion en Manejo de
Emergencias y/o Contingencias.

e Deseable con capacitacion en Chile Compras.-

3.5 Antecedentes Requeridos
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or. philippePara poder postular, la o el interesada/o debera presentar al momento de la
postulacion los siguientes antecedentes:

a) CV formato libre / Formulario de postulacion (Anexo N° 2) descargar documento en
www.serviciodesaludaconcagua.cl o en www.psiquiatricoputaendo.cl

b) Certificado de titulo profesional.

c) Certificados que acrediten Capacitacion (Fotocopia simple, se asignara puntaje solo por
la capacitacion que se encuentre certificada).

d) Certificados que acrediten experiencia laboral. (Anexo 4) Puede ser reemplazado por
otro, pero debe cumplir las siguientes caracteristicas: Nombre del cargo, funciones,

fechas que sefiale tiempo desempefiado en el cargo, firma y timbre de jefatura. se
asignara puntaje solo por experiencia profesional que se encuentre certificada.

e) Declaracion Jurada Art. 12 Estatuto Administrativo, Firmada y con fecha Actualizada,
con una antigliedad maxima de 3 meses. (Anexo 3).

(*) La omisién de los antecedentes a que se refieren las letras b), d) y e) excluyen
automaticamente la postulacion, quedando absolutamente inhabilitados para
postular.

4. INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion verificara si las y los postulantes cumplen con los requisitos
exigidos en la presente pauta de evaluacion, debiendo consignar en el Acta final del
Proceso la nomina de los postulantes aceptados y rechazados y los resultados
obtenidos por los mismos en cada una de las etapas del proceso.

Ademas corresponde a la Comision definir y aplicar las técnicas de seleccion sefialadas
en la Pauta de Evaluacion.

La Comision de Seleccion estara conformada por:

> Jefatura UDP.

> Psicodlogo Laboral.

» Representante FENPRUSS.

» Jefe Departamento Recursos Fisicos y Financieros.

5. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION.

5.1. La Comision Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso, a los
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos del Proceso de
Seleccion. Asimismo, la Comision podra solicitar a los postulantes aclarar determinados
documentos que fueron presentados en primera instancia.

5.2, Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la
casilla electronica (correo electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacion,
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reonighobjetivo de recibir informacion y/o comunicaciones relativas al proceso en que este
participando.

5.3. La recepcion de antecedentes es se extendera desde el 10 de Agosto hasta las
17:30 hrs. del 17 de Agosto 2020. Los demas plazos son estimados y podran sufrir
modificaciones por causas imprevistas. Las personas interesadas en postular, deberan
hacerlo a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual deberan registrarse
previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el menu
Ml CV, en VER CV), adjuntar los documentos solicitados en "Documentos Requeridos
para postular". Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder
postular.

5.4. Los documentos sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos
Publicos, en la opcidén "Adjuntar Archivos", donde debera adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacion al
cargo, con lo cual quedaran con un ticket. Si el (la) postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitard la opcion de postular, quedando imposibilitado de
aplicar a la convocatoria, por defecto quedaran excluidos del proceso de Seleccion.

55. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes
que se presenten en este proceso de Seleccion.

5.6. A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones del proceso de seleccion, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y
requisitos solicitados. No se permiten postulaciones por otros medios, que no sea
mediante el Portal de Empleos Publicos.

6.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.

Etapa Fecha

Difusion de la Pauta de Evaluacion del 10 de Agosto 2020 hasta 17 de Agosto

proceso de Seleccion 2020

Recepcion de antecedentes curriculares 10 de Agosto 2020 hasta 17 de Agosto
2020.

Andlisis curricular por la Comision de 18 de Agosto 2020 hasta 20 de Agosto

Seleccion 2020.

Evaluacion Técnica (*) 21 de Agosto 2020 hasta 28 de Agosto
2020.
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rEntgevista Personal (*)

21 de Agosto 2020 hasta 28 de Agosto
2020.

Evaluacion Psico laboral

31 de Agosto 2020 hasta 4 de Septiembre
2020.

Cierre del Proceso de Seleccion

7 de Septiembre 2020 hasta 8 de Septiembre
2020.

proceso de Seleccion

Notificacion a postulantes con resultado del

9 de Septiembre 2020.

(*) corresponden a fechas estimativas, es decir se informara al postulante el dia 'y la hora
respectiva en que se realizara la actividad sefialada en el calendario.

7. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.

7.1 Etapa de Evaluacién Curricular, 35 puntos. Se evaluaran los siguientes

aspectos:

Experiencia Laboral Profesional

: Puntaje Maximo a obtener en esta etapa 20

puntos.
-Contar con Experiencia minima de 4 afios | Hasta a 3 afios, 11 meses y 29 dias:
en el area de Operaciones y Logistica en ) , 00 Puntos.
el sector Publico o Privado. (maximo 15 | De 4 afos a 1 dia hasta 4 afios, 11 meses y
Puntos) 29 dias: 05 Puntos.
De 5 afios 1 dia hasta 5 afios 11 meses y 29
dias: 10 Puntos.
Desde 6 afios 1 dia y mas: 15 puntos.
-Contar con un minimo de 2 afios de Hasta 1 afio y 11 meses: 00 Puntos.

experiencia “Liderando Equipos” que
involucren areas de Encargado de
Proyectos en Ingenieria y Mantencién de
Equipos Industriales (Obras Civiles,
Infraestructura, Obras Eléctricas, Equipos
Médicos, entre otros) en organizaciones
publicas o privadas. (maximo 5 puntos)

De 2 afios a 1 dia hasta 2 afios y 11 meses y

29 dias: 02 puntos.
De 3 afios 1 dia hasta 3 afios afnos, 11 meses
y 29 dias: 03 puntos.
De 4 afios 1 dia'y mas: 05 puntos.
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vCapagitacion General, el que posea todas las capacitaciones tendra un maximo de 15
puntos, estableciendo criterios de base en horas pedagoégicas.-

-Deseable presentar Diplomado
vinculados a tematicas de Operaciones,
Control Logistico y Mantencion de Equipos
Industriales.

No Presenta Diplomados relacionados con
dichas Materias. 00 Puntos.

Presenta 01 Diplomado con 200 o mas Horas
Pedagogicas. 02 Puntos.

Presenta 02 o mas Diplomados con 200 o
mas Horas Pedagdgicas. 04
Puntos.

-Deseable Capacitaciéon en
Industriales, Equipo Meédicos,
Civiles y Obras Eléctricas. -

Equipos
Obras

No Presenta Capacitacion. 00 Puntos.

Presenta capacitacién, contando con un
minimo de 16 Horas pedagogicas.02 Puntos.

Presenta 02 o mas capacitaciones, contando
con al menos un minimo 16 Horas
pedagogicas.

Recursos Tangibles e Inventarios.

04 Puntos.
-Deseable Capacitacion en Chile | No Presenta Capacitacion. 00 Puntos.
Compras )
Presenta capacitacion. 01 Puntos.
-Deseable Capacitacion de Gestion de | No Presenta Capacitacion. 00 Puntos

Presenta capacitacion, contando con un
minimo de 8 Horas pedagdgicas. 02 Puntos.

-Deseable Capacitacion en Manejo de
Emergencias y/o Contingencias.

No Presenta Capacitacion. 00 Puntos

Presenta capacitacion, contando con un
minimo 8 Horas pedagodgicas. 02 Puntos

-Deseable Capacitacion en Liderazgo y
Gestion de Equipos.

No Presenta Capacitacion 00 Puntos.

Presenta capacitacién, contando con un
minimo de 8 horas Horas Pedagogicas

02 Puntos.
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** Pasaran a Prueba Técnica los 12 mejores puntajes considerando la suma de los
puntos obtenidos en la Evaluacién Curricular.

7.2 Prueba Técnica, puntaje maximo 35 puntos.

Se realizara prueba técnica que estard compuesta por dos etapas, la primera con
preguntas de alternativa y/o desarrollo y la segunda con un caso practico. Se evaluara
con un maximo de 35 puntos, siendo la nota méaxima 7.0 y la menor 1,0, en donde, el
puntaje en la categoria de aprobacion corresponde a 17,5 Puntos, obteniendo una Nota
de 5,0 en su resultado final.

Los resultados se grafican en la siguiente Tabla.

Puntaje Nota Puntaje Nota
17,5 5 27 6,1
18 5,1 27,5 6,1
18,5 5,1 28 6,2
19 0,2 28,5 6,3
19,5 b2 29 6,3
20 5,3 29,5 6,4
20,5 5,3 30 6,4
21 5,4 30,5 6,5
215 5,5 31 6,5
22 5,5 31,5 6,6
22,5 5,6 32 6,7
23 5,6 32,5 6,7
23,5 5,7 33 6,8
24 5,7 33,5 6,8
24,5 5,8 34 6,9
25 5,9 34,5 6,9
25,5 5,9 35 7
26 6
26,5 6

**Pasaran a Entrevista Personal los 8 mejores puntajes considerando la suma de
los puntos obtenidos en la Evaluacién Curricular mas los puntos correspondientes
a la nota de Prueba Técnica. En caso de producirse empate (en cada puesto) en
puntaje total, se considerara como criterio 1° criterio de desempate la nota de la
Prueba y como 2° criterio la experiencia profesional.
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7.3 Entrevista Personal, puntaje maximo 20 puntos.

Se realizara una entrevista Semi — Estructurada de manera presencial con los 8
mejores puntajes obtenidos en la prueba anterior. En la cual, se evaluara desde un rango
de notas, siendo la maxima 7,0 y la minima de 1,0, en donde, el criterio de admisibilidad
corresponde a 10 Puntos, traduciéndose a la nota de 5,0 en cada resultado.

Estas se presentaran en la siguiente tabla:

Puntaje Nota
10 5
11 52
12 5,4
13 5,6
14 5,8
16 6
16 6,2
17 6,4
18 6,6
19 6,8
20 7

** Pasaran a Evaluaciéon Psico-laboral los 5 mejores puntajes considerando la
suma de los puntos obtenidos en la Evaluacion Curricular mas los puntos
correspondientes a la Entrevista de Personal y Prueba Técnica. En caso de
producirse empate (en cada puesto) en puntaje total, se considerara como criterio
1° criterio de desempate la nota de la Prueba y como 2° criterio la experiencia
profesional.

7.4 Evaluacién Psicolaboral, puntaje maximo 10 puntos.

Se realiza una Evaluacion Psicolaboral en los plazos sefialados en el punto N° 6 de la
Pauta de Evaluacion del Proceso de Seleccidn. Los postulantes que tengan como
resultado NO RECOMENDABLE, quedaran fuera del proceso, obteniendo los siguientes
resultados segun estos puntajes:

e Recomendable Entre 08 y 10 puntos.
e Recomendable con observaciones Entre 05 y 07 puntos.
e No Recomendable Entre 0 y 04 puntos.
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8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje total
igual o superior a 60 puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comision de
Seleccion declarara desierto el proceso.

9. PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién propondra al Director del establecimiento la némina de
postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en el punto 8 de la Pauta
de evaluacién, quién tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos
propuestos por la Comision de Seleccion o rechazarlo.

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién a la persona seleccionada sera telefonicamente o por correo
electrénico y sera realizada por la secretaria de la Comisién de Seleccion dentro de un
plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la conclusion del Proceso. Una vez
practicada la notificacion con el resultado del Proceso de Seleccion, él/la postulante
debera manifestar por escrito su aceptacion del cargo.



