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LLAMA A CONCURSC INTERNO DE PROMOCISN
PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA OF
PROFESIDNALES TITULARES DEL SERVICH) DE SALUD
ACONCAGUA Y APRUEBA BASES DEL PROCESG,

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLA .
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTE SESTION D PERSOMNAS C' 3

UMIGAD EWIDA LABORAL / .
- ok @ HAB0RAL RESOLUCION AFECTA N” o

SAN FELIPE, 22 JUN 2023

VISTOS: Articilo 103° del Decreta Fuerza ley N°1 de
2005, Decreto Supremo N68 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Decreto Fuarza Ley N°8 de 2017 del
Ministerio de Salud que s ta Plarta de Persanal del Servicio de Salud Aconca gua y establece los reguisitos
para el ingreso y promocidn ey las plantas ¥ cargos, el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 dei
Ministerio de Haclenda, que Fiz al texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N"18 834, sobre
Estatuto Administrative, Resalucian N6 de 2018 de la Contraloria Ganeral de |a Repiblica, Resolucién
Exenta N"981 de fechs 05 de Junio 2023 gue forma el Comité de Seleccion en el Servicio de Salud
Aconcagua, v en uso de las atribuciones qusa me confieren el Decreto con Fuerza de Ley ML de 2005 que
fifa &l texto refundido, coordinada y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 ¥ de las leyes
M*18.833 y N*18.463 del Ministerio de Salud ¥ 5u reglamento aprobado por Dacrete Sy premao N0/ 2004
el Decreto Supremeo N°16 de 2018 y Decreto Suprama N'10 de 2022, que designa Y Tenuevs cargo
Directora def Servicio de Saiud Aconcagus, del Ministerio de Salud: dicto fa slguiente:

RESOQLUCIAON

1. LLAMASE A CONCURSO DE PROMOCION los cargos
vacantes de la Plarta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, de los funcionarios titularas
adscritos a la Ley N™18.834.

2, APRUEBASE las siguientes Bases fue regivdn el
Procesa Interno de promocitn de iz Pianta da Profesionales Titulares del Serviclo de Salud Aconeagus, afin

2023,
BASES DE CONCURSO INTERNG DE PROMOCION DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES TITULARES ARD 2023
|- ANTECEDENTES GENERALES

Lss sigufentes bases regulardn el lamado a concurso interno del afio 2023 para la pramocion de
los funcionarlos titwlares adscritos 3 s ley N 18.834, pertenecientes a |a planta de Profesionales del
servicie de Salud Aconcagua. Este proceso se rige esencialmente por lo sefalado en el Art. 103° del Decreto
Fuerza Ley N7 1 de 2005, que se introduje a traves de la Ley N° 19.937 del afio 2004. Los cargos con grados
de Inicio de la planta, seguiran slendo regulados por las reglas generales establecidas an la Loy pi% 18,834,

Las bases y condiclones an que se efectia este concurso, sen obligatorias para la autoridad gLee
llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos las postulantes,

IL- FUENTES LEGALES DEL CONCURSD

= Articulo 1039 del Decreto Fuerza Ley N¢ 1/05 introducido porla Ley N* 19,937, — s
i
*  Decreto Supremo N* 63 de 2004, del Ministerio de Haclenda. 5 < --=“f*ﬂ§§,\ b B RS
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* Decreto Fuerzs de Ley NG de 2017 dal Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal para el
servicio de Salud Aconcagua y establecs los requisitos para el ingreso ¥ promaecidn en lzs plantas
¥ CArgos,

s Decreto Fuerza de Lev N*1-12.6853/2001 sobre Frobidad Administrativa,

.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS

FLAZOS

Difusion vy Disponibilided de fas Bases an pagina Web del Servicio de
Salud Aconcagua www.serviciodessiugdaconsagua.cl v en las paglnas
web de los Establecimientos dependientes que dispongan de una, en
i paneles infermativos, corren electrénice, Halt central de )a Diraccidn
ide Servicie de Salud oires medios disponibles en cada
establecimisnto.

Reception de antecedentes en la Oficing de Partes de |a Direccion de!
Servicio de Salud Aconcagua yfo en las Oficinas de Partes de los
establecimientos de la red dependientes def Servicio de Salud.

a la recepoidn en la Direccidn del
Servicio de Saiud Aconcagua, de ia
resehicidn tomada razdn que llama
i & concurss v aprueba bares de este
% procesa por la Contralorfz Ragianal
?_ e Valpsraiso, hasta por veinte dias |
: hibites. ) !
Dentro de los veinte dfas habiles:
cortados desde la fecha de difusion
iy disponibilidgad de bases en la
Direccidn del Servicio de 3aiud v

| estal:lezi@iemus dependientes,

: Evaluacidn de antecedentes por el Comité de Seleccion.

i

[ Veinte dias habiles siguientes al
?!térrninf. de la recepcidn de
iantacedentes, !

Publicacion de Resultados Preliminares en pagina Wab del Servicio de
Salud Aconcagua www senviciodesasiudaconcagua,d v en las paginas
web de 105 Establecimientos dependientes que dispongan de una, en
paneles informativos, correo electrdnico, Hali central de |s Direccidn
de Servicio de Salud u otros medios disponitles en cada

Cineo dias habiles ﬁi{f{uientesﬁaluﬁ
términe de s evaluadén de!
antecedentes por parte del Comita |
de Seleccian.

Recepcion de apelacionas

| praliminares.

Cinco dias habiles sigulentes a la
publicacion  de  ios  resultados

| Resolucidn de apelaciones

¥

D ittt i e

Cinco dias hdbiles slpuiantes af
términe de  la  recepcidn  de
| apelaciones,

Publicacion Resultados Definitivos en pagina Web del Servicia de Salud
Aconcagua www servitiodesaludaconcagya.cl v en las paginas web de
los Establecimientos dependientes que dizspongan de una, 2n paneles
informativos, correo electrdmico, Hull central de fa Direcclén de
| Servicio de Salud u otros medios disponibles en cada establecimiento.

{Dos dias habilas siguientes al
térming  de l8  resoluciin  de!
apelaciones por parte del Comité de
Seleccidn. i

: Ofrecimiento, aceptacion o sechazo de los cargos de pramocion.

Cince dias habiles siguientes & in
fecha de publicacion de lgs
resultados finales, si se notifica
personalmenta, o

Cuatro dias hibiles siguientes 2 [a
fecha de ofrecimiento realizade a
través de carta certificads, contados
a partlr del tercer dia sigulente a sy
recepcion en fa oficing de correos
que torresponda al domicilic del
postulante, _—

¢ Envio Resolucion a Toma Bazdn a Contraloma

i

Cinco dias habiles siguientes af
términc de I recepcidn de los |
ofrecimientos de los cargos a|
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:J — N ide cargos en la Qireccion dei |
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' : A partit de la recepcian de la |
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de razén, con ks finglidad que!
asuman &l cargo de promocidn a
{partir de s fecha de In toma de
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V.- CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR

1} PLANTA DE PROFESIONALES

r et | _____ J Grados qhe pueden pﬂfticlpl.i-r”

! G;z‘j:n’izs N® Cargos segiin Articulo 103” del D £.4.
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V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGQS A PROMOCIONAR

En este Concurso podran pasticipar los funcionarias de la planta de Profesionales, titulares, que 52
ubigquen en ios grados inferiores segin las tablas sefialadas en el numeral IV anterior, de estas Bases y
siempre que cumplan con los siguientes Fed Lisitos:

1) REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGDS LLAMADOS A CONCURSO

a} Pertenacer 3 la Plants Profesional, en calidad de Titular, regidos por ia Ley N"18.834 vy ol DF.L.
Nfl;"ﬂE:

b} Cumplir con los requisites educacionales ¥/0 de experiencia establecidos en ol D.F.L N3G de 2017
del Ministerio de Salud,

2} REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSD

a) Estos requisitos deben ser cumpiidos cabalmente gor todos v todas los v las postulantes, para
acceder al puesto concursads, segin lo establece el D.EL Meg 2017,

A~ PLANTA DE PROFESIONALES
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B i - | i} Titulo Profeslonal de una carrers de, a lo menos, diez semestres |
f' | de duracian, otoigado per una Universidad o instituto Profesional
t g del Estade o reconocido por éste o aquellos validadas en Chile de
- acuerdo con la legistaclen vigente v acreditar una eiperiencis |
Grados | E profesional no Inferior a cinco afios, en ef sector publico & privado;

! Profesional | 5%al 7 § e,

] € | I Titulo profesional de una carrera de, 5 fo menes, ncho semestres

| = | de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituta Profesional |
< | del Estado o reconacido por éste o aquallos validades en Chile de

H P acuerdo con iz legislacidn vigente v acreditar vna experiencia |
i profesional no Inferior a seis afios, en el sector publico o privado, |
; 1} Titudo Profesional de wna carrera de, a o menos, disz semestras |
|  de duracion, otorgade por una Universidad o Instituto Profesional |

! @ del Estade o reconocide por éste o aguellos validedos en Chile de |

; g zeuerdo con la legislacian vigente y acreditar una expatiencia

: Grados g profesional no inferior a tres afos, en el sector publico o privade;

| Profesional | B"al1g® | 2 |o
E B} Titule Profesional de una carrera de, a lo menoes, acho semasifes
=2 | de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
< | del Estade o reconacide por éste 0 aguellos vaiidados en Chile de

i atterdo con |3 tegislacidn vigente v acreditar una experiencla

. : _profesional no Inferior a cuatro afios, en &l sector piblico o privado, !

t | i} Tituie Profesional de una carrers de, a lo menos, diez semastres ;

’ de duracién, otorgade por una Universidad o Instituto Frofesions ]

i JE del Estado o reconocido por éste o aguellos validados &n Chile de |
St g acuert:{a can ta lagislacidn vigente y acredltarhuna axpertencls

Profesional | 11° al 14° E Emfesmna'. na inferier & un afia, en el sector pdblico o privado: o,

; i E i} Titulo Profesional de una carrera de, 2 lo menos, ocho semestris
5 de duraciin, otorgado por Lna Universidad o Instituto Profesional
et )
< | del Estado o reconoclde por éste ¢ aquellos validados en Chile de

| acuerdo con la legistacion vigente v acreditar una experiencia
i profesional no inferiar a dos afios, en el sector piblico a privade.
Grados | Ntwio Profesional de una carrera de, a lo meros, oche semestres de |

E Profesional | 15° 21 16° duracién, storgado par una Universidad o Ingtituto Brofesional de! Estado o

, ! reconodido por éste o aguellos validados en Chile de acuerds con ls

5 fegislacidn vigente,

IS, M e . ’ 8.

b) Cumplir con lo establecido en el Articulo 103° del DFL 1/2005,
c} Comtar con el puntaje minima requerldo para ser considerado postulante idéneo v optar 5
premocionarse, que sera de 50 puritos ponderados, por el total de los Factores evaluados.

3} INHABILIDADES PARA PARTICIPAR EN ESTE PROCESD

No podrdn pastular en ef concusse interns de promocion las funclonarias y funcionarios quas:

2} No hubiesen side calificados o cslificadas en lists 18 2 de distincion o buena en & perods
inmediatamente anterior,

b} Mo hubiesen sido callficados o calificadas en dos periodos consecutivos. Exceptuase lo dizpliesto
en la Ley N* 19,295, respecto de ios funcionarios y funcionarias que sean directores o directoras
de alguna asociacidn de funcionarios. {Aplica dictamen N°28.582/2005)

¢} Hubiesen sldo objeta de i3 madida disciplinaria de censura, mas de una vez, en las doce heses
anteriores de producida la vacante,

d} Hubiesen sido sanclanades o sancicnadss con la medida discipiinar[a{ ﬁm pht=enlordoce meses— oy

anteriores de produrida fa vacente.

T
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Wl.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO

1} Los funcionarios ¥ Funcionarias daberan cumplir con los requisitos sstablecidos en las presentes
Bases de este congurso.

2} Las certificaciones o formularlos solicltados, deben estar debidamente tim brades, firmados v
con nombre del funcisnario o funcionaria responsable de emitifos en ia institucion, conforme a o descritn
€N los factores 3 evaluar v los documentos con firma electrinics o varificacion digital, serdn considerados
siempre que s2a posible de validsr. £n anuellos casos de copias de documentas, deben venir acraditadas
ante ministro de fe (Ver Anexo M*11 de responsable de firmas Ministroc de Fe} del establecimignto en fua
pertenece la funcionaria o el funcionaric. No serdn considerados il tendrdn puntuacién los documentos
que adjunten los y las postulantes ¥ no sumplan ton fo establecido en ecte punto. En casp de adjuntar
copls de documentacién utilizada en otros certamenes, igualmente debe ser certificada an oviginal por
dinistro de Fe del Establecimienta, 3 fa fecha del concursa,

3} 5e adoptaran las medidus pertinentes para asegurar la objetividad, transparenzia, no
discriminacion & igualdad de condicionas para con los v las postulantes,

4) Se mantendrd en secreto |3 identidad de cada candidato o candidata para los efectos de |3
evaluacién de antecedentes y demids instrumentos de seleceidn en que ello sea posible,

5) Mo padran producirse distinciones, exclusiones ¢ aplicarse preferencias basadas an motivos de
etnia, color, sexo, estado civil, sindicacién, relightn, opinidn politica, ascendencia nacional u origen sooial
Que tengan por abjeto anular o altersr i3 igusldad de oportunidades ante e empleo.

6} Los y las postulantes gue presenten alguna discapacidad que les produzea impedimenta o
dificuitad al aplicar el o los instrumentos de seleccién, debersn informaria en su postulacién, para afectos
de adaptarlos v asi garantizar la ra distriminaclan por esta causal,

7} Con todo, las distinciones, axclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigitdas
{requisitos especificos) para un determinado cargo, no serdn considaradas discriminacién,

Vil.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1.~ BASES DEL CONCURSO

Las presentes bases de este concurse se sncontrardn disponibles en las paginas weh de |a Diraccion do
Servicio de Salud v de los establecimisnios dependientes que cuanien con una, donde ol /| postulants
podrd extraer & imprimir, si io estima necesario. ademnas, estardn disponibles en las Unidades de
Gestidn de Personas de losestablecimientos ¥ an et Hall Central de la Direccion del Servicio de Salud
Aconcagua, pasaje Juana Ross 928, San Felipe. El perfodo de publicacién y mantenimiento da estas
bases en dichas pdginas v lugares, serd durante tode ef tiempe que se desarrolle este concursa, o e
se indlea en el cronograma establecido en a punto il de estas bases. No se debe adjuntar estas hases
a la postulacidn al concurse, séla oz documentas salicitades en el punto pracedants.

2.- ENTREGA DE LOS ANTECEDEMTES ¥ CRDENAMIENTO,

Los y las postulantes 3 este cartamean presentardn los antecedentes en sobre cerrada, persnnalmenta
0 a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad del postulante, en
cualquiera de |as Oficinas de Partes del Servicio de Salud Aconcagua:

| Estsblecimiento ] Direccién

fﬁﬁﬁﬁgdé Partes dé-i;‘i-fr_i-réctlén d;i Servicio | Pasaje Juana Ross N"ééé, San J;:é-i-lpﬂ :

TORRADD DE RAZON
Fembar, 120702033

Cinrdraher Fuegioral
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Oficina de Partes del Hospital San Camila de Avda. Miraflores EQ:EGEE. san Feﬁpe-
San Felipe

| Oficina de Partes del Hmpita? San Juan de | Avda. Argem;iﬁa N“BiE, Los Anides
Dios de Los Andes

| Oficina de Partes del H:;spitl';ﬂlﬁﬁsjqﬂiétrim Br. | Calle fosé Antonio Salinas N"2500, Putaendo |
Philippe Pinel de Putaendo

Oficina de Partes dal Hé.v;pitaf San Franclzeo | Calle San Francisco N*76, Uay Llay
de Llay Llay |

(ficina de Partes del i:!}::spiiﬂl San Antonio de | Avda, Alessandri N"ﬁ@?ﬁ'ﬁﬁendc
; Putaendo

Oficina de Partes del Centro de Salud | Calle C-:-:j'a:es NT19G0, San Feliﬁe
Familiar San Felipe £ Real

Oficina de Partes del Centro de Salud Calla Pﬂpuc‘-—aﬁqﬂ, Los Andes
Familiar Cordillera Andina

‘Oficina de Partes del Centro de Salud I Avda. Agustin Edwards N'59, Liay Llay
Familiar Liay Uay :

Oficina de Partes del COSAM San Feiih Calle Cajales N°120D, San 'F-eiipm
et i o, e
Dficina de Partes del COSAM Los Andes | Calle O Higgins N°470, Los Andes.

El horario de atancidn de las Oflcinas de Partes de |z Direccidn del Servicio de Salud v los

establecimientas dependientas, para la recepcién de los antecsdentes, serd de iunes 5 jusves de 08:00
17:00 horas y viernes de C8:00 a 18:00 horas. Los sobres presentados fuera de plazo y horarios establecldos
en las presentes bases, quedardn fuera del procese de concurso de promocian.

£l sobre daberd ser caratulado con I3 siguiente descripoidn:

“CONCURSD INTERNQ DE PROMOCION DE LA PLANTA DE
PROFESIDOMALES TITULARES ARO 2023¢

| ESTABLECIMIENTO:

.!'
NOMBRE COMPLETO: |
|

Los antecedentes que contanga ol sobre se deberan ordenar de |a sipuiente forma, adjuntande en cada
formulario los documentos correspondientes conforme a los rubros de evaluacion que se explican en
ias presentes bases:

a} Formulario N*1 “Formularic de Postulacion®.

b} Formularic N° 2 “Factor de Capacitacion”. Anexar documentos cancernientes a este Factor
para acreditar |os cursos,

¢} Formulario N° 3 “Evaluacidn de Desempefc” Anexar certificados de |2 Unidad de Gestdn de
Personas, Fersonal o Unidad de Clzle de Vida Labraral, qua sefale la Gitima calificecidn
obtenida por el o ia postulante. (ANEXQ N*1)

d) Formularie N° 4 “Experiencis Calificada® Anexar Certificada de Ia Unidad de Gestidn de
Personas, Personal o Unidad de Ciclo de vida Labaors! corraspondlente, teniendo a la vista en

about: blan
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*  Antigladad como Profesionsl en fa Administracion del Estado en calidad de Eitutar v
a contrata, en ba Planta de Profesionales y Directivos de Carrers desde a facha de
obtencidn de! titslo profesional.
= Antigledad come Frofesional en el servicio de Salud Aconcagua en calidad de titular
¥ aconirata, en Ja Planta de Profesionalas v Directivos de Carrera desde |3 obtencidn
del titule prafesional.
*  Antigledad como Titutar en fa dlanta de Profesionales y Directivos de Carrers,
®  Antighadad en 8 grada sctual como titudar, en la Planta de Profesiopslas y lirectivos
de Carrera.
Los funcionarios que partenecen o hayan pertenecido a la planta de Diractivos de Carrers, deberan
adjuntar copia simple del certificado de titulo, donde aparexca la fecha de su obtencién,
Todas estas antigiiedades deben taleuinree hasta of 31 de Mayo 2023, en términos de afios, meses y
dias. (ANEXO N2},

2} Formularic N5 “Factar Aptitud para ef cargo”™. Anexar documentos concernientes a esfe
Factor [ANENOS N°s 3, 4, 5, G, 7,8y9)

Todos los formularios sefalados en los puntos anteriores deben sor fi rmadas por el o la pestulante.

Los antecedentes deberdn entregarse foliades v erdenades en forms correlativa, de acverdo 3 o
siguiente:

1. Partada: indicar Nombre Funcionario que postils
2. FORMULARION" 1
3. FORMULARIO N2
4. Certificado histérics de capacitacian:
& Antecedentes de Capacitacion
b. Antecedentes Diplomados y/o Postitulos
5. FORMULARION® 3
al Anexa N1
6. FORMULARION-4
3] AnexapN®2
7. FORMULARIO N Z
aj Anexa N2
b} Anexo N2
c}  Anexo N°S
d)  Anexc G
e} Anexo N°7
fl Anexo N8
8] Anexo NG

Las Oficinas de Gestion de Personas, Parsonat o Unidad Cicle Vida Laboral de los Establecimisntos de ia
red dispondrdn de una carpeta tipo 13 cual se podrd usar de ejemplo para efectos de ordenamients de fos
documentos, denominada "Carpata Postulacién al Concurso Interno de Promocidn de la Planta de
Profesionales Titulares afio 023"

LAS CARPETAS DE LOS O LAS POSTULANTES SERAN REVISADAS CONFORME AL ORDEM DESCRITO EN EL
PARRAFO ANTERIOR, NO EXISTIENDO POSIBILIDAD ALGUNA DE PRESENTAR LA DOCUMENTACIGN EN
OTRO ORDEN ESTABLECIDO EN ESTAS BASES.

Los factores, sub-factoras e jtems deberdn, ssimismo, estar debidamente foliados (ndmeros en cads
péging o documanto). £n todos los formutarios, fas certificaciones realizadas deberdn estar firmadas pros
el o la postulante, de tal formm de avalar [a informacidn que se entrego y hacerse responsabla qua los
datos entregados son fidedignos v que estd conforme can toda 2 informacién presentada en Ia
postufacidn.

3.- DE LA VALIDEZ DE LOS ANTECEDENTES QUE SE PRESENTEN
Los postulantes podran entregar copia de los documentos nriging_l_e;,_;q,__gvgyg_ deberdn veni

= i EE
firmadas por el Ministro de fe dal establecimiento, en ol anverso delie & 135 :;?3%&.. TOMADG DE RAZSN |
ﬁ: { e .E" Y Facks: 130TG0R3
L
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.- DE LOE CARGOS A LOS QUE POSTULE EL FUNCIO MNARIC O LA FUNCIONARIA
La postulacion debard efactuarse en un sols scto, conforme al Cronegrama que rige este concursg
¥ padran postular a la Plants de Profesionales, siempre que cu mplan con los requisitos legalas, sin
especificar cargos o grados determinados dentro de ella.

5. DE LA ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES PARA EL PROCESD DE CONCURSO
Los interesados deberdn entragar sus antecedentes, en sobre cerrade y caratulada con la
descripeion indicada en el punto Vil, N°2 de estas Bases en cualquiera de fas Oficings de Partes da
Servicio de Salud Aconcagua Indicadas.

6= DEL SOBRE CON LOS ANTECEBENTES CiUE ST PRESENTEN
Al momento de entregar fa postulacidn, ls Oficina de Partes tarrespondiente, timbrarg v fachard
el documents conductor de los antacedantes. Para esto deben sor eniregados con una copla del
Farmulario N1, estabtecids en estas bases o ser entregado por Mbro de correspondencia w otro
mecanismo #n que ef ¢ la postulante quedare con res paldo de que hizo entregs de su postulacion,
en los términes establecidos. Las Oficinas de Partes, llevaran un listado en donde se cotefara 1a
entrega de los antecadentes per cada uno de los postulantes.,

7.- Vencido el plazo de postulacion, los v las postulantes no podrin agregar nuaves antecedentes nl
retisar documentos entregades, salve que se desistan de la postulacién por escrito.

Wiil.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCISN
1.- DEL COMITE DE SELECCION

a} Para los fines de este concurse, existird un Comité de Seleccidn, que estard imsgrado por & Jefe de
Fersonal o por quién ejerza las funciones da tal ¥ por los funcionarios o funcionarias a que se refiers &l Art,
21° del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fijs texto refundids, coordinads v sistematizado de
la Ley N” 18.834 sobre Estatuto Administrativo. Se considera rd, ademas, la participaclén con derecho a
¥0I, de un o una representante de la Aseciacién de Funcionarios de la Planta de Profesionaies que, segin
sut nilmero de afiliados y afiliades, poses mayer representatividad & nivel naclonal, regional e local, segin
corresponda. Los integrantes del Comité de Selecclén segdn su orden jerdrquico, son los siguienies:

Integrantes Titulares:

*  D.Mario Robertson Grunheid, Subdirector de Recursos Fisicos y Sinancieros de 1a Dlreccicn del
Servicio de Salud Aconcagua, guien o presidics,

¢ D.Rodrigo Gonzalez Escobar, Director del Hospital San Camilo de San Felipe.

¢ 0. Ana Lazcano Lemus, Directara Hospital 5an juan de Dios de Los Andes,

¢ D, Jorge Viveros Velasco, Jefe Departamento de Auditoria Direccion Serviclo de Safud
Aconcagua.

* D Francisco Lopez Muiloz, Jefe Departamento de Asesoria Juridica de I3 Diraccién del Servicio
de Salud Aconcagua.

* D, Francisco Lépe: Fuenzalida, Jefe (S) Unidad de Cicle de Vida Laboral de ta Direccidn del
Servitio de Salud Aconcagua, quien participara como Secretario del Comits,

# [. Daniela Acevedo Corona, Frofesional representante de 13 Asociacion de Funcionarios
Profesionales FEDEPARUS, con derecho 2 voz,

[rtegrantes Suplentes:

* 0. Miguel Bravo Burges, lefe Departamanto de Tecrnologias de la Informacion y Comunicationes
de la Direccidn del Serviclo de Salud Aconcagus.

® D José Aros Ahumada, Jefe Departamento de Finanzas de la Direccidn del Servicio de Salud
Aconcagua.

* D, Cedilia Cid Vega, Jefa Dapartamento Desarrollo de Personas da |2 Direccidn dal Servicia de
Salud Aconcagua.

¢ D, Claudia Camerati Saldlas, Jefa Dapartamento Gestién en Red de la Diraccién del Servicle de

salud Aconcagua. = s dess e
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= D Victor Licere Olguln, lefe Separtamento de Recursos Fisicos de la Direccidn dal Servicio de
Salud Aconcagua.

= D Marie Castillo Oriega, Jefe Departamento de Gestion de Personas de |a Direceldn del Servicin
de Salud Aconcspua,

o D. Andrés Alvare: Rivas, Profesional representante de la Asociacién de Funcionarios
Profesinnales FEDEPRUS.

] En ¢f caso de gue un o una fniegrante del Comité de Seleccion se excusare de integrarlo por causa
legal o reglamentaria, la Directora del Servicio designard al respactiva reemplazante, gue serd ef
funcionario o funcianaria que siga en orden de jerarquia,

c} £l Comite de Seleccisn podrd funcionar siem RIE que concurran mas del 50% de sus inteprantes,
sin incluir al Jefe o Encarpada de Persons o quien sea designado, quien siempre o integrard, Los acusrdos
del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia de ellos en un Acta,

d) El Comiteé serd presidido por & funcionario o funcionaria que detente e cargo de mayor j2rarquis
entre los participantes de dicho Camité,

&) Este Comizé podrs solicitar fas apinianes téenicas que estime necesarias a las personas o entidades
que tengan competencia en la materia consultada,

2.- DE LA FORMA EN QUE SE EIECUTARA LA PROMOCION

) En el concurse serd promovido 3t cargo vacante el funcionario o la funcionaria que obtengs el
mayor puniaje.

b) La provisidn de los cargas vacantes de Ia planta de profesionales se efectuars an cada grado, an
orden decreciente, conforme al purdaje obtenido porlos o las postulantas,

c} Las vacantes que se produzcan por efecte de la provision de los targos, canforme ai parraio
anterior, se proveerdn en acto saguido, coma parte del mismo concurso y slguiendy jpuales reglas de
acuerdo 3l proceso de multiconcursshilidad, segun lo establece el Reglamento de Coneursas def Fstatuto
Administrativo,

d] En caso de producirse empate, al término de este proceso, os fundonarios o funcionarlas serdn
elegidos conforme al resultado de ls ditima calificacidn obtenida, esto es, ditimo proceso calificatorio
gjecutoriado y afinado al inicio del proceso del presente concurso. De persistir |z igualdad, se procedars
de acuerdo a los siguientes criterios ¥ en el siguiente orden:

1.- Antigliedad en el grado actual en la planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde Ia
obtencién del titule profesional medida en afies, meses y dias,
2.~ Antigiiedad en el Servicio de Salud Aconcagua, como Profesional o Directive de carrera desde
la obtencldn del titule grofesional, en calidad de titular, a contrata, suplenta y cédigo dai
trabajo medida en afos, mesas ¥ dias.
3.- Antigliedad en la Administracidn Poblica como Prafesional o Directivo de Carrera dasde |a
obtencidn del tiulo profesional, en calidad de titular, @ contrata o suplente medida en aifios, meses
y dias.
£n el evento de mantenerse la iguaidad, == debers dejar constancia de este hecho en of acta a efectas fue
la Directora del Servicio resuelvy o ampata,

&) El concurso padrd ser declarado tatal o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneas,
Se entiende que existe tal circunstancls, cuando ninguno de tos o las postulantes aleanzs o purtaie minimo
definito para este concurso, respecte del carge a proveer o no cumpla con los requlsitos establecidos an
las Bases,

IX.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAIES DE LOS FACTORES ¥ DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS

1.- DEL RANGO DE LOS PUNTAJES ¥ DE LOS PUNTAIES MAXIMOS ¥ T@?‘tﬁﬁ”% ORTENER FBIA,

EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES B 8l B Pk o
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&) Ll rango del puntaje va desde 0,0 puntos (que es e puntaje mas bajo de ta escalal, 2 100 puntos,
[ryue 25 ef puntaje mds alto de la escala) para cada factor 2 evaluar,

b) Ef puntaje minimo requerida para ser considerado postulante idanes ¥ ODTAT @ promationarss,
serd de 50 puntas ponderados, por ef total de los fa ctores, mientras gue el puntaje maximo asignsble serd
de 100 puntos ponderadeos.

2.- DE LO5 FACTORES, SUBFACTORES £ ITEMS A EVALUAR

Los Faciores a considerar &9 [ svaluacion de 105 v las postulantes serdn log sigulentes:

A.- Capacitacién pertinente come Profesional o Directivo de Carrers desde |3 abtencién de su
titule profesionat, con 25% de ponderacian, Maximo 100 punios,

L ) Sub-factores . e - Ponderacidn i

1. Actividades de Capacitacidn con evaluacidn, determinada como | a0 J
pertinente por of Sarvicls de Salsd Acencagua. N | .

| 2, Diplomados sin distincion de horas ni fechas y Post-Titulos del a0% J

L. 150y mds horas pedagdgicas.
B.- Evaluacién del desempedin como Profesional, con 25% de ponderacién, Méximo 100 puntos,

Uttima calificacion obtenids, es decir, Gltimo proceso calificatario | 58 [
ejecutoriado y afinade af iniclo del proceso del presente CONCUrso. T

En este factor se mide of desempefic de los funcionarios o funcionariaz a través de la ulitima
calificacion obtenida, considerande el dltimo proceso calificatorlo ejecutariado v afinado & inicio del
proceso de concurso.

C.- Experiencla calificada, con 25% de ponderacién. Maxime 100 puntos.

T  Sub-factares B i Ponderacidn ]
1. Antigiledad como Profesional en {3 Administracion del Estado
en calidad de titular, a contrata v suplente, en Ja Planta de 20%
Profesionales y Directivos de Carrera desde la obtencidn del
__titulo profesional. o .
2. Antigiiedad como Profesional en el Servicio de Salud |
Aconcagua en calidad de titular, & contrata, suplenie y cadigo 208
del wrabajo, en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera ]
_desde la obtencion de! titulo profesional. ] o
{ 3. Antigliedad como Titwlar en la Plants de Profesionasles ¥ 305
i Directivos de Carrera desde fa obtencidn del titulo profesional. .
EI 4. Antigiiedad en el Grade sctual como titular, en Ia Plants de |
Profesionales y Directivos de Carrera desde la obtencién del 20%
| thdaprofesional. oo} [
D.- Aptitud para el carga, con 25% de ponderacién. Mdximo 100 puntos,
BT A T item i _ _____Ponderacién
tefatura o Encargado/a: Acreditacidn de funcidn de tesponsabilldad en
actividad clinica y/o administrativa {encomendacién de funciones jefes
@ encargados) en establecimientos dependiantes del Servicio de Salud
Acohcagua, 50 puntos por cumplir con una encamendacion este item, 354
| con un maximo de 50 puntas, st e A '
| Subrogancia: Acreditacion de funcionas de responsabilidad, por terer |
una funcidn, séle en una primera y sepunda subroganda, en | - R T e e
| establecimientos dependientes de| Serviclo de Salud Aconcagua, 40 | | & e % romaooor paze

I I T
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puntos por primars subrogancia ¥ 20 puntes por segunda submgaﬁaa. |
| con un maximo de 40 puntos en aste item, .
Encargado/s de Programa: Acreditar gap encargad-:a-;’a de Programas, en
establecimientos dependientes del Sefvicio de Salud Aconcagua, 1D
_PUNLOS c3d3 Una, con un maximo da 40 puntos, !
| Comités: Acreditar participacién en comites, comisiones o grupos de |
trabajo formales del dres arganizaciona! ylo clinico asistencial, en J
establecimientos dependientas del Servicio de salud Aconcagua, 15 |
puntos por cada particip 3cian can un miximo de 60 puntos, -

Relatorta Interna: En actividades de capacitacion en o Servico de Saind
Acancagus, 20 puntos por cada actividad de relatoria con un maximo de
20 puntos, )

._I Anotaciones de Méritn: Pmmdim_ﬁasee: una o mds anotaciones en f
establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, 20 puntos por una o f
| Mas, con un miximo 20 puntos. —
Actividades de Postgrada: Por Contar con un Mdster, Maglster,
Doctorade condurentes a iz sltencids de un grade acadenico, sin ope
de fechas, 40 puntos por poscer una actividad, eon un méximo de 30
punias,

X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

%:A.-Fﬁﬁfa&;ﬂi_iﬂﬁpﬁgﬁﬁéﬂfﬁﬁﬁﬁfﬂTE Puntaje Méximo: 100/Ponderation:35% |

En este Factor se considerarsn todas fas capacitaciones pertinentes que hays realizado 2|
funcionario o funcionaria come Profeslonal o Directive de Carrera, de acuerdo a los periodos que e cada
sub-factor se determinars, definiéndose como capacitacidn pertinente al conjunto de actividades gise
contribuyer a que los funcionarios o fu ncignarias desarrallen, complemeanten, perfeccionen o actuaicen
los conacimientos, habilidades ¥ destrezas, para el eficients desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionarias,

Consideraciones para este factor:

®  Losylas postulantes deben taner fas actividades de capacitacion, cursos, diplomados sin distincidn
de horas y sin distingidn de fechas, o post titulos de 150 ¥ mds horas, ingresadas en e Mddulo de
Capacitacidn del Sistema de Informacidn de Recursos Humanos SIRH, en el Servicio de Salud
Aconcagua, entendiends asi que al astar ingresadas, esas actividades <o encuentran validadas v por
lo tanto son pertinentes para la institucidn,

*  Presentar el Certificado "Histérico de Capacitacidn”, emitido por el Médulo de Capacitacion 5IRH,
debidamente firmade par la Jefs de fa Unicad de Capacitacién del Servitio o por los Coordinadores
de Capacitacion de cada establecimiento dependiente,

e Serdn vdlidas lodas les sctividedes de CAapacHacion con una duraciin minima de 20 horas
pedagégicas, aprobadas y con svaluacion.

A.1 Sub-factor “Actividades de Capacitacion con evaluacidn™: (60% de ponderacidn sobre puntaje
asignada). '

Corresponden 3 actividades pertinentes, aprobadas con evaluacidn. Pueden ser cursos, talleres,
post titulos de menos de 149 horas, pasantias, congresos, seminarios o jornadas.

En este sub-factor se considerard ef total de horas pedagdgicas que se obienga an todas las
Gapacitaciones que el o fa postulante hays finalizado, aprobado y certificads dentro de periodo
comprendide entre el 01/06/2018 y af 31/05/2023, con un tope de 150 horas,

e excluirdn en este sub-factor lgs diplomadas sin distincisn de horas y sin distincidn de fechas, o

post titulos de 150 0 mas haras pedagdgicas. ‘“Eﬁﬁ_m_“” _"’“_|
| 4 (,3\ i TOMADO DE RAZON
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TABLA DE PUNTAZES {80%)
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A2 Sub-factor Diplomados v Post Tituios {40% sobre f puntajs asignado)

s considerardn los Diplomados pertinentes sin distincidn de noras v sin distincidn de fechas, los
Post Titulos de 150 v mas horss pedagdgicas, ambos aprobados con evaluacion, realizados por el
funcienario o Iz funcionaria v fue hayz finalizade v aprobado con corte &l 31.05.2023, va sea en forma
partlcwlar o patrocinedos por un orpasisma pablicg,

Estos diplomados y post titulos deben ser pertinentes 3 la funcién v estar ingresados en & Mdadulo de
Capacitacion del SIRH para ser consideradps,

TABLA DE PUNTAIES {20%)
WacomE T A TroNotGE
e By mdy . oo i &
S ]
- o | s
| B.-FACTOR DE EVALUACION pE BrsenipERe . Puntaja Midxime: 300/Ponderacisnzs |

En este factor se mide ol desampafic de los Funcionarios o funcionarias 3 través de la ditima
calificacion obtenida, considerando al ultime proceso calificatorio ejecutoriado v afinado al inicio del
proceso del presente concurso.

La evaluacitn del proceso califlcatorio debers acreditarse mediante certificacidn de las Unidades
de Gestidn de Personas o Unidades de Personal de cada establecimiento o Unidad Ciclo de Vida Labaral,
segln correspanda.

TABLA DE PUNTAJES FACTOR B
‘CALIFICACION|. PUNTAJE | 25% |
T Y 2500

89 953 | 2383

g8 .08 . 2285 i
_____ 67 85.5 21,48
i B8 81.8 20.30
- 76.5 1943
______ 64 71.8 17.95
L - H 16.7
o R 62.4 1560 |
SRS BT 877 i4.43 i

60 520 | 132§ |

- B 48,3 12.08

o ER 438 10.90
L 57 389 973 .
| 56 | 342 8.55
— 29.5 7.38
}__*,_. 4 248 6.20

53 20.1 503
l.. B2 15.4 3.85
L 51 10.7 267 |
L5 1 ap 1.50

Los antecedentes pars acreditsr aste rubro tenen gue ser registrados en el Formulario NE3 v
anexar el certificado “Evaluacian de desempeiio” Anexo N° 1 de estas bases.
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C.-FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA

Comprenda el desempefia de cargos cuyas funciones sean afines o se justifiguen come pracedente
Gtil af desempefio del cargo que se concursa. Para estos efectos nueden darse valores diferancizdos af
desempefio en plantas v/o grades v adicionsiments, cuando dentro de una planta v/o grado se
desempetien funcienes diferencladas godran asignarse puntajes adicionales a aqueliss fundonas que
tengan mayer concordancia con el targo concursado.

Para medir asta experiancia, se confeccionzron tablas que asignan de manera objetiva puntaje a
fos afios de servicko con un minimo de seis meses ¥ un maximo a astablecer en cada desempefin ¥a ez en
plantas, coniratas, antigtiedad en iz sgministracicn piblica, antigliedad en-el Servicio de Saled Aeoncagua
y grados las que se asignare una ponderacidn espacial.

Eltiempo servido deberd acraditarse con la certificacion de 13 Relacion de Servicios emitida por las
Unidades de Gestidn de Personas, Unidades de Personal o Ciclo de Vida Laboral de los establecimientos
correspondientes. Certificade Anexo N 2 “Experiencia Calificada”,

Para la aslgnacion de puntajes, dependiendo de los sub-factares a considerar, cuando de a surmna
de las antigiiedades resulie una fraccion ipual o superior a seis meses, se .omputard come Un afio.

Se ponderaran los tiempos servidos por el funcionario, =n forma diferenciada, de acuerde 2 ips
sub-factores que 3 continuacidn se indican, a fin de evaluar la experiencia adquirtda que te habilita para
acceder a cargos de mayor jerargulz v grado de responsabilidad:

A Antigiledad como Profesional en la Administracidn del Estado en calidad de titular, a
contrata y suplente en [3 Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde la fecha de
obtencidn dei titulo profasional: Se mide en cantidad de afios y fracciones superiores a
seis meses en la Administracidn del Estada, desde que el o la postulante ha ingresado a fa
planta de Profesionales o Directivos de Carrera desde la obtancidn del thulo profesional,
en calidad de titular v el tiempo a contrata en la planta de Profesionales. Se ponderard con
200,

B. Antigitedad coma Profesional en el Serviclo de Salud Aconcagua en calidad de tituler, a
contrata, suplente y codigo del trabajo, en fa Planta de Profesionales y Directivos de
Carrara desde la obtancién del titulo profesional: Se mide en cantidad de 2fios y fraccionas
superlores a seis meses en el Servicio de Salud Aconcagua, desde que el ola postulante ha
ingresado a la planta de Profesionales o Directivos de Carrera desde 1a obtencion del titulo
prefasional, en calidad de titular y f tiempo a contrata en la planta de Frofesionalas. se
ponderard con 30%.

2]

Antigliedad como Titular en Ia Planta de Profesionales y Directivos de Carrers desde la
obtencion del tituio profesional: Se mide en cantidad de afies y fracciones superiores a
seis mases en calidad da titular, desde que el o |a postulante ha ingresade a la planta de
Profesionales y/o Directivos de Carrera desde la obtencisn del titulo profesional. Se
ponderard con 30%,

. Antigliedad en e Grade actual como titular, en la Plants de Profesionales v/ Diractivos
de Carrera desde la obtencidn del titulg profesional: Se mide en cantidad de afios ¥
fracciones supericres 2 seis meses en tue &l o la postulante ha parmanerido an al grado
que actualments ostents en calidad de tiuiar, Se ponderara con 20%.

Todas las otras calidades contractuales no sefaladas anteriormente, no serdn objeto de evaluacidn ni
de asignacién de puntajes, £

En tabla adjunta se encuantra detzllade af puntaje en funcion 3 jos afios de antigliedad v sus
carraspondientes ponderacionas.
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A, Antigliedad como Profesional en Ia Admi
suplente, en fa Planta do Profesionales wf
titulo profesionst,

TABLA DE PUNTAJES SUBFACTOR A

nistracion del Estade en calidad de 1 WA, # contrata y
a Directivos de Carrera dosde |a fecha de obtencion de!

B. Antigdedad como Profesional en el Servicio de
suplente y cddigo def trabajo en s Planta de

obtencién def titulo profesional,

20% Afos _ pumtes  zom |
_f 20.00 v 4| em |
1540 | 4 920 |
18.80 i5 BT 360
ol o M b A 800
17.80 13 AT
17.20 Az = s 900,
16.60 E: 5 Ea 31 L. 620
16.00 v 2 | ss |
1540 | g | 26 520
1480 | 8 e 46D
14.40 7 20 ap0
| 1380 B 17 {340
1320 5 LS - N
12.60 4 11 > .
1280 = L 180
11.40 2 6 | 120
10.80 1 S 060
" _g’:::zr,- ; Mennsﬁmasﬂ? D E{JEJ “—[

TABLA DE PUNTAJES SUBFACTOR B

|

Salud Aconcagua en calidad de titular, a contrata,
Profesionales y/o Directivas de Carrera desde 3

_E_
ﬁmﬂ'«
A TGh’ﬂd!EbE RAZOM
_‘|'Izy/r' Fecha' | 2T/2065

-. J'J_:‘.- RIZARLCALCHEG BE AMCOURT S00AR
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Afas Puntos 30% Afios _Puntes 3
35 y mds 100 30.00 17 i 49 L lave
3 97 . 2910 16 j 45 13.80 |
33 94 28,20 18 LA 1280 |
________ L SRR OO 60 | I 40 12.00
3 | 89 26,70 13 37 it10 |
; 30 85 25.80 12 34 1 1620 |
i 29 i 83 24.90 11 31 | 9.30
22 8 | 2w |0 [ 8.70
T 77 23.10 9 26 7.80
26 74 22.20 8 23 690
eIl 8 21.60 7 ! 20 6.00
T 69 20.70 6 i" 17 510
23 86 19.80 5 ! 14 4,20
2 | 63 18,50 4 i i1 3.30
N 50 | 18.00 3 | 9 H»_a,;fg__ _______ i
20 =7 | 1710 | 2. 4
| 19 54 16.20 1 |
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C. Antighedad comeo Titular on la Plupta de Profesionales vfo Directives de Carrera desds ia
ebtencion del thule profesional.

[ 18 51 30

TABLA DE PUNTRIES SUBFACTOR C

| aiios _Pumtos  30% Afios  Puntos %
aymis | 190 ) w00 | a7 | a8 | dewm |
3 7 i wav 16 | a1 1380
33 8% 3R 15 [ 4 12.90
32 - 2 27.60 14 ap 12.00
31 89 | 2670 13 w7 11.10
T 86 2560 12 34 1020
ks 28 83 | 2490 11 31 9.30 :
! 28 i 80 34,00 w0 | 29 870
i;_—ﬁ_* 77 1310 g % 780
% 1 232,30 | 23 i 690
% i 7 2160 7 n | s
| 20 69 20.70 6 7, 510
23 (1] 19,80 B - P i4 | 4.241
 n 53 . igso | & | 11 | 330
21 8 T T N Y 270
20 57 1710 3 5 1.80 |
19 56 .82 | a1 3 g% |
T 5 st | 1530 | Menos & meses 0 000

0. Antigiedad en el Grado actual come titular, en s Flanta de Profesionalesy/o Directivos de Carrera
desde [a obtencldn del titulo profesionat,

TABLA DE PUNTAJES SUBFACTOR D

T' Afics Puntos ) 2% M__i
_Symas | 300 T 2000 |
4 i 75 | 1500
3 s 1 weo |
- o SO0 b
T e i 2.00
Menaos da 1 afia 0 [ 0.00

| D.-FACTOR APTITUD PARA EL CARGD Puntaje Méximo: 100/ Ponderacién: 25% |

En este factor se medirdn las compatencias desarrolladas, capacidades, idoneidad v aptitud para
el cargo af cyal se concurss, la contribucian del o fa orofesional a la grganizacion expresada en aportes,
asignaciones de funciones, cargos de responsabifidad, comisiones, cometidos, para el logro de lgs
objetivos institucionales entre =i 01/06,2018 y el 31/05/2023. (Exceptuando del periodo las actividades
de postgrada).

Se podran otorgar hasta 100 punios como maximo, con una ponderacion del 25% sobre la
sumatoria total de todos los items, por participacién en slguna de las actividades detalladas B
continuacion, las que deben ser debidamente acreditada a través de certificados de Unidades de Gestidn

de Personas, Oficinas de Personal de los establecimientos o Unidad Cit gﬁﬂi’\&k v dahaabsean,

ki
W N
e ] LE| Fashe 124072075
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carresponda, indicande claramente of nom bre de postulante, nombre de I actividad certificad v su fecha

de inicio y térming segdn correspenda, segdn se Indica en cada ung de los ftems a considerar:

——— B T T T

efatura o Encargado/a: Acreditacion de funcién de responsabilidad en
| actividad clinica y/o administrativa {encomendacidn de funciones jefes |
| D encargados! en astablecimigntos dependlentes del Servicio da Salud |
Aconcagua, 50 puntos por cumplir con una ghcomendacion esta ltemn,
£on un maximo de 50 puntes.
Subrogancia; Acreditacion de funciones de respensabilidad, por tener
una funcldn, sdlo en ung frkmera v segunda subrogancia, en
astablecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, 40
Puntos por primera subragancia y 20 puntes por segunda subrogancia, |
£ €on un méximo de 40 puntos en este ftem. . _j
| Encargado/a de Pragrama: Acroditar ser encargado/a de programas, en |
| establecimientos dependientes del Servicin de salud Aconcagua, 10 |
PUNTOS cada una, com un mixime de 40 puntos. e
Comites: Acreditar participacidn en comites, comisiones o grupos de 25%
trabajo formales del drea wrganizacional vfo clinico asistencial, en

= : : - - iy
= ftem . Ponderacion
¥ .

!

about hlan

establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, 15
| puntas por cada participacién con us méximo de 60 puntos.

; 20 puntos.

! Relaters Interna: Bn actividades de capacitacién en el Servicio de séfﬁ'd—?
- Aconcagus, 20 puntos por c2da sctividad de ralateris £on un maximo de i

Anotaciones de Mérito: Por acredifar poseor una o méd
establecimientos del Servicio'de Salid Aconeagua, 20 puntos por una o
| mas, con un méximo 20 puntos.

s anotaciones en

Actividades de Posigrado: Por comtar con un Master, Maglster,
Doctorado conducentes a la obtencion de un grado académice, sin tope
de fechas, 40 puntos por poseer una actividad, con un maximo de 40

ITEM

lefaturs o Encargado/a: Acraditacidn de funzién de responsabilidad an actividad
clinica y/o administrativa {encomendacion de funciones jofes o encargados) en
establecimientes dependientes def Servicio de Salud Acancagus, 50 puntos por
cumplir con una encamendacidn este item, con un maxima e 50 puntos.

Ejemplos: jefa de Dapartamento, Jefe de Uniciad, Jefe de Seccidn, lefe de Oficing,
lefe de Bodega, Jefe de inventarios, Encargado de Unidad, lefe de Sector,
Enfermera Caordinudora, Encargade de Calidad del Establecimiento, Encargado
RAD, lefe SOME, Directora fardin Infantil, Directora Club Escolar, Jefe Farmacia, sefa
Laboratorlo, Jefe Equipo Transversal, jefe Capacitacion, lefe OIRS y Participacion
Sacial, entre otras, seglin organigrama de cada establecimiento.

UTILIZAR ANEXO n®3

| puntes,
] M2 1 Puntaje
1 Mdxime
50 puntos

5 Maxime
a0 puntos

Subrogancla: Acreditacidn de funciones de responsabilidad, por tener ¢na funcdn
sdio &n una primera y segunda subrogancia, en ostablecimientas dependiantes del
Servicio de Salud Aconcagua. 40 puntos por primera subrogancia y 20 puntos por
segunda:subrogancia, con un mdximo de 40 puntas en este jtem,

UTILIZAR ANMEXO N4

17 de 40
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Encargada/a de Programa: Acreditar ser encargadofa de programas, en
estahlecimiantos dependientes del Servicio de Salud Aconeagua, 10 punlos cada
una, £on ue mdximo de 40 puntos.

Ejernplos: Programs Nifie Sano, Programa Chile Crece, Progrema Cardiovascular,
Programa GES, Frograma Tecnovigilancia, PRAPS, Encargado de Calidad de
Serviclofunidad, Sala IRAJERA, entre otros, segin grganigrama de cads
establecimiznta.

UTILIZAR ANENG N°5

Comitds: Acreditsr particloacién en camiiés, comisiones o grupos de trabaje
formales del ares organizacional yio clinico asistencial, en sstablecimientos
dependientas del Servicio de Salud Aconcagua, 15 puntos por cada participacidn
£on un miximo de 60 punios.

Ejemolos: Comité MEL, Comité Paritario, Comité de Capacitacidn, Comité de
Vestuario, Comisidn Saiud, Junta Calificadora Central o Regional, Comisidn de
Alimentacidn, Comité de Cuidades Infantiles, Comisionas de Concursos, Comiie de
Sienestar, Camlite de Emergendia y Desasires, Comité Deportivo, Comités Escolarss,
Comitds Culturales, Comité de Navidad, Comité Buenas Pricticss Laborales, Comité
te Etica, Tricel, integrante Equipe directive, Integrante Consejo Técrico, CODELD,
Consejo Consuitive Usuario, Equipo ViM, Equipo de Calidad, Comité Farmacia,
Comite de Abastecimiento, Comité Riesgos Psicosaciales, Comité de Etica, Comisién
Relacicn  Asistencial Docente, Comité de Lactencis, entre otros, S8E0N
arganigrama de cads establechmisnto.

UTILIZAR ANEXD N8

Relatoria interna: Por acreditar actividad de relatoria interna en el periedo, an
capacitacidn interna en el Servicio de Salud Aconcagua, 20 puntos por actividad,
con un maximo de 20 puntos,

Este item deberd ser certificado por la Jefa de la Unidad de Capacitacidn para los
funcicnarios de iz Direccidn dal Servido de Salud y por lor respectivos
Coordinadores de Capacitacidn en los establecimientas dependientes.

UTILIZAR ANEXG N™F

Anotacionss de Méritor Por acreditar poseer una o mds angfaciones &n
establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, 20 puntos por una o mas, con un
méximo 20 punios.

HTILIZAR ANEXGC N°8

3 Wdxime
A0 puntoes

4 Riarimeo
40 puntos

]
i

c Maximo
20 puntos

5 ngximo
20 punitos |

6 Méxima
4% puntos

Actividades de Posigrado: Por contar ron un M3aster, Mapister, Dottorado
conducentes a |z abtencidn de un grado académico, sn tope de fechas, 40 puntos
par poseer una actividad, con un maximo de 40 puntos.

UTILZAR ANEXO N°S _J

Cada uno de estos ftems deberdn ser certificados por los sigulentes funcionarios {exceptuands los items
donde se seflale especificamente quienes son los responsables de certificar yfo acreditar), segin
correspanda en cads establecimiento, a saber:

¥ Directién del Servitio de Salud: por el Jefe Departsmento de GestibndePersonas, =
¥ Haspital San Camilo de San Felipe; San Juan de Dios de Los And? ?’j““i’& Palamisrcien B,
!;L"t, ;:?:_;\ TE) Feshs 12070003

A
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Philippe Pinel de Putaenda ¥ Centro de Salud Familiar San Felipe El Real: por ios Subdirectores
de Gestitn y Desarrolio de Personas,

Hospital San Francisco de Llay Uay: por fa jefa Departamento de Gastion ¥ Desarvalls de Personas,
Hospital San Antonio de Putaendo: por la lefa Departamento de Gestién v Desamolio do PRrSoras.
Centro de Salud Famillar Cordillera Andina: por fa fefa Oficina Gestidn de Persoras,

Centra de Salud Familiar Liay Uay: por e Jefe Oficina Gestidn de Personas,

COSAM San Felipe: por 12 fefa Oficina Gestién de Personas,

COSAM Les Andes: por la J2fs Oficina Gestidn de Personas,

R

En caso que los cargos menclonadas precedentamenta no puedan certificar, ya sea por participar de!
COMCLUSD O pOr otra causa s.rztrd:a, podrin certificar los subrogantas tegales que corraspondan.

TABLA DE PUNTAIES

A D
| 00ymas T 2500
Entra 8599 23.75 ]
Entre 9094 22.50
LEntregses | ayps
. __Entie 80-84 _ 20.00
[ Enirg 7578 18.75 .
Enite 70-74 i 17.50
. Enlre 85-53 T
Entte 60-84 15.00
________ Entrg 55-50 Cigae . 3RS
b EODESO-08. . T 1250
___Entre 45-43 e 11.25
. Entre 4044 10.00
| Ertre 3539 875
. Entre 30-34 750
| Entre 2529 - 6.25 !
. Ente2024 | 0
__Eneisie a.75 =]
Ertre 10-14 _ 25D i
- Envesd | 1.25 . ]
4y menos | 9.00 L

Xi- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

En cada reunfdn, los acuerdos del Comité, asi come de los puntajes en cada factor y sus
fundamentos, se dejard constancia en actas,

La copla de las actas, asi como de tedos los antecedentes del concurso, una vez que comience a
sesionar el Comité de Seleccign, para la revision de los antecedentes presentados, quedaran bajo a
custedia de fa Unidad de Ciclo de Vida Laborat de ia Direccin Servicio Salud Aconicagua.

Los criterios de decision y acuerdos que adopte el Comité de Seleceidn, deberdn quedar
consignados en actas con sus fundamentos correspondientes,

Con el resultado de |3 evaluacidn, el Comits debers elaborar una nimina con el puntaje obtanido
por los o las postulantes, ordenados en forma decreciente,

Xil.-  DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL COMITE DE SELECCION

Al tdrming de Iz evaiuacidn de los antecedentes por parte del Comité de Seleceidn, el resultada
del puntaje obtenido y del lugar de vbicacién en la nomina de cada postulante, se publicars en lugares
visibles, por parte de las Unidades de Gestion de Personas de los establecimientos y en el Hall Comtealde _

la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua, pasaje Juana Ross 928, San Fe‘i g&i“éﬁaigsma Régings,

E E { .l At T
web del Servicio y establecimientos dependientes que cuenten con una, indids 4 e VHThEAL de
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2stas bases, coma par cualguier otra medio disponible para tales efectos. El formate de fz ndming serd
con &f ndmero de la Cadula de Identidad, pustaje por cada factor y sub-factores e fram v ef lugar gue aclina
&n iz licka prefiminar.

Con esta informacian, los/las postulantes podran apelar a los resultados preliminares publicados,
si no estuvieran conforme con los puntajes otorgados por el Comité de Seleccidn,

k- DE LAS APELACIONES

A partir def dia sigutente hibil a I3 fecha de fa publicacion de los resultados preliminaras, fosfas
postulantes tendran un plazo de cinco dias hdbiles para apelar al Comité de Sedeccidn, sobre fa asignacion
de su puptaje.

Las apalacionas se haran ilegar personaimente o porcarta certificada en sobre cerrado 2l Cficlna
de Partes de la Direccion del Servivio de Salud Aconcagua, pasaje Juana Ross, M°028, San Felips, dentro
del plazo de fos cinco dias hdbiles y en ol formato tive Anexe N*10, £n caso de impedimento, podrd hacerls
& traves de un tercero con pader simple y fotocopia da Iz cddula de identidad dei funcionario,

El funcionario deberd tomar los resguardas correspendientes para hacer llegar su apelscion
dentro del plazo establecide si utiliza 13 opcidn vig carta certificada, teniende en cuenta los tempos que
manajan |as emprasas que prestan servicios de corraspondensia,

Las apelaciones deberdn presentarse por escrito, en sobre cerrado caratuladeo con i3 slguiente
frase: "APELACION RESULTADOS PRELIMINARES, CONCURSO DE PROMOCION DE PROFESIOMALES ¥
DIRECTIVOS DE CARRERA”, Indicandp &l nombre y establecimiento, dirlgidas af Presidente del Comité de
Seleccién. En la apelacién s= debe sefialar darsmente gl tactor, sub-factores e ftems impugnadas v las
razones de su apelacidn, fundindose en los antecedentes contenidos en la postelacidn, gue permitan
corregit errores en los que puda incurtir el misme Comité en ja asignacion de puntajes.

En esta apelacidn, no pueden acompafiarsa ni hacer valer antecadentes nuevas gue nohayan sldo
incorporados por ef o [a apalanta en ef concurso,

El Comité de Seleccidn, rasoiverd sobre dichas spelaciones dentro de los dias indicados en i
cronograma de sctividades de estas bsses, enviando |a respuects por escrite & cada apelante,

RIV.-  DE LOS RESULTADOS DE LAS APELACIONES

El Comité de Seleccidn tendra un plaze maximao de cinco dias habiles contados decde fa fecha de
clerre de recepcion de spelaciones para su resolucion.

En el mismao plazo, el Comité de Selaccion deberd efectusr la notificacion a tos/as postulantes que
hayan apslado, |2 cual se realizard par correo electrénico 3 |a casilla fijada para esta fin en el formslaria
de apelacidn,

AV.-  DE LA PUBLICACION DE PUNTAJES DEFINITIVOS

Una vez resuelta las apelaciones, e hard un nuavo process de ardenamiento, & cual comandra el
puntaje dafinitivo de este cartamen. Los resuitados de los puntajes definitivos v del lugar de ubicacion en
I3 ndmina, se publicard dentro del plazo de dos dias habiles siguientes 3 |a resolucidn de las apelaciones,
en lugares visibles por parte de las Unidades de Gestidn de Personas de los establecimientos v en f Hall
Central de ia Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua, pasaje Juana Ross 328, San Fellpe v ademids en ns
paginas web del Servicio v establecimientos dependientes, indicados en & punte Wl N1 de estas hases,
coma por cualquier otro medio disponible para tales efectos.

En caso de producirse empate, los/ss postulantes serdn ordenados en la ndmina conforme al
resultade de la Gitima calificacion obtenida. En caso de persistir 12 igualdad, se considerard la antigiiedad
en el grado actual en la planta de Profesionales v Directivos de carrera desde |a obtentidn del titulo

about:hlan
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de titular, a contrata, suplents v codigo del trabaio medida en aflas, meses y dias, v por dltime, de acuerde
& la antigadad en ia Adminisiracion Piblica coma Profecional o Directivo de Carresa desde 'z obtencidn
8l 8 LBMHratz o suplente medida en afiss, mesay v dias. En al
evento de mantenerse Ia igualdad, se debers Gejar constancla de este hecho en el acka 3 efectos gue Iz
Directora del Servicie resuchva of ermpate.

del titulo profesianal, en calidad e titos

Vi~  DEL OFRECIMIENTO DE CARGOS

Con esta informacién v dentra dai
resultadas definitivos, se procederd o ofre
puntaje en orden descendents, SREUH mor

¥ 52 encuentre en la mejor posicion en iy
cumpla con los requisites parz promocion

BE PROMOCION

plazo ds cinco dias habijes siguientes a la publicacion de los
cer el rargo de promocidn de acuerdo al ordenamierto de
respanda alfla postulante que haya obtenido el mayer puntaje

ndming, incluidas las criterios de desempste, siempre v Grando
d¢5e sepUn los puntos 1Y v V de las presentes bases da concurss.

Bentro def misma plazo se procederd a realizar of ofrecimiante del cargo de promecién que se
efectuard a traves del formuiario tipo dispuesto para teles efectos ¥ se hard de forma personal v en esa
instancia el/la pastulante debers manifestar su aceptacion o rechazo mediante |a firma del documenta.

Cuando el ofrecimienta no preda efectuarse
domicllio indicado en al farmuiario de postutacion, en

dizs habiles para aceptar o rechazar of ca
la oficing de correns gue corresponda sl d

personalmente, se realizard por carta sertificada al
tuyo caso, el funcionario tended un plaze de custro

rga, ontados @ partir del tercer dia stguients & su recepeidn en

omlcliio del

en forma personal @ por medio de un tercers can poder simple,

postulante, L sceptacion o rechazo podrd realizarse

En ef caso de ne recibir respuesta por escrito en & plazo establecido, se entenderd rechazade of
cargoy serd ofrecldo ai postutante que fe slga an puntaje de acuerda 3 13 néming de resulados definitivos,
slempre y cuando cumpla con ef puntaje minimo para ser consideradn postulante iddnec.

XWil.-  DE LA ETAPA FiNAL

Con esta informacién se debers

profesionales, la cual debera wer remitida

dentro de los cinco dias hibiles Siglientes a la racapsion del dltim
de promocion en fa Unidad de Cicio de Vida Laboral de

A partir de la recepcidn de fa resolucisn de

confeccionar ks resolucidn de promecidon de la plants de

a la Contraloria Regional de Valparafso para su toma de razdn,

0 formulario de ofrecimiento de cargo

15 Direccidn del Servicio de Salud ACONCAZUA,

promocion con la toms de razdn por parte de

Contraiorla Regional de Vaiparaiso, la Unidad de Ciclo de Vida Laboral de la Direccion del Sarvicio de Salug

procederd a la notificacion persgnal, por correo electrd

nico a la casills indicada en ¢f formutsrio de

postuiacion o por carta certificads, s aquelios funcignarios gue se encuentren vigentes contemplados en
la resolucidn, con fa finalidad que asuman el cargo de promocion a partir de la fecha de la toma de razdn

del acto administrativo.

XVIlL.- FORMULARIOS

3} Formulario N® 1, Formulario (nico de Postulacion y Antecedentes
b} Formulario N* 2, Factor Capacitacicn Pertinente

¢} Formulario N° 3, Factor Evalu

acian de Desampenio

d) Formulario N® &, Factor Experiencia Calificada
e] Formularic N* 5, Factor Aptitud para el carge

Fagha 12072023
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Servitio de Salud Aconcagus
Subdireccion de Gestitn ¥ Desavrolio de Parsonas
Comité de Seleccidn
FORMULARIO UNICO OE POSTULACION Y ANTECEDENTES
FORMULARION® 1
A IDENTIFICACION DEL/LA POSTULANTE
[NOMBRES Y APELLIDOS T R j
‘RuT R lsrapo | T~
o S =
[PLANTA Lo s )
[TTULO PROFESIONAL | —_—— T ]
[FEcHATITULACION _ joA: ‘mEs: lafio: ]
[Unipap L B o
[estaBlecimiEnto | I I i
(TELEFONOCEWULAR | i) [AnExo: 1
{DOCIMILIO PARTICULAR | } —
EMAL | —— ) |
B.- DE LAS INHABILIDADES
La jefatura de Unidad de Gestidn de Personas, Personal o Unidad Clclo de Vida Laboral, valids que elfla
postulante prasenta una de |as siguientes Inhabilidades para participar del concurso. Dejar en blanoo s
no presenta inhabilidades, Or lo contrario Marcar con una X sj el/la funcionariofs presenta alguna de
las siguientes:
"”"m“r;fi':?hul;rresera sido cafificados o calificadas en lista 1 6 2 de distincién o buena en el fﬁ;;-rgggu':
inmedistamente anterlr. .
Mo hubiesen side callficados o calificadas ent dos periodos consecutivos, Excgﬁtﬂéég};a—'
i dispuesto en la Ley N° 18,296, respecio de los funcionarios ¥ funcienarias gue sean directoras
o directoras de alguna asociacién de funcionarios, pAplica dictamen N"28.982/2005}
[ Hubiesen s Idn}ohjvt;d & fa medida disciplinaria de censura, mas de una vez, n los doce mesas |
5 [ anteriores de produclda lavacante, - e
{_ | Hubiesen sido sar :ET;ﬁng.;g;: tianadas con la medida disciplinaria de multa en los dace
... i Meses anteriores de producida la vacante, R
| FIRMA ¥ TIMBRE JEFE DE f
PERSONAL O RECURSDS i
HUMANDS R :J S .
............. o N R, |

ST R Pk airzas
-%;q-.t_;}j'g}r RICARCH ALCHSE BITANCOURT S0 A1
e e
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C.- DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

g _Facromss DESCRIPCIEN _N'DOCUMENTOS

L- FACTOR DE CAPACITACION FERTINENTE
e e - - NuMERODE | . ___ :
| 2.- FACTOR EVALUACION DE DESEMPERTD DOCUMENTOS f
- e 5 | PRESENTADDS POR - e s
| 3.- FACTOR EXPERIENCIA CALFICADA ; - CADAFACTOR i

i e NCWUIBOEL _ _ |

FORMULARIO
4.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO
1 g i
.

i .é !

j FIRMA POSTULANTE J

?

| FECHA POSTULACION !

TOMADD DE RAZN

Fuchs: 1 2072053

B RIARDGALTNSD SETANCOURT S0LAR

& Contialar Begors! .

ik —l
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Servicia de Salud Aconcagua
Subdireccion de Gestian y Desarrollo de Personas
Comité de Seleccitn
FORMULARIO N° 2
1.- FACTOR CAPACITACION PERTINENTE {25%}
Sub-Factores
1.- Actividades de Capacitacidn con pvaluacisn, determinada como perlinente por g Servicio de
Salud Aconcagus,
1.- Diplemiados sin distincidn de horas ni fechas y Post-Tiulos de 150 ¥ mas horas,
§ - E ]ﬁum ERC DE HORAS | T "‘
i PEDAGOGICAS DE
Cert
Ameado | si_| o | lcaeacacows | _(
Capacitacién: | | b |
Pe ) ! ; DIPLOMADOS ¥ POST- |
______ _ " LTITULOS: y s
FIRMA POSTULANTE
i FIRMA ¥ TIMBRE ENCARGADD
DE CAPACITACION ?
Ll N -
e T TOMADD DE RAZGN
%l U5 Focha 2072023
g RICAHDO ALDNED BE TAMCDURT SULAR
2 -'—i Coviraler Remioral J
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Direccion Servicio de Saiud Aconcagua
Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas
Comité de Seleccion

FORMULARIO N° 3

[2.- FACTOR EVALUACION DE DESEMPERD (25%) |

e PERIODG RE cmkscmmq
| Ultima calificacién obtenida, congiderando &l d/timo : 5
[ proceso calificatorio ejecutoriads v afinads alinicle

del proceso del presente concurso, ‘ i

A

Fﬁ&iﬁf&érﬂﬂnadm de la Unidad de Gestion de Personas, Pff-:-::anhai o Unidad de Cicle de vida Labaral, que
sefiale la Gitima calificacign chtenida por el postulante o fa postulante ANEXO N® 1 |

FIRMA POSTULANTE

LEss ] (T

FIRMA Y TIMBRE JEFE DE PERSONAL O
RECURSDS HUMANOS

|

S ——

y TORRADG DE RAZON

| Feals. 12072023

RICARDID) ALOMS T BETANCOURT SCLAR
Cortraior Heglanal
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Servicio de Salud Aconcagus

Subdireccitn de las Personas
Comité de Seleccion

FORMULARIO N° 4

3.- FACTOR EXPERIENCIA CALIRICADA, 25%

aj Antigiledad como Profesional en fa Administracién del Estado en calidad de titular, 3 contrata
y suplente, an |3 Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde la fecha de abtencion def
titubo profesional. {20%)

Afios  HAESES DIAS

| . mE s |

b} Antigliedad como Profasional en el Servicio de Salud Aconcagua en calidad de tituler, a
contratz, suplente y cadigo def trabajo, en la Planta de Profesionales y Diractivos de Carrera
desde la obtencidn del titulo profesional, (30%)

AROS { _ MESES E DIAS

F

¢} Antigiiedad como Titular en fa Planta de Profesionzles y Directivas de Carrere desde |a
obtencidn def tltule profesional, (30%).

i

ARDS MESES blas

d} Antigiiedad en el Grado sctual come titular, en la Plants de Profesionales y Directivos de
Carrera desde |2 obtencidn del titulo profesional. {2004

MESES

|  DiAs |
| !

Anexar certificados de la Unldad de Gestidn de Personas, Personal o Unidad de Ciclo de Vida Laboral,
que sefale estas antighedades que tenga el postulante o fa postulante al 31 de Maye 2023, ANEXO
[\ I A

FIRMA POSTULANTE

l

FIRMA Y TIMBRE JEFE
PERSONAL O RECURSOS
HUMANOS :

= E TOMADC DE RAZGN
o, E|I Farha 12072025

Loarakr Regaral

%q_ﬁ 5 A5 RICAHDO ALONEO GE 0D URT 30LAR

about:hlan

—
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Servicio de Sajud Aconcagun
Subdireccidn de Gestioh v Desarrallo da Persa nas

Comité de Selercitn
FORMULARIO N° 5
4. FACTOR APTITUD PARA EL CARG 0, 254,
item M* sctividades

L. .% iy B e " _certificadas
Jefatura o Encargadefa: Acredltacian de foncion de responsabilidad en actividad clinfca %
/& administrativa {oncomans acion de funcicnes jefes o encarga dosj en establecimlentns
depandientes dal Servicia de Salug Acateagua, 50 puntos por cumplic con upa
s Bncomendacidn este item, con un mdxima de 50 puntos, 5 .
| Subroganda: Acreditacidn de funciones de resansshilided, por tenar una funcidn, saio
L e una primara v segunda subragancia, en eztablacimientos dapendientes del Servicin de
Salud Aconcagua, 40 puntos por prirmers subrogancia ¥ 20 puntez por segundla |
subrogsncs, con un mixime de 40 puntos en este e, sEdgE U
Encargado/a de Programa: Acreditar ser encargadofa de programas, enJ

establecimientos dependientas daj servicio de Salud Aconcagus, 10 punios cads
| una, con un maximo de 40 puntos, sy N ; S
Comités; Acreditar participacion en comités, comisianes o 2rupos de tra bajo formales del o

: drea organizacional yfo clinles as istancial, an eetablecimiantas dependientes del Servicio -

| de saiud Aconcagus, 15 puntos por tada participacidn con un mdximo de 60 punios,
Relatoria Interna; En actividades de capaditacion en el Servicio de Salud Acongagua, 20
puntos por cada actividad de relateria conun maxirmo die 20 puntos. S
Anntaciones de Mérito: Por acreditar poseer una o mas anolacionas en establedmientos
del Servicia de Salud Aconcagus, 20 puntos por una o mds, con un madximo 20 puntos.
Actividades de Pastgrado: Por contar con s Mastar, Magister, Doctorado conducentes a
la obtenddn de un grade académico, sin tope de fechas, 40 PUnits por posesr Lna
actividad, con un méxime de 40 puntas, |

Anexar certificados de la Unidad de Racurses Humenos, Personal, Unidad de Ciclo de Vida
Laboral, Capacitacion, Director o Diractora de Establacimientos, sagin corresponda que.
ANEXOSN®s3,4,5,6,7, 8 v

FIRMA POSTULANTE

FIRMA ¥ TIMBRE JEFE PERSONAL O RECURSOS
HURANDS

TORADO DE HAZON

Fecka 128752123

LA RICARDU ALONSC BETANCOURT SCLaR
j" Cinpdraier Fegional
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AMNEXC N® 1
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACDONCAGLA
HOSPITAL KXHHEK

CERTIFICADD
EVALUACION DESEMPEND

La  suscrita  defa de f3 Unidad de  Personal  ded
p . certifica  gue 0,
RUM: »  profesional,
grade ° EUS, obtuvo fa sigulente calificacidn en e dltimo procese calificatoric ejecutoriado y afinado &
inicio del proceso del presente concursa, informacian requerida para ef concurse de promocidn de s
planta de profesionsles, afio 2023 3 saben

PERIODO CAUFICATORIO | CALIFICACION |

Ultimo procese calificatorio

ejecutoriado y afinado =
inicio del proceso del

presente concurso

USTA

= extlende el presente documento, para certificar ef factor de
Evaluacidn de Desempefio gue abtuvo ol postuiante y ser presentade en el concurse de promocién de ia
plantas de profesionales afio 2023

MOMBRE JEFE UNIDAD
CARGO
ESTABLECIMIENTO

San Felipe, xnooox de 2023 .-

e TR, e P e
- ! ) ) o SERERA
Este certificado no tendsd valider & falta alpune de Loz smrecede nbes splictados ks flrras {nomirs, tl i {-{5\*} BrOMADD DE RAZON
I3 By Fucha: 4 MITR023
RICARLC ALCNEO DETANCCURT BO0 AR

Contmiag Fegena
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ANEXO N° 2
MINISTERID DE SALUD
SERVICIO DE SALUD A00 MCAGUA
HOSPITAL XXX
CERTIFICADO
EXPERIENCIA CALIFICADA
. la  suscrite  Jefa de i3 Unidad de Personal del
A . certifica que D,
RUN:_ v poses  fss
siguientes antighedades, requeridss para ol concurso de promecién de la planta de profesionales, afio
2023 a saber:

a} Antigiiedad come Profesionsl en la Administracion del Estado en calidad de titudar, & contrata v
suplents, en |2 Planta de Profesionales ¥ Directivos de Carrera desde la fecha de abtencidn dal tituln
prafesional. {20%)

F ARos |7 Meses [ g ]

bl Antighedad como Profasional en 2l Servicio de Salud Aconcagua en calidad de titular, 2 contratas,
suplente y codigo del trabajo, en 3 Planta de Frofesionales v Directivos de Carrera desde la
obtencidn del tiute profesional, {30%)

S S —

| = MESES

£} Antigiiedad como Titular en Iz Planta de Profesionales v Directivos de Carrera desde la
obtancion del titulo profesional, {30%).

f—— T

}_\Aﬂ‘?ﬁ_m__ MESES_ F _bias

d} Antigiiledad en el Grado actuai como titilar, en fa Planta de Profesionales ¥ Directives de
Carrera desde 1a obtencidn del titulo profesional, {207}

pias

e e

i
e - s mm v mnd

Se extiende & presente certificadn, pars certificar antigiedad
que posee el pastulante v ser prasentade en sl conclirso de promocidn de fa planta de profesionales sfa
2023,

NOMBRE JEFE UNIDAD
CARGC
ESTABLECIMVIENTO
San Felipe, xoomo de 2023.-

Lste cortlficado no tendrd valides ¢l B2l algune dw s 2ntecedsntes svicitados en las Grmas [mmhra,tfﬂ'rf“ URAL

TOMADD DE RAZON

Facha: 1 207G

wf RICAHLT ALCHSOS IANCOURT S00as
Contraby Regenad
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ANEXO N° 3
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL MO0

CERTIFICADRO EN CARGOS DE IEFATURA O ENCARGADO

L 5@

Quien suscribe, certificaqua D, . - -
dasempeiia en el (ESTABLECIMIENTOQ), dependiente del Servicie de Salud Aconcaglia, n los cargos e
responsabilidades en actividades cdiinicas y/¢ administrativas [encomendacidn de Funclones jefes o
encargados), en el periodo 01.06.2018 4l 31.05.2023, que se indican:

=
5
o
FH
2
&
0,
&
3
a

documenta que
acredite
situacidn y
fecha,

Fechs Facha
Desde Hasta

Nombre del Cargo o Encomendacion de funciones o
apoyo.

i mmn e

{ i
[ 1

se deja establecido que Jo agul anotado corresponde a los cargos y funciones que ha desempenado fa
funcionaria o funcionario aludide, cuyos artecedentes setuvo a la vista en las Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimiento para su certificacion.

Se extiende el presente ceriificado, 7 solicitud de diche o dicha postulante, para los fines de acreditar el item
Jefaturs o Encargado/a del Factor Aptitud para el Cargo del concurso de promocidn de prafesionales afo
2023,

NOMBAE DE LA IFFATURA DE RECURSDS HUMANDS

CARGO DE GLNEN CERTIFICA STIMBRE

FIRMA DE QLIEN CERTIFICA

Ltk cartificado no randrd vallde: « falt algwss da los sntevedeantss polichades 20 laz rmas {nededse, dmbre, cogs v ona),

TOMADD DE RAZOH
Fecha: 130752123

Cortraior Heglaral

about; blanl

RICARTIC ALOME0 BETAMC OOUR T SCLAR J
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ANEXO N° 4
MINISTERIQ DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO EM FUNCIONES DE SUBROGANCIA
Quilen suscribe, certifica Gue D, s S PRut;

desempeiia en af | ESTABLECIMIENTQ), dependiente del Servicia de Salud Aconcagua, siendo sub rogame de
las jefaturas y unidades, en ol periode 01.06.2018 af 31.05.2023, que se indican:

L Mombre deﬁﬁrgo ¥ thidad en 'i;ﬁr'lcinnes de D Resolucion o A" e o
. i Fecha Facha
, PRIMER subrogante documento que acredite
! 5 . Desde Hasta
i C N situacion y fecha, . i
e - ey e i
|
Nombre del Cargo y unidad en fundones de N® Resclucidn o Fecha Fachia
SEGUNDQ subrogants documento que acredite | Desde
; : Hastx
s N slituacion y fecha. . {
s . i
1 | 1

Se deja establecido que |o aqul anotade corresponde a los cargos y funciones que ha desermpefiado ia
funcionaria o funcionario aludido, cyos antacadentes se tuvo a la vista en las Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimiento para su certificacidn,

Se extlende el presente certificada, a solicitud de dicho o dicha postuiante, para los fines de acreditar of item
Subrogancia en el Servicio de Salud Aconcagua del Factor Aptitud para el Cargo del concurse de promacidn
afio 2023,

MOMBERE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Eete certificads no tendrd velider = faits iguno de hod artecadentas saileitados en fas Nrmas {nermbire, tmbre, capo y tirmay,

e m—

TOMADD DE AARGN

Fecha TRG023

's,n' RICARDO ALOMET BETAMCOLUR | BOLAR
Cortraior Hegloral
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ANEXO NS
MINISTERIO DE SALUD
SERVICHD DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XEXXX
CERTIFICADO £ CARGOS UE ENCARGADDS DF PROGRAMAS
Cutien suscribe, certifica que 0. - ' Rut: __ sa
desempeiia en el (ESTABLEQIMIENTD), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, en lps cargos de
responsebilidades ancargade de lns siguientes programas, en el periodo 01.06.2018 ai 31052023, gue se
indican:
T o ’ N* Resoluciéno | 1 e
Mombre del f;::;g:m da;;ncargaﬁas de ﬂm;::: :;:f aque ki Fecha
i R ;R SRS Desde Hasta
; | situacidny i
e = ; e fecha, E . e
| |
5e deja establacido gue lo agul anotade corresponde 3 los cargos y funciones que ha desempefiado 1a
funcionaria o funcionario sludide, cuyos antecadentes se tuvo  a vists en las Unidades de Rec ursos Humanos
de este Establecimiento para su cartificacion.
Se extiende ef presente certificado, 5 solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar ef item
Encargada/e de Programas en el Servicio de Salud Aconcagua del Factor Aptitud para el Cargo del concurse
de promeocién de profesionales afn 2023,
MOMBRE [E L4 JEFATURA DE RECURSDS HUMAMDS
: CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE -
FIRMA DE QUIEN CERTIFICA
Este certificado no tondrd valide: 5| falta Soune de Ins amleoetentes solicticios e las firmas {nombrl, Gmbre, cargo v frmal,
e e
TORNADD DE HAZON
Farps, S3ETROG

RICARDD ALGHES BETANCOURT SULAR
Loidiaior Begionzi
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ANEXON® 6
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HDSPITAL XXXXx

CERTIFICADO PARTICIPACION EN COMITES, COMISIONES AREA ORGANIZACIONAL Y/0 CLINICD
ASISTEMCIAL

Guien suscribe, certifica que L. e RS -
desempefia en of {ESTABLECIRIE HTO), dependiente del Servicio de Salud Atencagua, y ha participzdo en fas

sigufentes instancias en ef Servicio de Salud Aconcagua, en 2l periode 01.06.2048 af 31052023, gue se

indican:

! o s L i . o it
« | Nombre dela Comisién, Comitéd o instancia de documento gue i

CS‘RH i participacion. arradite ;E'::“ ! ;"":“

: 3 e las
{ participacion y - i
L ey E— b TOEAR,

] ) Il ]
e S I
! - - | l ______ |

Se deja establecide gue lo agui anotado corresponde a los cargos v funciones que ha dasempefada ta
funcionaria o funcionario alud ido, cuyos antecedentes se tuvo a la vista en las Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimiente para su certlficacian,

Se extlende el presente certificado, 3 solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de sereditar el item
Comités, Comisiones del Area Organizacional y/o Clinico Asistencial del Factor Aptitud para el Cargo daf
cencurso de promocidn de profesionales afio 2023,

NOMBRE DE LA JETATURA DL RECURSOS HUMANDE

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE CUIEN CERTIFICA

Esta certificada oo tended wiflde: 5 fabia afgune de los antecadentes sglicitades an fa flmas {pombre, tobire, cargay irma).

TOMADD DE FLAZOM
¢ Focha: 1 3TR023
AISARLDD ALCMES BE TAKCOURT SOLAR
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ANEXO N° 7
BAMMISTERIO DE SALUD
SERVICHD DE SALLID BCONCAGLA
HOSPITAL XXXRX
CERTIFICADD RELATORM, INTERMNA
Quien suserbe, certifcaguee O__ 0 ; Rut: se desempaiia

en el {ESTABLECIMIENTO), dependionte del Servicio do Salud Aconcagua, v ha participado como rejator/a en las
siguientes capactaciones intemas an este Servicio de Salud Aconcagua, en & periodo 01.05,2018 al 331052023, gue o
indican:

e Nombre de"u-:t'ruﬂ_;d dn.:.n.:np.acltn:ién o | N®de horas Fecha | Fachs |
CORR. terms diel cual fue relator/a pedagdgitas | Desde Hasta

b

- i b LR

i
| 1
; |

Se deja establecido que o squi anctaio comespende 8 los cargos v funclones o aportes que ha reafizado I funcionaria
e funclanarie aludldo, cuyes anecadentes se tuva & la vista para su cartificadidn,

Se extiende el prasente certficade, a solicitud de dicho o dicha postulante, para fas Fines de acreditar 21 [tem Reletoria
Interna del Servicio de Salud Aconcagua del Factor Aptitud para el Cargo del concurso de promacion de profesionales
afio #7023,

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANDS

"CARGO OF QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certificade no tended valider si felta alyuno de ios antecedanler solicitades oo las Armas Inpenbre, thubie, carge y firmal

TOMADLG DE RAZON
Fuechar 12052003
RIZARDC ALOMED HE LAMTOURT BOLAS

Conralor Raqia!
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ANEXO N® 8

MINISTERIO BE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUS
HOSPITAL X0K
CERTIRICADD DF ANOTACIONES DE MERITO
EM EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
Qwilen suseribe, cartifica que D, JRub_ s desermnpena

en ef (ESTABLECIMIENTO), dependionts del Servicie de Salud ﬂm:nr.ag:m. ¥ registra las siguientes anotuclones de
merito, en el periodo 01.06.2018 al 31.05.3023, tyus g2 indican:

R O S R s sy e
L Motive de la Anotaclén ; Fecha i
CORR. | i

t
i

L s rer—— R I

Se deja establecido que o aqul anotado corresponda 5 las anotacionas de mérite que le han consignado a fa funcionaria
o funcionario aludido, cuyos antecedentes se tuvo a |a vista para su certificacian.

st extiende e presente certificado, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar & fem
Anotacienes de Mérite 2n el Servicio de Salud Aconcagua, del concursa de promocidn de profesionaies afe 2023.

NORBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANDS

CARGD DE QUEEN CERTIFICA /TIMBRE

FiRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este covtiflends no tendsd valldez si Falta algioo de fos antecodentis solicitades en fas firmas inombre, timl_i:g___la;g_  firnal. S w|
L

et

"5 TOMADO DE RAZOH

) 3] Feots 12072223

h?& .-’EJ, RIEARUD ALOMEDBETANCOURT SULAR. |
nil ; i

! M--"éa‘f Corlraier Regiaral ) |
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ANEXO N° 8
MINISTERID GE SALLD
SERVICIO DE SALLD ACONCASGUA
HOSPITAL XX¥XX
CERTIFICADD ACTIVIDADES OE POSTGRADD
Yo, , postidante al concurso de

promacion de ias plantas de profasionales v directives de carrera profesionales, adjunto envic 3 ustedes coplas
autentificadas por los ministros de (e de! estallecimiento, que tiene relacin con las siguientes actividadss de postgradn:

N' | Nombrede actividad itdster, Mzgfstﬂr;-ﬁmt;:-aﬁﬁh {eopia dnﬂt_u-l;:miu“ Facha
otorgado por la entidad educacional) | realizacidn
actividad

T

R e e

MOMBRE DEL O L& POSTULANTE

ERTABLECIMHENTD POSTUILANTE

“FIRMA GE QUIEN ENVIA DOCUMENTOS

TOMARD DE RAZON

Fecha: 1HECE

RICARRSG ALUMA0 EETANCOURT S0
Cantaiar Raonnsl
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ANEXO N° 10

FORMULARID DE APELACION
CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

L- CAPACITACION PERTINENTE 25%
PUNLos otorgados. | _ | Puntos esperados |

{ Argumentacién dal sub-factor: i g
{._-- iy . o N

£ 2- EVALUACION DEL DESEMPERO 25% _“_ = .
i Puntos otorgados _L___H__, i Puntos esperados [ %

.f'._rs_l;l mantacian: T e

et ———— L FE —— AT |
—— e s
B - ——— e AP |

. i e T e L

| 3.- EXPERIENCIA CALIFICADA 25%

APELACION AL COMITE DE SELECCION :

| Puntos otorgados | ) | Puntos esperados SRR
Argumentacidn del sub-factor: N X
4 APTITUD PARA ELCARGD 28% ~ T )
Puntos otorgados . Puntos asperados
| Argumentacion; -
...... = e R
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE |
NOMBRECOMPLETO |~ s o
| CORAED ELECTRONICO L ~ —

| ESTABLECIMIENTO ,
GRADD E.U5. PLANTA

TELEFOND ANEXD

FIRMA POSTULANTE . FECHA APELACKIN

TOMADC DE RATON
| Faocha 122070033

7

et
o

3»1;*
e
'

i
L
B
L"3
Yy

Confrabar Requonal

about:blanl

RECARDCHALENED BETAMTOURT B04AR
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ANEXON® 11

LISTADO DE MINISTROS DE FE DE ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICIO SALUD ACONCAGUA

ESTABLECINMHENTO

MOMERE MINISTRO
DE FE

CARGO

LUGAR OFICING

HOSPITAL 5N
CAMILE DE SAN

MIMISTRD e FL
TITULAR

AL INEFTHATIVED

"THigina  Direccion”, wuhicads &n
spgunds piso del  edificho
administrative.

FLuee MINISTRO DE FE, 17 “Oficina S0AY, ubicada en seg
3 g v g N
ADRMINISTRATI & T i :
SUHEROGANMTE <l LA piso del edificio administrative.
- (Fficina de Direcdon, ubleads an
RAUBRS TR DE 52 ) At
SRR ADMINISTRATIVO | Sector Admvinistrative frente a
HOSPITAL SAN JUAN | Labaratario,
bt h,iﬂsp[g: LE5 Subdireccidn de Adminkstragidn y
o MM TR DE FE, 1% ADMINISTRATIVO Finanzas, ubicada en Sector
SUBRDGANTE o Administrative frente @
Laboratorio,
LUibicada en Gficing de Secretaris de
BAINISTRT DE FE ABMINISTRATIVO {2 Direccidn del estaidecimiento, 32
HOSPITAL TITLIAR plsa, = ala cenfrat sl
bBledimienta,
PSIQUIATRICD DFL bbb
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3.- Los antecedentes prasentados que resulten sar falsas
o por el Articulo 210 del Codigo Penal, ademss de las
= e el Estatuto Administrative, acreditadas mediante irvestigacidn
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transcurrido ef plazo de 30 dias corridos, en raspuardo de la

Unidad de Ciclo de Vida Laboral de |a Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua,
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LLAMA A CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES TITULARES DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA Y APRUEBA BASES DEL PROCESO.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA ”

sUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEPutw.meE:~.|Tt1r;¥55\)'l N DE PERSOINAS G 3
ID )

UNIDAD CICLD D LABORAL /

SPF; ﬁﬁﬁg ] RESOLUCION AFECTA N° i i
~hedds _15.06.2023
TDTA-L TET SAN FELIPE, 22 JUN 2023

| 2 JUL 2[]23 VISTOS: Articulo 103° del Decreto Fuerza Ley N°1 de
2005, Decreto Supremo N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Decreto Fuerza Ley N°9 de 2017 del
Ministerio de Salud que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud Aconcagua y establece los requisitos
para el ingreso y promocion 2. las plantas y cargos, el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N"18.834, sobre
Estatuto Administrativo, Resolucién N°6 de 2019 de |a Contralorfa General de |a Republica, Resolucion
Exenta N981 de fecha 05 de Junio 2023 que forma el Comité de Seleccidn en el Servicio de Salud
Aconcagua, y en uso de las atribuciones que me confieren el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 gue
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes
N"18.933 y N"18.469 del Ministerio de Salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N*140/2004:
el Decreto Supremo N°16 de 2019 y Decreto Supremo N°10 de 2022, que designa y renueva cargo
Directora del Servicio de Salud Aconcagua, del Ministerio de Salud: dicto la siguiente:

RESOLUCIAON

1. LLAMASE A CONCURSO DE PROMOCION los cargos
vacantes de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, de los funcionarios titulares
adscritos a la Ley N*18.834.

2. APRUEBASE las siguientes Bases que regirén el
Froceso Interno de promocion de la Planta de Profesionales Titulares del Servicio de Salud Acancagua, afio
2023.

BASES DE CONCURSO INTERNOG DE PROMOCION DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES TITULARES ANO 2023

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del afio 2023 para la promocion de
los funcionarios titulares adscritos a la ley N° 18.834, pertenecientes a la planta de Profesionales del
Servicio de Salud Aconcagua. Este proceso se rige esencialmente por lo sefialado en el Art. 103° del Decreto
Fuerza Ley N2 1 de 2005, que se introdujo a través de la Ley N° 19.937 del afio 2004. Los cargos con grados
de inicio de |a planta, seguirdn siendo regulados por las reglas generales establecidas en la Ley N2 18.834.

Las bases y condiciones en que se efectia este concurso, son obligatorias para la autoridad que
llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

Il.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSC

»  Articulo 1032 del Decreto Fuerza Ley N2 1/05 introducido por la Ley N° 19.937.
* Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda.



e Decreto Fuerza de Ley N29 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal para el
Servicio de Salud Aconcagua y establece los requisitos para el ingreso y promocidn en las plantas

Y Cargos.

s Decreto Fuerza de Ley N°1-19.653/2001 sobre Probidad Administrativa.

lll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS

PLAZOS

Difusian y Disponibilidad de las Bases en pagina Web del Servicio de

web de los Establecimientos dependientes gue dispongan de una, en
paneles informativos, correo electrénico, Hall central de la Direccion
de Servicio de Salud u otros medios disponibles en cada
establecimiento.

salud Aconcagua www.serviciodesaludaconcagua.cl y en las paginas |

Desde el segundo dia habil siguiente
a la recepcién en la Direccion del
Servicio de Salud Aconcagua, de la
resolucién tomada razon que llama
a concurso y aprueba bases de este
proceso por la Contraloria Regienal
de Valparaiso, hasta por veinte dias
habiles. '

Recepcién de antecedentes en la Oficina de Partes de la Direccion del
Servicio de Salud Aconcagua y/o en las Oficinas de Partes de los
establecimientos de la red dependientes del Servicio de Salud.

| Direccion del Servicio de Salud y

Dentro de los veinte dias habiles
contados desde |a fecha de difusion
y disponibilidad de bases en la|

establecimientos dependientes.

Evaluacidn de antecedentes por el Comité de Seleccidn.

Veinte dias hibiles siguientes al
término de la recepcion de
antecedentes.

Salud Aconcagua www.serviciodesaludaconcagua.cl y en las paginas
web de los Establecimientos dependientes que dispongan de una, en
paneles informativos, correo electrénico, Hall central de la Direccion
de Servicio de Salud u otros medios disponibles en cada
establecimiento.

 Bublicacién de Resultados Preliminares en pagina Web del Servicio de |

Cinco dias habiles siguientes al
término de la evaluacidn de
antecedentes por parte del Comite
de Seleccidn.

Recepcion de apelaciones

| Cinco dias hébiles siguientes a la

publicacion  de los resultados

preliminares.

Cinco dias habiles siguientes al

los Establecimientos dependientes que dispongan de una, en paneles
informativos, correo electrénico, Hall central de la Direccién de
| Servicio de Salud u otros medios dispanibles en cada establecimiento.

| Resolucion de apelaciones términe de la  recepcion de|
 apelaciones. N

Publicacian Resultados Definitivos en pagina Web del Servicio de Salud | Dos  dfas habiles siguientes  al

Aconcagua www.serviciodesaludaconcagua.cl y en las pdginas web de | término  de la resolucion de

apelaciones por parte del Comité de
Seleccion.

Ofrecimiento, aceptacidn o rechazo de los cargos de promocion.

Cinco dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de los
resultados finales, si se notifica
personalmente, o

Cuatro dias hdbiles siguientes a la
fecha de ofrecimiento realizado a
través de carta certificada, contados
a partir del tercer dia siguiente a su
recepcidn en la oficina de correos
que corresponda al domicilio del

Envio Resolucidn a Toma Razdon a Contraloria

postulante.

Cinco dias habiles siguientes al
término de la recepcidn de los
ofrecimientos de los cargos @
promaover y hasta la recepcion del
altimo formulario de ofrecimiento |




MIMISTRS DE FE

TITULAR ADMINISTRATIVO

Oficina  Direccidn, ubicada en
segundo piso, sectar verde.

CESFAM LLAY LLAY

MIMISTRO DE FE, 1°

SUBROGANTE ADMINISTRATIVO

Oficina  Direccidn, ubicada en
segundo piso, sector verde,

MINISTRO OE FE

TITULAR ADMINISTRATIVD

DIRECCION SERVICIO

Oficina Secretaria Direccicn,
ubicada en el Hall central af costadg
del Auditorio.

SALUD ACONCAGUA
MINISTRO DE FE, 1°

SUBROGANTE ADMIMISTRATIVO

Oficina Secretaria Direccicn,
ubicada en el Hall Central al costada
del Auditorio.

MIMISTRO DE FE

I VO
TITULAR ADMIMISTRATI

Oficina  Secretaria de Direccion,
ubicada en entrada COSAM fremte
edificio CESFAM,

COSAM SAN FELIPE

MINISTRO DE FE, 1°

TEC
SUBROGAMNTE RiG

Oficina de Contabilidad, Ubicada
atras de Recaudacidn, sectar SOME
COSAM,

MINISTRO DE FE

TITULAR ADMINISTRATIVOD

Oficina  Secretaria Direccion,
Ubicada al interior de COSAM frente
al comedor.

MIMISTRO DE FE, 1°

) AT
SUBROGANTE ACMIMISTRATIVO

COSAM LOS ANDES

Oficina Secretaria Direccian,
ubicada al interior de COSAM frente
al comedor.

5i la funcionaria cumple la funcion
de Ministra de Fe, lo hace en Ia
oficina de Secretaria.

MIMNISTRO DE FE, 2°

A TR
SUBROGANTE DMINISTRATIVD

Oficing Secretaria Cireccidn,
ubicada al interior de COSAM frente
al comedor, Sila funcionaria cumple
la funcion de Ministra de Fe, lo hace
en |a oficina de Secretaria.

3.- Los antecedentes presentados que resulten ser falsos
pueden ser constitutivos de delito sancionado por el Articulo 210 del Codigo Penal,
sanciones administrativas establecidas en el Estatuto Administrativo, acreditadas mediante investigacidn

sumaria o sumario administrativa.

4.- Una vez finalizado el proceso de Concurso Interno de
Promocidn, los antecedentes presentados por los y |as postulantes serdn remitidos a los establecimientos
de origen, para que sean retirados una vez transcurrido el plazo de 30 dias corridos, en resguardo de la

Unidad de Ciclo de Vida Laboral de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua.

s e

Distribucion;

* Contraloria Regional de Valparaiso.

* Direccién Servicio Salud Aconcagua.

* Director Hospital San Camilo de San Felipe.

* Directora Hospital 5an luan de Dios de Los Andes.

¢ Director Hospital Psiquidtrico Dr. Philippe Pinel de Putaendo,
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Directora [S) Hospital San Francisco de Llay Llay.
Directora Hospital San Antonio de Putaendo.
Directora CESFAM San Felipe El Real.

Directora CESFAM Cordillera Andina.

Director (5) CESFAM Llay Llay.

Directora COSAM San Felipe.

Directora COSAM Los Andes.

subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros.
Subdireccion de Gestién Asistencial.
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas.
Federaciones de Asociaciones Gremiales.
Departamento Gestién de Personas.

Unidad de Ciclo de Vida Laboral.

Oficina de Partes.

Transceptet ﬁ‘"‘"’a\

= del original que he tenido a la vista.
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