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RESOLUCION EXENTA N° [

SAN FELIPE, ANENE 2023

VISTO: Resolucion Exenta N°1600/2008 y Resolucion
Exenta N° 06/2019 de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las atribuciones
que me confieren el DL 2763/79, el DS. N° 140/05 Reglamento Orgdnico de los Servicios de
Salud dependientes del Ministerio de Salud, el Decreto N° 38 de 2005 Reglamento Orgdnico
de los Establecimientos de Salud Autogestionado en Red, el Decreto N° 03 de 2006 que

modifica el Decreto N° 38/2005 y Resolucién Exenta 3277 del 23.09.2022 del Hospital San
Camilo.

CONSIDERANDO Que, de acuerdo alo estipulado en
La Normativa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Aconcagua, bajo la
Resolucion N°1200 con fecha del 29 de mayo del 2020, la cual entrega los elementos y
procedimientos técnicos para dirigir un proceso de seleccion de personal en sus distintas
etapas:;

Que, existen cargos vacantes al interior del Hospital
San Camilo, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccién Interno al
Hospital San Camilo de San Felipe, para proveer el siguiente cargo que se indica a
continuacién:

-1 cargo de Enfermero/a Clinico/a Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria, grado 14,
sistema Diurno, calidad contractual contrata, para desempenarse en la Subdireccién
Médica del Hospital San Camilo.

2.- DEJASE establecido que el proceso de seleccién
se llevard a cabo por la respectiva Comisidn de Seleccién que se designd especialmente

para este efecto y que en esta ocasion esta conformada por los siguientes funcionarios (o
sus subrogantes):

Subdirector Médico Arturo Martinez Gonzalez |
Encargada de Cirugia Mayor Ambulatoria | Keila Aqueveque Muhon
Jefa (s) Unidad de Gestién de Personas Claudia Henriquez Piffault l

Psicéloga Laboral Marielle Cabrera Araya
Representante de FEDEPRUS Rafael Tello Lucero |

3.- APRUEBASE el perfil y la pauta de evaluacion del
proceso de seleccién anexo a la presente resolucion.
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4.- El llamado a concurso serd difundido a través de
. i i i ncam ‘ ;

a pagind del hospital  San Camilo (WWW.hosgno\so camilo.cl), Servicio c‘irevsg\ d

U

Aconcagud (www.s.erv.icio.desc\udoconcoguo,c|). De igual forma sera difundido en el
coreo electronico institucional, Y en el panel mural de la Unidad de Reclutamiento v
seleccion del Hospital san Camilo @ partir del dia jueves 12 de enero del

2023.

5.- Los/las interesodos/as deberan presentar sus
cntecedentes en un sobré cerrado. indicando nombre completo, cargo al que postula,
coreo electronico: rut y numero de celular, mediante Oficina de partes del Hospital San
Camilo, La recepcion de Om‘ecedenies serd solamente @ través de esta via hasta el dia
miércoles 25 de enero del 2023 @ |as 09:00 horas.
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Transcrito fielmente del original quée he tenido @ la vista.
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