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DEPARTAMENFD) DESARRCLLO DE PERSONAS

MAT: APRUEBA BASES de CONCURSO “PROCESO DE
SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISC DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2022".
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RESOLUCION EXENTA N® -
SAN FELIPE, 29 JUL 2022

VISTOS: Lo establecido en la Lay No12.464 72000,
gue esfablece normas especiales para profesionales funcionarios gue indica de los Servicios de
salud vy modifica la ley N° 15.074; el Decreto Supremo N° §1/2001, que aprueba el Reglomento
sobre Acceso y condicicnes de Permanencia en Programas de Bspecializacion o gue s refiere
la Ley N*19464, Dictdmenes N%  45.042/2004 y 28.866/2018, ambos de Contraloria General de ia
Republica; los articulos 3° v 4° del DFE.L N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, gue fia el texto
refundido, coordinado v sistematizade del Decreto Ley MU2763, de 1979, v de las leyes N° 18.933 v
N*18.45%; en el articulo 9° del DFL N°1/19.453, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizade de la ley N° 18575, ley Qrgdnica Censtitucional de Baoses Genergles de lg
Adminislracion del Estado; en la ley N° 19.880 Que eslablece Bases de los Frocedimientos
Administratives que rigen los Actos de los Organos de Ig Administracion del Estodo; en la ley
20.261, que creq Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicing, incorpora corgos que
indica al Sistema de Alta Direccidn Piblica y modifica la ley N° 19.464; lo establecido en los
Decrefos Supremos N° 140/2004, Reglamento Qrganico de los Servicio de Salud: la Resolucion N°
06 de 2019, de la Contraleria General de |o Republica; y el Decreto Supremao N° 14 de fecha 08
de marzo de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que al Ministerio de Salud v a este Servicio de
salud le compete sjercer la funcion gue corresponde al Bstado, de garantizar el libre & igualitario
acceso, alas acciones de promocion, profeccien, recuperacion y rehabilitacion, en salud de las
personas enfermas; asi como coordinar, controlar ¥, cuando coresponda, gjecutar tales
acciones para la poblacion.

2. Que en Chile la politico publica sanitaria fiene
parobjeto lograr el acceso universal de la poblacién ala salud como un derecho secial prioritaric,
para lo cual se hon disefado e impulsado distintas lineas de accidn publica destinodas o mejorar
la disponibilidad programas de formacién de aspeciglidad y subespecialided para meédicos ¥
odontologos v sus corespondientes modalidades de retencion, que aseguren su mantencidn en
el sistema publico,

d. Que de acuerdo a lo concluido en el
Dictamen MN°45.042/2004, de Conlraloria General de la replblica, &l concepio de Fspecialidad
debe entenderse en términos amplics, comprendiendo tanto |as especializaciones como las
subespecialidades,

4, Que en sste dmbito, al Ministerio de Salud o
fraves del Departamento de Formacidn, Perfeccionamiento y Educacion Continua, Divisian de
Gestion y Desarrcllo de las Personas de la Subsecretaria de Redeas Asistencialss, a trovés de las
servicios de Salud del pais le coresponde realizar 1o coordinacion local de los procesos de
seleccion de profesionales basados en la normativa vigente en materia de otorgamiento de
becas para el estudio de programas de subespecializacion a profesionales funcionarios rmédicos,
donde se establece a través del Dictamen N° 28.864 de fecha 21 de noviembre de 2018 de o



Confraloria General de |a Replblica, que el olorgamiente de ung beca para el estudio de
formacion conducente o uneg subespecialidad debe efectuarse mediants concurso pablice,

3. Que medianle Crdinario C108 M5 dal
07.01.22, o Subsecrelaria de Redes Asistenciales entregd Orentaciones Técnicos faleica e
reclizacion de concursos locales de especialidad derivadas oo 2029, pard el accesc ol
financiomiento, el cual debe es'ar requlado por Bases aprobadaos mediante Resolucidn por el
Lirector del Servicio de Salud, considerando sélo las subespecialidades conlenidas en el Decrato
N° 8 v aquellas de la linea sstratégico de oncologia, ligadas al Plan Macicnal de Cancer,

6. Que a través de la Resolucién Exenig Ne 1209
del 11.07.2020 y Resolucion Exenta N® 1271 del 20.07.22 el Servicio de Salud Accncagua llama o
procese de concurso porg asignar seis cupos para el financiomiento o Frogramas de
subespecializacidn, asignando en este proceso un fotal de cuafro cupos.

/. Que, en el gjercicio de su faculiod, e Servicio
de Solud Aconcagua requiere convocar a Médicos Especialislas  contratados  en
eslablecimientos pertenecientes al Servicio de Salud Aconcagua, parg parficioor en el segundo
proceso de concurso afio 2027, borg postular al financiagmiento de 2 cuRes: a Programos de
subespecializacion, en atencisn o los criterics de seleccian de presentes Boses de Postulacion.

8. Que conforme a lo anterior, dicto la siquisnte;

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regiran ef
Proceso de Seleccion para médicos cirvjanes con titulo de especialidad, DOra acceder o dos
cupos de financiamiento en Programa de Subespecializacion afio 20722 ¥ para dessmpeficrss
una vez finalizada su formacion en los establecimienios del Servicio de Salud Aconcagua, en
virtud del art. 46° de lo Ley N° 19,444, cuyo texto es el siguiente:

MAT: APRUEBA BASES de "PROCESQ DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
[ ACONCAGUA, ANO 2022" |

| 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales |

Articulo1

El Servicio de Salud Aconcagua, en adelante tambien el "Servicio”, llama a postular o proceso de
seleccion de médicos cirujanos con titulos de especialista, confratados en los establecimientos
dependientes del Servicic de Salud Aconcagua, interesados en reacfizar programa de
especialidades derivadas reconocidas en el Decreto N de 2013, MINSAL-MINEDUC qgue
Aprueba Reglamento de Certificacian de |os Especialidades de los Prestadores Individuales de
3alud vy de los Entidades que los otorgan”, gue estén vinculadas o los polos de desarrals de la
Institucion y agueilas subespecialidades gque estdn en la linea estratégica oncelégica, ligada al
Flon Nacional de Cdancer.

IMPORTANTE SOBRE CUPOS DE SUBESPECIALIZAGON |
Este es un proceso de postulacién al financiamiento del respectivo programa de
subespecializacion con inicio en 2022, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcién y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interss.
Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacion,
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Articulo 2°;
Cstas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apariades nomativos:

L - Administrativas, comprendidas por el presente arficulado; v
. - Anexos:

Anexo N 1: Cronograma

Anexo N° 2; Cardiuia de presentacisn de postulacian

Anexo N° 3: Documesntacion entreqgodo

Anexo N° 4: Formulario de Postulacian

Anexo N° 5! Registro de Relacion Contractual

Anexo N &: Formulario de, Cursos de Capacitacion y Perfeccionamicnio

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccién se sujeta a lo dispuesto en el Art, N° 44 de |a Ley N® 19444; Dictamen
N® 45042/2004; Diciamen N° 28844 de| 21/11/2018 de Contraloria General de |o Repiblico; v lo
reglomentade en las presentes Bases de postulacion,

Articulo 4°: Definiciones

Fara la corecta interpretacion de las presentes Boses v de sus Anexos, se convienen las siguisntes
cbreviaciones v definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud.
Ministra:; Ministra de Saiud.

Subsecretaria: Subsecretaric de Redes Asistenciales.

Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

Departamento: Departamenta de Calidad y Formacion de la Subsecretaria de Redes
asistenciales, encargado de la coordinacion del Proceso de seleccion a fravés de lo Unidad de

Destinacion y Becas.

Servicio de Salud: Cualquisra de ios servicios publicos que se establece en el Arliculo N° 14 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Froceso: Proceso de Seleccién de médicos ciryjgnos pare acceder o proegroma de
subespecializacion medianie Comisién de Estudios.

Bases: Las prezentes Basel Adminisirativas ¥ 5US Anexos,

Beca: Mecanismo o forma de financiomiento proporcicnado por una entidad de las sefialadas
en el articulo 44 de |a ley N® 19,444, destinado o permitir el perfeccionamiento o especializacian
de profesionales.

Postulante: Médicos Cirujanos especialistas con desempefc en establecimientos de g red del
Servicio de Salud Aconcogua.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunic de ios Servicios
de Salud que se establece en el Articulo N° 16 del Decrato con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud.,

Comision de Evaluacién: Comision técnica encorgada de lo admisibilidod, evaluacian Y
ponderacion de los postulaciones ¥ 5Us antecedentes.

Articulo 5 Plazos

El Froceso de Seleccidn para acceder o programas de subespecializacian, se desarollard en los
plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N 1 "Cronogroma® de los
presenfes Bases.



Todos los plozos de estas Bases son de dias habiles en los téminos del Arficulo N° 25 de la ley
19.880: en consecuencia no corren en dias sGbados, domingos ni festives. No obstanle, cuando
el vencimiento de un plozo se produzea un dia sabado, domingo o festivo, se entendard
prorogade al dia habil siguiente. Todas las consultas sobre este procesc deben ser difigidas a los
siguientes  direcciones de  coreos electrdnicos: maracngelica.foro@redsalud.gov.cl:

cecilia.cid@redsalud.qov.cl o bien. g los fonos: [34) 2493485-0492973

|'_ 2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de las paricipantes —|

Articulo 6°: Convocatoria y Enfreqa de Bases

La convocatoria al procese de seleccién serd redlizada por el Servicio de Salud AConcogua, v
sancionada mediante Resolucién Exenta, Un extracto de ellg, se difundira a fraves del sitfio wel
del Servicio de Salud Aconcagua, v de o odopcidn de toda ofrg medida de difusidn que se
estime conveniente yio adecuada,

Aricule 7°; Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a este procass de seleccion deberdn cumplir copulativamente los siguientes
requisitos:

d) Quienes podran postular:

Medicos gspecialistas  certificados que se encuentren contratados en estoblecimientos

dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, con una jormada minima de 22 horas, hojo

las siguientes modalidades:

- Médicos cirjjancs de la Etapa de Blantg Superior de la Ley N° 19,444, con al menos un afio
de anfigliedad como profesional funcionario, al momento de postulor,

- Medicos cirvjanos del articulo 9° de g Ley 19.664, con al menos un afic de antigledod
como profesional funcionario, al momento de postular,

- En ambos caosos, s se fratare de profesionales en Periodo Asistencial Obligaotoric (PAQ),
deben contar con al menas un afio de devolucidn de su obligacion, o momento de
postular.,

b) Requisitos para postular:

- Contar con especialidad primaria certificada, v que seq reguisito para lo subespacialidad.
Encontrarse inscrito come especialista en el Registro de Prestadores Individucies de la
Superintendencia de Salud.

- Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile,

- Contar con la autorizacidn del/a Director/a del Establecimiento de desernpefio firmada
(Anexo N° 4)

z) Cumplir con tedos los demds exigencias esfablecidas en las presentas hases,

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones |

Arficulo 8% Presentacién de los Anfecedentes

La enfrega de lo documentacion requerida que se senala en los articulos 7° v 9° de las presentas
Bases. deberd efectuarse en lo Oficing de Paries del Servicio de Salud Aconcagua, ubicadao en
Posaje Juana Ross N° 928, San Felipe, en el plazo indicado en el Anexo N¥| Cronogroma" o desde
la fecha efectiva de publicacién de la convecoioria a gue se refiere el articulo 6.

Dicha documentacién deberd estar confenida en sobre cerrade indicande en su carditulo o
siguiente;

* ANEXO N° 2: Postulacién al “PROCESO DE EELECCIC}N A CUFPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2022"

£



* Nombre completo del postulante.

Los anfecedentes deberdn presentarse archivades, ordenados, foliados numerados) v asociados
de acuerdo a los rubros caiificades en el Proceso. Serd reésponsabilidad del posiviante completar
debidamente los formularios contenidos en |os ANExos v que los antecedentes acompanados
comespondan a los rubros que el postulante indigue. No se admifirin reclomos o recursos
lendienfes a coregir omisiones o erores en la forma de presentacion de o postulacian,

Los fermularios para redlizar o postulacion eslaran disponibles en formato Word en la pdging web
del Servicio de Salud - www sernviciodesaludoconcagua.cl, para ser descargados graluitamente
por los postulantes que lo deseen,

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible,
se tendrd por no presentado.

Articulo ¥°: Contenido del sobre para la Postulacién.

1. Solicitud de postulacién completa [Anexoe N° 4}, con aulorizacién delfa Director/a del
establecimiento.

2. Registro de Relacidn Contractual [Anexo N° 5), adjunfando Relacién de Servicios, emitida [aor
la Oficinag de Personal de! Sstablecimiento de la Red de establecimientas del Servicio de
salud Aconcagua,

3. Cerfificado de Especialisia y nota de fitule obtenida en la especialidad primaria,

4. Cerfificado de registro de Prestaderas individuales de Salud de |a Superintendencia de Salud:

deberd acompafiar a lo carpeta de postulacién el carfiicado de inscripcicn individual de

Salud: hltp://webserversuperd asclud.gob ol/bases/prestadarasindividuales, ist/buscaaors openform

Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad Rpor ambos lados.

6. En el caso de postulantes extranjercs, éstos deben contar con permanancia definitiva en
Chile, Ademds, deben haober obtenido la revalidacion de su titulo de especialista en Chile.

7. Curriculum Vitae actugizadao.

8. Documentos solicitados en cada uno de los rubros o evaluar en &l Proceso,

9. Demas Anexos debidamente completados.

Ln

Todos los cerificadaos v formularios solicitados para el proceso de seleccién deben contener
timbres, firmas y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles,

Todos los documentas que presente el postulante como antecedentas parc o poslulacion deben
ser originales o fotocopiaos legalizadas o visadas por ministro de fe del establecimiento, $in
pefjuicio de lo anterior, las Comisiones, segin sea el caso, podran solicitar la exhibicidn del
documento original per porle del postulante o en caso de ser necesano, podrd solichar 1o
verificacion de los antecedentes pora lo que el secretario de ésta tormard las medidas perfinentes
para hacer efectivo esle requetimiento dentro de los plazos establecidos.,

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibilidad de ias postulaciones lo realizard o Comision de Evaluacion o gue se
refiers el articulo 11° de las presentes Bases.

No se admitird ninguna postulacian en la que no se acomponen los ontecedentss indicodas en
los numeros 1, 2, 3, 4, 5y 6 del articuio 9° de las presentes Bases.

La Comision deberd dejor constancia vy registro detallado en un acta todas las postulecionss
recibidas, identificando la calificacion de admisibilidad/ inadmisibiidad de cada una de ellas.

Todas aguellas postulaciones declaradas admisibles, seran evaluadas en cada uno de sus rukros,
asignandoles el puntdje que corresponda. con lo cual elaborard un listads con &l resultado
provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en la
presentacion de su postulacién y de los antecedentes que acompane o la misma, se sancionard
con su eliminacién del concurse, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracién los
antecedentes a que se reflere el articule 9° de las presentes Bases.



L

f , 4.- Evaluacién y calificacién de las Postulaciones

Articulo 11°: Comisién de Evaluacion de las Antecedentes de Postulacién

El andilisis v evaluacion de |as postulaciones y sus anlecedenies estard o cargo de ung Comisién
de Evaluacion integrada por:

a) La Subdirectora de Gestién asistencial del Servicio de Salud Aconcaguc, o &l luncionarno o
guien este designe, quien actuard como presidente de la Comisicén,

b} La Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Solud Aconcagua o el
funcionario a quien este designe.

¢) lefa del Departamento de Gestign Hospitalaria, Servicio da Salud AcConcagua.

d) Unrepresentante del Colegio Médico Regicnal Aconcagua.

e) La encargada de Formacion de Especialistas del Servicio de Salud Aconcagua o en su defecto
guien la subrogue, guien actucrd como secretaria y deberd coordinar el procesc, levontor
acta, convocar y todas las tareas ¥ dcciones que permitan el corecto desempeno del
Proceso.

Corresponderd a la Comisién:

1) Verilicar la admisibilidad de las postulaciones.

2] Realizar el proceso de evaluacion de las postulacionss v antecedentas de los participantes,

ademds de velar por el resguardo de la documentacion del referido proceso.

3) Confeccionar Aclas las que deberdn contener, segun corresponda:
a) Verficocién de admisbiidad de |as postulaciones: se deberd dejar constancia del
cumplimiento por parle de cada postulacian declarada Inadmisible en fiempo ¥ formo de las
postulaciones. En el evento de detectarse clguna causal exclusidn se deberd clejar censtancia
de ello,
b) Andlisis particular de las postulaciones.
¢) Listade de todas las postulacicnes de los parficipontes consideradas por orden del puntdje
lotal chtenido.

La Comision de Evaluacion reaglizard el procese de evaluacion sdlo respecto de aquellas
postulaciones gue hayan sido calificadas como admisibles. Lo evaluacian se efectuars
considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos o los postulantes.

Le los acuerdos de lo Comisién de Evaluacién, asi como de o admisibilidad v los puntaies
asignados a coda rubro, con sus fundamentos cuando comespondisre, se dejard constancia en
actas, al igual que los argumentos cuondo seq requerido peor algin miembro. Las copias de |as
acias y todos los antecedentes del procese quedaran bajo lo custodia de la Subdireccian de
Gestidn y Desarrolle de las Personas del Servicio,

Articulo 12° Rubros y Criterios de Evaluacién

a) Rubros a calificar en el procese:
Se establecen los siguientes Rubros para la cdlificacion vy los criterios de evaluacion Y Seieccidn
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

| RUBROS | PUNTAJE |
 MAXIMO
RUBRO 1: Desempefo en &l Servicio de Salud Aconcagua a0 ;‘
| RUBRO 2: Nota de Titulo en |g gspecidlidad primaria 25 =
_RUBRO 3: Cursos de Capacitacian v Perfeccionamiento 25
| TOTAL | 100 _|

b) Desempate:
En el coso de igualdad de puntdie total definitivo entre os posivlartes, se ulilizard parg el
desempate el puntoje oblenide en el Rubro N7 1 5 persiste |a igualdad de puntajes, se utilizard ef
puntaje oblenido en cada uno de los rubros que se senalan a continuacian en el mismo orden
de precedencia;

- RUBRO 2
- RUBROC 3



|l.- RUBRO 1: DESEMPENO EN EL SE

ANEXO N° 5,

En este rubro se considera & iempa
titular en los establecimientos depsan
La relacién laboral deberd aereditar
autoridad competente, indicando dig,
Se consideraran tiempos conlinuos corn

de desempefio, va seq en calidad jurid

dientes del Servicio de Salud ACOncagua,

El punidje se asignard de acueardo alg siguiente tabla,

RVICIO DE SALUD ACONCAGUA [puntaje méxime 50 fpunfos.)

ica come confrala o

&, mediante la Relacidn de Servicios, firmade por g
mes ¥ ano, tante de inicio como de término de funciones.
o discontinuos, hasta el 30 de junio de 2022,

Nota: Cuando un profesional ha
los dias para alcanzar el puntaj

N° MESES PUNTAJE N° MESES PUNTAJE N° MESES PUNTAJE
12 130 24 2.1 36 39,
13 14.1 25 27.2 37 40.2
14 15.2 2% 283 38 A1 3
15 163 27 293 39 4.4
16 17.4 28 30.4 40 43.5
17 18.5 29 e 0 444
18 19.6 30 2.4 42 45.7
19 20.7 31 33.7 43 467 |
20 217 32 348 44 478
21 228 33 35.9 45 489
22 23.9 34 37.0 44 50
23 25.0 3s | 280

¥a side contratado por un perodo inferior a un mes. se sumaran
e del mes completo.

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TiTULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA {puntoje méxime 25 puntos)

En este rubro se otorgard puntaje poria noto
lo cual deberd presentar |o colificacién g
Especialidad Primaria de
Los postulantes con fiulo extran;
Chile, ocompafiodo de

aprobacién v nota mdxima.,
El puntaje se otorgard de acuerdo a la siguiente takla,

a5cala de calificaci

de litulo obtenida en la especiciicdad primnarno, porg
ue hayo obienide el postulante o
la Universidad corespondiente,
ero, deberdn presentar su titule de especialistas revalidado en
on de su pais, que registre nota minima, nota de

egrasar de |g

— -
NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE |
| 4 14.29 5.2 18.57 6.4 22.86
4.1 14.64 5.3 18,93 6.5 23.21
| 4.2 15.00 5.4 19.29 6.6 2357
43 15.36 5.5 19,64 6.7 23.93
| 4.4 15.71 5.4 20.00 6.8 24,29
45 16.07 5.7 20.34 6.9 2464 |
4.4 16.43 5.8 20.7] 7 25.00
4.7 16,79 5.9 2107 |
4.8 17.14 6 21.43
4.9 17.50 4.1 2179 |
5 17.86 6.2 2214 |
5.1 18.21 4.3 22.50




lll.- RUBRC 3: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O ESTADIA [punicje maximo 25
punfos) ANEXO N°4

En este rubro se olorgord buntaje o toda actividad de perfeccionamiento relacionada con el
campo de la medicina programacde por las universidades, institutos profesicnales, sociedades
cientificas o colegios profesionales o instituciones de salud, cudalguiera sea el rombre de o
acfividad {congresos, seminarios, Jormadas, mesa redonda, efC.). realizadas en (os dlfimos fres
afnos, es decir desde el 0] de julic de 2019 v hasta el 30 de Junio de 2022,

Debe presentar Anexo N° & v certificados de respaldo, pudiendo ser "Cerfificado historico de
Capacitaciones”, Los cerlificados deben indicar; nota, ndmero de horas del curso, ¥ fecha en gue
se realizd. Las horas son sumables hasia alcanzar el puntaje mdaximo asignado a este rubro. Los
certificados que sclo sefialen dics, se reducen a 3 horas diarias si son fiempo parcial v a 4 horas
diarias si son fiempo completo. § estos no sefalon el horario de la actividad se considerard como
liempo parcicl,

Tambien se considerardn las estadias de perfeccionamiento en jornada completa. Las estadias
de media jomada seran evaiuadas con la mitad del puntaje de g tabla, Debe adiuntase al
certificado del director del establecimiento en que se realizd la estadia, indicande fecha de inicio
y término, v la fotalidad de las horos realizados, sefialando dics y horario de las actividades, con

evaluacidn corespondiente.

El puntdje oforgado segin la siguiente tabla;

N" | Plie. |N° |[PHie. |N° Plie. |N° [Pie. |N° |Phe. T N° Pie.
hrs. | hrs. hrs. hrs, | hrs. hrs.

0.14 |31 [a4.31 51 8.47 91 12.64 | 1721 16.81 | 157 20.97 |

1
2 10.28 | 32 4.44 42 B.41 P2 12.78 122 15.94 152 21.11
3 0.42 | 33 4.58 &3 8.75 93 12.92 123 17.08 153 21.25
4
5

0.56 | 34 4.72 44 8.89 94 13.04 124 17.22 154 21.3%
0.6% | 35 4.86 &5 9.03 75 13.19 125 17.34 155 21.53

6 083 |36 |500 |46 [917 |94 1333 | 126 [17.50 |15 | 21.47
71097 (37 |514 |67 [931 |7 1347 (127 1764 |57 | 21.81
'8 111 |38 |528 [48 [9.44 |og 13.41 | 128 [17.78 | 158 | 21.94
|9 1195 |39 [542 &9 7.58 |99 11375 [129 [17.92 |15 | 2208
101139 140 |556 |70 [972 |100 1389 | 130 |18.06 |160 2222
111153 [41 ]|549 |71 9.86 | 101 (1403 [131 [1819 | 141 |22.38
12 | 1.67 |42 [583 |77 10.00 |02 |1417 [132 [18.33 | 142 | 22.50
13 181 |43 |597 |73 10.14 1103|1431 | 133 [1847 | 163 | 22.64
|14 194 [44 Je1 |74 1028 [104 | 1444 [ 134 | 1861 | 164 |22.78
115 |2.08 |45 |é625 |75 1042 105 1458 [135 [18.75 | 165 | 22.92
16 1222 /46 1639 |76 [10.56 |104 | 1472 136 |1889 | 166 2308
17 | 236 |47 |653 |77 1069 | 107 |14.86 [137 [19.03 | 147 | 23.19
18 1250 |48 |é67 |78 [1083 [108 | 1500 138 [19.47 | 163 | 2333
19 284 (49 |681 |79 1097 |107 1514|139 [19.31 | 149 | 23.47
120 |278 |50 |é&94 |80 11.11 1110|1528 |140 [19.44 [170 | 23.61

(21 1292 |51 [7.08 & 1125 111 | 1542 | 141 [19.58 |i71 | 23.75
122|306 |52 [722 a2 11.39 | 112 115586 142 |19.72 |172 [ 2389
23 1319 [53 [7.36 |83 1153 | 113 1569 [143 [19.86 | 173 |24.03
24 333 [54 |750 |82 11,67 714 11583 | 144 |[20.00 |i174 |2417
25 1347 |55 |744 a5 1.81 115 1597 [145 [2014 [175 | 24.3]
|26 |3.61 |56 [7.78 |86 11.94 116 | 1601 | 146 [ 2028 |17 | 24.44
127 1375 [57 [792 a7 1208 | 117 11625 | 147 |2042 |177 |24.58
28 389 |58 |8.06 |88 1222 | 118 [16.39 [148 [ 2056 | 178 | 24.72
29 1403 (59 |819 a9 1236 [ 119 | 16.53 | 149 [20.69 | 179 | 24.86

30 |4.1? &0 8.33 Fad, 12.50 120 16.67 150 20.83 | 180 25




Articulo 13%: Puntaje Definitivos.

La Comisién de Evaluacidn, con el apoyo de la Subdireccidn de Gestian y Desarolio de Personas
del Se

rvicio de Salud Aconcogua, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos,

el que contendrd o totclidad de postulanies admisibles, idenfificands el nembre del postulante
Y sU punidje corespondiente, ordenado por ranking en forma decreciente.

Los puntajes definitivos se remitirdn d fravés de comeo electrénico o cada postulants, en el plazo
sefalado en el Cronogramea contenido 2N &l Anexo N° 1,

5

6.- Resultados del Concurso {Opcidn de cupo ¥ Adjudicacién de Comisién de Estudlios) |

Articulo 14°, Cpcién de cupo

Una vez findlizado el proceso, se hard un ordenamiento de punlajes en forma decreciente 2or
coda especialidad. segun priorizacidn que se sefiala g confinuacion dada las necesidades del
servicio,

S& oforgard un cupo de financiamiento a los dos primeros postulantes de cadg eipecialidad
pricrizada, hasta completar los 2 cupos,

Las subespecialidades priorizadas son ls siguientes:

Cirugia de Térax

2. Reumatologio

En caso de no tomarse alguno de los cupos con las subespecialidades gntes senaladas, se podran
olorgar para las subespecialidades que se indican o continuacion, también con inicie durante
ano 2022;

W Nonn b Loy —

Gastroenterologia

Medicina Intensivg Adulto

Nefrologia Adulic

Cardiclogia Infantil

Enfermedades respiratorias del Adulto
Neocnatologia

Medicina Intensiva pediatiica
Infectologia Adulto

Cardiologia Adulto

El cupo de financiamiento se podrd utilizar siempre v cuando el postulante obtenga el cupo en
el respectivo Centro Formador. En Cos0 de no ser s, deberd informar a esta Direccidn de Servicio
de este resultado v con ello se podra olorgar el cupo de financiamiento al profesicnal due se
encuentra en lista de espera.

Una vez resuelto el proceso de concurso, se procederd a solicitar a lo Subsecretaria de
Redes Asistenciales el financiamiento para el respectivo pago de aranceles. Una vez
obtenida la aprobacién de financiamiento del cupo por parte de la Subsecretaria, el
profesional podrd iniciar su programa formatfivo.

Articulo 15° Adjudicacién de Comisién de Estudios

Horas de contratacién

Fara quienes se adjudiquen un cupo, su cantralo deberd realizarse segin requerimiento de horas
del respective programa de subespecializacion {rango de programas enfre 22 v 44 horas). Para
dicho confrato, el establecimiento of cual pertenece o postulante, debe contar con to
disponibilidad de horas.

Cada profesional realizard la formacion mediante Comision de Estudios arf. 44° Ley N® 19,444, |a
cual sera autorizada riediante Resalucidn Exenta de la Direccidén del Servicio de Solud
Aconcagua.

Respecto del tiempo de devolucian, sefialar que cofresponde ol doble del fiempo de duracian
del programa formativo, Es decir, s el programa tiene una duracion de 2 afos, su obligacién de
desempefio serd de 4 afios. Lo anterior debe ser resguardado mediante la firma gde Escritura
Publica o faver del Servicio de Salud Aconcaguo, expresadd en unidades de fomenio, segun
algoritme indicads por la noermativa vigente.



7.- Anexos

[—I

AMEXO N 1
CRONOGRAMA

HITO

FECHA

Publicacién en lo pagina Web dsl servicio de Salud
Aconcaguag

27.07.2022

Recepcidn de Antecedentes

Hasta el 05,08 2002

Comision de Evaluacian

08.08.2022 al 09.08.2022

Puntajes definitivos

0%.08.2022

MNofificacion de resultados o postulanies

|0.08.2022

Inicio Programa de estudios

Cefinido por casa de estudios,
durante afio 2022




ANEXO N° 2:
CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“PROCESQ DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANO 20227

| -

|_Estublecimien1.‘u de Desempeiio

| Apeliido Paterno

Apellido Materng

E:rm bres

Cedula de Identidad

Teléfone

| Mail

?ubezpeciulidqd ala que postula

_Cenim Formador

Timbre Oficing de Parles
Servicio de Salud

Nota: Bl postulante deberd conservar uno copia del presente formulario, pora acreditor en caso
de comesponda, la entrega de o carpeta de postulacion en el plazo sefialado en e Croncgrama,
solo se considerara vdlido el formulario que cuentfe con fecha y timbre de Oficing de Partes del
servicio de Salud respectivo.



ANEXO N° 3

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

l.- IDENTIFICACION

| NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPEND ;

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

5

| ANEXO N°4

I_CERTIFICA.DCI DE REGISTRO SUPERINTENDENCA DE SALUD

FOTOCOPIA €I

i ] .

DOCUMENTO HABILITACION

CURRICULUM VITAE

COTROS (ESPECIFICAR)

DOCUMENTOS POR RUBRO

| RUBROS

| Anexos | N° Pag, | 51

Anexao N 5

Rubro 1: Permanencia en & Servicio de Salud.
';Rubro 2: Cerfificado especiaidad primaria con nota

Rubro 3: Cursos de Capacitacion perfeccionamisnto
[ Y

| Anexo N° ¢ |

Se deja adjunto al Formulario de Postulacian,

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CON

.................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

.......................

RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
CURSO, PARA LO CUAL FIRMO



. ANEXO N° 4
SOLICITUD DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION
: ANO 2022

f_|__|

N” de Folio |

| R LT .
[Uso de la Comisién)

| IDENTIFICACIGN DE DESEMPERG: (escribir con letra imprenta)

Establecimiento de Desempefic

Jemada semanal cortratodo

| Art. %% de o Flapa |

Fopa de contrato Elono de  Planto de Destinocion vy
[marque con una X la aitermnativa) | Superior Formacidn Lay N°
19644

Profesional  se  encuenira  en
Periodo Asistencial Obligatoric sl N
l_[mu:::rque con una X o alternafiva) i

IDENTIFICACION PERSONAL (escribir con lefrg imprenta)

| apelido Paterno

Apellido Materno

Mormbres

Cedula de Identidad

Direccion Particular

Comuna

Teléfono

Telél—ane de Contacto

Correo electrdnico

—

DECLARO CONOCER EL PRESENTE PROCESO DE ?ELECC[@N Y ME HAGO RESPONSAEBLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL
FIRMO,

......................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

El/la suscrito/a Directorfa del Hospital . autariza
alfa Dr.ja. —. @ postular a cupos de
subsespecializacion en _ __coninicio durante el afo 2021, v

&n caso de obtener un cupo en este proceso, contrataro/a en jormada de 22 o 44 horas, parg
redlizar diche programa formative,

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR
HOSPITAL _




ANEXO N° 5
REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

l'_REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL —|

HORAS

TIEMPC SERVIDOS

ESTABLECIMIENTO | DESDE | HASTA I :
c E ST CONTRATADAS ANOS | MESES  TDIAS

| |
Nota: se deben llenar tanfos certificados comao desempefio en hospitales tenga, ios gue se deben
acompanar con los respoldos corespondientes, en original o fotocopia visodo por ministro de fe.




ANEXO N° &
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE FERFECCIONAMIENTO,

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfeccionamiento por cerificade adjunto.
Fotocopiar esta pégina cuantas veces seg necesario,

PUNTAJE
MOMERE DEL CURSO N® HRS. NOTA OBTENIDA {Uso exclusivo de
la Comisién)




) 2.- LLAMASE o Proceso de seleccién pora acceder
Qrprogroma de subsspecdializacion con compromiso de devolucian en =) Servicio de Salud
Aconcagua, afo 2022, para madicos aspecialistas perfenecientes a los estoblecimientos de o
red del Servicio de Sailud Acocncagua.

3.- DIFUNDASE este proceso en | paging web del
Sarvicio de Salud Aconcagua y ofras medidas que adopte el Servicio de Salud Acenhcagua, v de
lo adopcion de toda oirg medida de difusidn que se estime Convenienie v/o adecuoda.

ANOTESE Y COMUNQUESE

2= $USAN PORRAS FERNANDEZ
,\A/ "5/ DIRECTORA
_$SERVIGIO DE SALUD ACONCAGUA




SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE FERSOMNAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS/
SPHDEA.CMF’ICMGJFI_.WEANHCCVMTD

Ne41 27.07.2022

MAT: APRUEBA BASES de CONCURSO *PROCESO DE
SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2022",

RESOLUCION EXENTA N° 'j

SAN FELIPE, 29 JUL 2022

VISTOS: Lo establecido en g Ley N F.644 /2000,
que establece normos especiales para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de
salud y modifica la ley N® 15.074: & Decreto Supremo N° 91/2001, que aprueba el Reglamento
sobre Acceso y condiciones de Permanencia en Pregramas de Especializacion a que se refisre
la Ley N°19464, Dictdmeneas N 45.042/2004 y 28.864/2018, ambos de Contraloric Genergl de la
Republica; los arficulos 3° v 4° del DFL. Ne 1, de 2005, del Ministerio de Salud, qus fija el texta
refundido, coordinado v sistematizada del Decrato Ley N°2743, de 1979, v de las leyes N° 18.933 y
N?18.46%; en el articulo 9° del DFL N°1/19.453. de 2000, que fija el texto refurdide, coordinade ¥
sisternatizado de la ley N° 18,575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado: en in ley MN® 19.880 gue establece Boses de los Procedimientos
Administratives que rigen los Actos de |os Organos de lo Administracién del Estado: en g ley
20,261, que crea Examen Unico Nacional de Ceonocimientas de Medicina, INCorporg cargos gue
indica al Sistema de Alta Direccién Poblica y modifica la ley N° 19.644; lo establecido en los
Decretos Supremos N° 14072004, Reglamenic Orgdnico de los Servicio de Salud: |o Fesowucisn N®
06 de 2019, de la Contraloia Gerneral de | Republica; y el Decreto Supremao N° 14 de fecho 08
de marzo de 2019, y

17

nd

CONSIDERANDO:

L. Que al Ministerio de Salud y a este Servicio de
salud le compete sjercer la funcion que corresponde al Estado, de garantizar el libre e igualitario
acceso, alas acciones de promocion, protecaian, recuperacion y rehabilitacion, en salud de las
personas enfermas; osi como coordinar, controlar Y. cuando corespondo, ejecutar tales
acciones pard la poblacian,

2. Que en Chile g politica publica saniicra fiene
por objeto lograr el acceso universal de |a poblacién ala salud como un derecho social oriaritario,
pard lo cual se han diseficdo & impuisado distintas lineas de accion publica destinadas o mejorar
la disponibilidad programas de formacion de especialidad y subespecicidad para médicos W
odontdlogos vy sus corespondientes modalidades de retencidn, que aseguren su mantencion en
el sistema poklico.

3. Que de acuerdc a lo concluido en el
Dictamen N°45.042/2004, de Contraloria General de 1a repliblica, el concepto de Especialidad
debe entenderse en téminos amplios, comprendiendo tanto los especiclizaciones como las
subespeciolidodes.

4. Que en este ambito, ol Ministerio de Salud o
través del Departamento de Formacian, Perfeccionamiento v Educacion Continua, Divisidn de
Gestion y Desarrolio de las Personas de g Subsecretaria de Redes Asistenciales, a fravés de los
Servicios de Salud del pois le comesponde redlizar la coordinacion local de los procesos de
seleccion de profesionales basados en la normativa vigente en materia de otorgamiento de
becas para el estudio de programas de subespecializacidn a profesionales funcicnarios medicos,
donde se establece a través del Dictamen N° 958,844 de fecha 21 de noviembre de 2018 de la



CDIrjfrc::Jc:rig Gereral de la Repiblica, gue el oforgomiento de una beco para & estudio de
formacién conducente a una subespecialidad debe efectuarse medianls concurso plhlico.

3. Que mediante Ordinario C1a8  N®51 del
07.01.22, la Subsecrelaria de Redes Asistenciales entregé Orientaciones Técnicas para o
redlizacion de concursos locales de sspecialidad derivados afo 2022, para 2! occeso al
financiamiento, el cual debe estar regulado por Bases aprobadas mediante Resolucian por el
Director del Servicio de Salud, considerando solo las subespecialidades contenidas en af Decreio
N® 8 y aquellas de la lineq estratégica de oncologia, ligadas al Plan MNacional de Cancer.

6. Que o fravés de la Resolucian Exentg N° 1209
del 11.07.2020 y Resciucion Exenta N° 1271 del 20.07.97 el Servicio de Salud Aconcagua llama a
proceso de concurso para osignar seis cupos parg el finonciamientc a Programas de
subespecializacion, asignando en este procesc un ltotal de cuatro cupos.

/. Que. en el gjercicio de su facultad, el Servicio
de Salud Aconcagua requiere  convocar a  Médicos Especialislas  confratados  en
astablecimientos pertenecientes al Servicio de salud Aconcagua, para participar en el segundo
proceso de concurso afio 2022, pora postular al financiamiento de 2 cupos o Programas de
subespecializacidn, en atencidn g los criterios de seleccion de presentes Boses de Postulacisn.

8. Que conforme a lo anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regiran el
Proceso de Seleccidn para médicas cirujanos con tilulo de especialidod, lcare occeder a dos
Cupos de financiamiento en Programa de Subespecializacién afc 2022 y para desempefiarse
una vez findlizada su formacion en los establecimisntos del Servicic de Salud Aconcagud, en
virtud del art, 46" de la Ley N° 15,444, cuyo texto as el siguiente:

MAT: APRUEBA BASES de "PROCESO DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE ]
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2022"

L. 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales |

Arficule1:

Bl Servicio de Salud Aconcagua, en adelante también el “Servicio”, lama a postular al proceso de
seleccion de medicos cinjanos con titulos de especialista, contratados en los estoblecimientos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, interesados en realizar programa de
especidlidodes derivadas reconocidas en el Decreto N°8 de 2013, MIMSAL-MINEDUC que
Aprueba Reglamento de Cerfificacion de las Especialidades de los Prestadores Individucies de
Salud y de las Entidades que las crorgan”, que estan vinculadas a los polos de desarrallo de 1o
Institucion y aquellas subespecialidodes que estdn en la linea esfra legica oncologica, ligada o
Flan Nacional de Cdancer.

iMPORTANTE SOBRE CUPOS DE SUBESPECIALIZACON

Este es un proceso de postulacién al financiamiento del respectivo programa de
subespecializacion con inicio en 2022, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interés.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacion.




Articulo 27
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartadeos narmativos:

l. - Administrativas, comprendidos por el presente arficulado; v
. - Anexos:

Anexo N 1: Cronogramao

Anexo N°2: Cordiula de presentacién de postulacion

Anexo N' 3: Documentacion ettregoda

Anexo N° 4: Formulario de Postuiacion

Anexo N 5: Registro de Relacidn Canfractual

Anexo N 6: Formulario de Cursos de Capacitacion v Perfeccionarmisnto

Articulo 3°; Normativa

Este proceso de seleccién se sujsta a lo dispuesto en el Arl. N° 46 de la Ley N° 194844: Dictamen
N® 45042/2004; Dictamen N° 28844 del 21/1 1/2018 de Contraloria General de |a Republica: v o
reglamentado en las presentes Bases de postulacian.

Articule 4°: Definiciones

Parg la corecta interpretacion de los presentes Bases v de sus Anexos, se canvienen las siguisntes
obreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud.
Ministra: Ministra de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistanciales.

Subsecretario: Subsecretarioc de Redes Asistenciales.

Departamento: Deparfamento de Calidad y Formacién de la Subsecrstaria de Redes
asistenciales, encargado de la coordinacion del Proceso de Seleccidn a través de la Unidad de

Desfinacion y Becas.

Servicio de Salud: Cualguiera de los servicios publicos que se establece en el Articula N° 146 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccidn de meédicos cirvjgnos para acceder o programa de
subespecializacion mediante Comision de Estudios.

Bases: Las presenies Bases Administrativas ¥ 5US ANexos.

Beca: Mecanismo o forma de financiamiento proporcichado por una enfidad de los seficladas
en el articulo 46 de lo ley N® 19,444, destinado o permitir &l perfeccionamientc o especidlizacian
de profesionales.

Fostulante: Médicos Cirujanos especialistas con desempefic en establecimientos de la red del|
Servicio de Salud Aconcagua.

Sistema Nacional de Servicios de Solud: Para los efectios de estas Bases, conjunto de los Servicios
de Salud que se establece en &l Arficule N° 16 del Decrete con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud.

Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de lo admisibilidad, evaluacion vy
ponderacién de las postulaciones v sus antecedentes,

Articule 5 Plazos

El Proceso de Seleccion para acceder o programas de subespecializacion, se desarrollard en los
plazos gue para sus diversas etopas se establezcan en el Anexo N° | "Crenograma” de |os
presentes Boses,



Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los 1erminos del Articulo N° 25 de la ley
17.880; &n consecuencia no corren en dios sabados, dominges ni festivos. No obstante, cuando
el vencimiento de un plazo se preduzea un dia sdbado, dominge ¢ fesfivo, se entenderd
prorogado al dic habil siguients. Todas las consulias sobre este proceso deben ser dirigidas o las
siguienfes  direcciones  de correos  electrdnicos: mc:ric:clnqe!fccz.Jrorc_:@redmlud_gw.cl:
cecilia.cid@redsalud.gov.cl: o bien, a los foros: (34) 2493685-2492973

] 2.- Convocatoria, enfrega de Bases Y Requisitos de los participantes J

Artticulo 6°: Convocatoria ¥ Enfrega de Bases

Lo convocatoria al proceso de seleccidn serd realizadg o el Servicio de Salud AcConcagua, v
sancionada mediante Resclucian Exenta. Un extracto de ella, e difundiré o trevés dei silio web
del Servicio de Salud Aconcagua, v de la adopcion de toda afra medida de difusién que se
esfime conveniente v/o adecuada.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Quisnes postulen o este proceso de seleccion deberan cumplir copulativamenta los siguigntes
requisitos;

a) Quienes podran posiuiar

Médicos especialistas cerfificados que se encuenlren confratados en establecimientas

dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, con una jornada minima de 27 horas, bajo

fas siguientes modalidades:

- Médicos cirujonos de o Etopo de Planta Supearior de 1a Ley N® 19.664, con ol menos un afa
de anfigledad como profesional funcionario, al momento de postular.

- Medicos cirujanos del arficule 9° de |g Ley 19.644, con al menos un afic de anfigledad
come profesional funcionario, al momento de postular,

- En ambos casos, si se fratare de profesicnales en Periodo Asistencial Obligatorio (FAD),
deben contar con al menos un oo de devolucion de su obligacion, al momento de
postular,

) Requisites para poestular:

- Contar con especialidad primaria certificada, ¥ que sed requisito para la subespecialidad.

- Enconfrarse inscrito como especialista en el Registro de Prestadares Individudles de la
Superintendencia de Salud.

- Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

- Contar con lg auterizacian delfa Director/a del Establecimiento de desempsefio firmoda
[Anexo N® 4)

¢} Cumnplir con todas las demds sxigencias establecidas en las presentes bases.

B 3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones [

Articulo 8% Presentacién de los Antecedentes

La enfrega de la documentacion requerida que se sefiala en los arficulos 7° y 9° de las presentes
Bases, deberd efectuarse en la Oficina de Parfes del Servicio de Salud Aconcogua, ubicada en
Pasoje Juana Ross N® 928, San Felipe, en el plazo indicado en el Anexa N9 ‘Cronogroma' o desde
la fecha efectiva de publicacion de la convacatoria o gue se refiere el articuln &,

Dicha documentacidn deberd estar contenida en sobre cerado indicando en su cardtula o
siguiente:

* ANEXO N° 2: Postulacién ol “PROCESO DE SELECCIFZ:)N A CUFPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2022"



* Nombre completo del postulante,

Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenadaos, foliados (numerades) v asociodos
de acuerdo a los rubros calificados en Froceso. Serd responsabilidad del postulants compleiar
debidamente los formularios confenidos en los Anexos v que los antecedentes QACOMPAnados
corespondan a los rubros que al postulante indique. No se admifirdn reclamos O recursos
tendientes a corregir omisiones o arrares en la forma de pressntacion de ia postulacion.

Las formularios para realizar la postulacion estardn disponibles en formate Word 2n o pdging wab
del Servicio de Salud - www.serviciodesaludaconcagua.cl, para ser descargados gratuitarmente
por los postulantes que lo deseen.

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible,
se tendrd por no presentado,

Articulo 9¢: Contenido del sobre para la Postulacion,

1. Solicitud de postulacion completa [Anexo N° 4), con aulorizacién delia Direclor/a del
establecimienio,

2. Registro de Relacién Contractual {Anexa N° 3}, adjuntando Relacién de Servicios, emitida por
la Oficina de Personal del Establecimiento de o Red de establecimientos de! Servicio de
Salud Aconcagua.

3. Certificade de Especialista y nota de fitulo obtenida en la especiclidad prirmaria.

4. Certificado de registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud:
deberd acompofar a la carpeta de postulacion el certificado de inscripcian individual de
Sailud; htr'D:Hwebserfer,s-,-merdem.’ud.qol::u.cl,fbasesf::-reﬂc:doresinc:’ividuc:'-:—::;..ﬂ.s.‘f:usmda*?qpenmrm

3. Folocopia legalizada de la Cédula de Identidod por ambos lados.

& En el caso de postulantes extranjeros, éstos deben conlar con permanancia definitiva en
Chile. Ademas, deben haber obilenido la revalidacian de su titulo de especialista en Chile,

7. Curriculum Vitae actualizado.

8. Documentos solicitados en code uno de los rubros a evaluar en el Proceso.

9. Demas Anexos debidamente completodos.

Todos los cedificados vy formularios solicitados para el proceso de seleccién deben contener:
timbres, firmas y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para lg posivlacion deben
ser originales o fotocopias legalizadas o visadas por ministro de fe del establecimiento. Sin
peruicio de lo anterior, las Comisiones, segun sea el case, podrdan solicitor ia exhibicicn del
documento origingl por parte del Dosivlante © en caso de ser necesario, podrd salicitar lg
verificacion de los antecedentes para o que el secretario de ésta tomard las medidas pertinentes
para hacer efectivo este requerimiento dentro de los plozos establecidos.

Articulo 10°; Admisibilidad de la Postulacion

El examen de admisibilidad de las postulaciones o reglizard o Comisién de Eveluacion a que se
refiere el arficulo 112 de las preserites Bases.

Mo se admitird ninguna postulacian en la que no se gcompafien los antecedantes indicados en
los numeras 1, 2, 3, 4, 5 v 6 del articulo $° de (as presenies Boses,

La Comision deberd dejar constancia v registro detfallado en un acta todos las postulacicnes
recibidas, idenfificando la calificacién de admisibilidad, inadmisibiicdad de cada uno de ellas.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, seran evaluadas en cada unc de sus rubros,
asignéndoles el puntaje que coresponda, con lo cual elaborard un listodo con el resulladao
provisorio de puntajes.

Todo acte de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en la
presentacién de su postulacién y de los antecedentes que acompane a la misma, se sancionard
con su eliminacién del concurso, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracién los
antecedentes a que se refiere el articulo 9° de las presentes Bases.



| . 4.- Evaluccion y calificacién de las Postulaciones 1l

Articulo 11° Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacian

Bl andlisis v evaluacion de las postulocionas ¥ sus anfecedentes estard a cargo de una Comisidn
de Evaluacion integrada paor:

a) La Subdirectora de Gestién Asistencial del Servicio de Salud Aconcegua, o el funcionario a
quien este designe, quien actuard como presidenfte de o Comision.

b) La Subdirectora de Gestion vy Desarrollo de Personas del Servicio de Salud AConcogud o al
funcionario a quien este designe.

¢) Jefa del Departamentc de Gestidn Hespitalaria, Servicio de Salud Aconcogua.

d) Un representante del Colegic Médico Regional Aconcagua.

e) Lo encargada de Formacion de Especialistas del Servicio de Salud Aconcaguc o en su defecto
quien la subrogue, quien actuard como secretaria y deberd coordinar el proceso, levaniar
acta, convocar v todas Ios tareas ¥ acciones gue pearmitan &l corecto desempefo del
proceso,

Ceommesponderd o la Comisidn:

1) Verificor la admisibilidad de las postulaciones,

2} Redlizar el proceso de evaluacien de las postulaciones y antecedenteas de los participantes,

ademds de velar por el resguardo de la documentacion del referido proceso,

3] Confeccionar Actas las que deberdan contener, segun coresponda:
a) Verificacion de odmisibiidad de las postulaciones: se deberd dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacion declarado Incdmisible en fiempo v forma de |as
postulaciones, En &l evento de detectarse alguna causal exclusian se deberd dejar coenstaoncia
de allo,
k) Andlisis particular de las postulaciones,
¢) Listado de todas las pastulaciones de los parficipontes consideradas por orden de! ountaje
total obtenido.

Lo Comision de Evaluacién realizard el proceso de evoluacidn sdlo resoecto de aguelias
poslulaciones que hayan side calficadas como admisibles, La evaluacion se efectuard
considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los postulantes,

De los acuerdos de ia Comisién de Evaluacion, asi como de g admisibilidad v los punigjes
asignados a cada rubre, con sus fundamenios cuando corespondiers, se dejard constancia en
actas, al igual que los argumentos cuando seq requerido por algun miembro, Los copigs de las
actas v todos los antecedentes del procese guedaran bajo la custodia de la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio.

Arliculo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacién

a) Rubros a cdlificar en el proceso:
Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y los criterios de evaluacidn v seleccién
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

| RUBROS PUNTAJE |
| MAXIMO
RUBRO 1: Desempenio en el Servicio de Salud Aconcagua 50
RUBRO 2: Nota de Titulo en lo especialidad primaria 25
RUBRO 3: Cursos de Capacitacion v Perfeccionamiento 25
| TOTAL _ 100

b) Desempate:
En el caso de igualdad de puntaje fotal definitive enfre los postulantes, se uillizard para el
desempate el puntaje obtenido en el Rubro N° 1, si persiste la igualdad de puntojes, se utilizard e
punicje obtenido en cada uno de los rubros que se sefalan a confinuacién en & misme orden
de precedencia:

- RUBRO 2
- RUBRO 3



l.- RUBRO 1: DESEMPENO EN

ANEXO N° 5,

En este rubro se considerg el tiem
filular en los establecimientos de
La relacién laboral deberd acreditarse, mediante
autordad competente, i
Se considerardn tiempos

El puniaje se asignars de acuerdo a o siguiente tabla.

EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA (puniaje mdsir

e Salud Aconcagua,
la Relacion de Servicios, firmada por o
ndicando dia, mes v afio, tanto de inicio como de &
confinuos como discontinuos, hasla el 30 de junic de

no A0 punios.)
po de desempefio, ya sea en colidad juridica como contrata o
rendientes del Servicio d

nino de funciones,
2022,

N® MESES PUNTAJE N® MESES PUNTAJE N° MESES PUNTAJE

12 13.0 24 2.1 34 39.1

13 14,1 25 972 37 402

14 15.2 2 78.3 38 413

15 16.3 27 293 39 42.4

16 17.4 28 30.4 40 435 |
17 18.5 29 315 41 446

18 19.6 30 3246 42 45.7

19 0.7 31 33.7 43 467

20 21.7 32 348 44 47,5

21 228 a3 35.9 45 48.9

22 23.9 34 37.0 as 0|
23 25.0 35 380

Nota: Cuando un profesionao
los dics para alcarzar el pLnt

hoya side contratado por un penodo inferior a un mes, se surnardn
gje del mes completo,

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TiTULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA (puntcie méximo 25 puntos)

En este rubro se otorgard puntaje
lo cual deberd presentar la cal
Especialidad Primaria de la Unive

porla nofa de titulo obtenida en a especiaidad primarnia, parg
ificacion que haya obtenido el postulante al egresar de |o
rsidad corespondienta.

Los postulantes con fitulo extranjers, deberdn presentar su fitulo de especialistas revalidade en

Chile, acompafade de escala de calificacion de su

aprobocidon y nota mdsima.
El puntaje se otorgard de acuerde ala siguiente tabla.

pais, que registre nota minima, nota de

- | =
NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE |
4 14.29 5.2 18.57 6.4 22.86
4.1 14,64 53 18.93 6.5 2321
| a2 15.00 5.4 19.29 6.6 2357 |
4.3 15.36 5.5 19.64 8.7 2393 |
4.4 1571 5.8 20.00 6.8 24,29
4.5 16.07 5.7 20.36 6.9 24,64
4.6 16.43 5.8 20.71 7 2500 |
4.7 16.79 5.9 2107 |
4.8 17.14 6 2143 |
4.9 17.50 6.1 2179 |
5 17.86 6.2 22.14
5.1 18.21 4.3 2250 |




lll.- RUBRO 3: CURSDS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O ESTADIA [punigie maxime 25
punios) ANEXO Nog

En esle rubro se otorgara puntaje a toda aclividad de perfeccionamienfo relacionada con el
campo de la medicing programado por las universidades, institulos profesionales, sociedades
clentificas o colegios profesionales o instituciones de saiud, cudlguiera sea el nombre ds o
actividad [congresos, seminarias, jornadas, mesa redonda, efc.). realizadas en los Gltimos tres
anos, es decir desde el 01 de julio de 2017 y hasta el 30 de Junio de 2022,

Debe presentar Anexo N & y cerfificados de respaldo, pudiendo ser "Cerfificado historico de
Capacitacionss". Los certificados deben inclicar: nota, nimero de horas del curso, v fecha en que
se realizé. Las horas son sumables hasta dlcanzar el puntaje maximo asignado a este rubro, Los
cerlificados que solo sefa.en dics, se reducen a 3 horas diarios si son fiempo parcici v a 4 horas
dliarias si son fiempo completo. $i estos no senaian el horario de la actividad se corsiderard COMmo
tiempo parcial,

lambien se considerardn las estadias de perfeccionamientc en jomada completa. Las estadias
de media jornada seran evaluados con la mitad del puntaje de la tabla. Dehe adjunlarses el
cerfificado del director del establecimienta en que se realizg la estadic, indicando fecha de inicio
¥ termino, y la totalidad de las horas reqlizadas, sefialando dias y horario de las aclividades. con
evaluacion corespondiente,

El puntaje otorgado segon la siguienie tobla:

'N° [ PHie. [N® | Pie. | N°® | Ptie. | N° Ptje. |M° Plje. N° | Pije.
hrs. hrs, hrs. | hirs. hrs. hrs.

1014 131 [431 |4 8.47 |91 1244 | 121 [1681 | 151 | 20.97

]

2 1028 |32 1444 |62 l8&1 |92 [1278 [122 |1694 |152 2111
3 |042 |33 |458 |63 |875 |93 1292 (123 [17.08 |153 | 21.25
4

5
|6

0.56 | 34 4.72 &4 8.89 ¥4 13.06 124 17.22 154 21.39
0.69 | 35 4.84 &3 9.03 25 13.19 125 17.34 |55 21.53
0.83 | 34 3.00 <14 2.17 Pé 13.33 126 17.50 154 21.47

Fi 0.97 | 37 5.14 &7 7.31 T 13.47 127 17.64 157 21.81
8 1.11 | 38 5.28 &8 9.44 8 13.41 128 17.78 158 21.94
9 1.25 | 39 5.42 49 ?.58 b 13.75 12% 17.92 159 22.08
10 1.3% | 40 5.54 70 9.72 100 13.8% 130 18.04 140 22.22
11 1.53 | 4] 5.49 71 2.84 101 14.03 131 18.1% 141 22.36
[ 1.67 | 42 5.83 72 10.00 102 14.17 132 18.33 142 22.50
13 1.81 | 43 5.97 73 10.14 103 14.31 133 18.47 63 22.64
14 1.94 | 44 .11 74 10.28 104 14.44 |34 18.41 164 22.78
15 | 2.08 | 45 6.25 73 10.42 105 14.58 135 18.75 1465 22.92
16 | 2.22 | 45 6.39 s 10.54 104 14.72 134 18.8% 164 23.04
17 236 | 47 6.53 77 10.6% 107 14.84 137 19.03 147 23.1%
18 | 2.50 | 48 b.67 78 10.83 108 15.00 138 19.17 168 23.33
|19 [2.64 | 49 5.81 7 10.97 109 15.14 137 1%.31 149 23.47
20 1278 |30 6.94 80 11.11 110 15.28 140 19.44 170 23.61
21 2,92 | 5] 7.08 81 11.25 111 15.42 141 19.58 171 23.75
22 | 3.06 |52 7.22 g2 11.3% 112 15.54 142 19.72 172 23.8%
B N I 7.3& 83 11.53 113 15.6% 143 17.84 173 24.03
24 3.33 | 54 7.50 84 11.67 114 15.83 144 20.00 174 24.17 |
‘25 | 347 |55 7.64 85 11.81 115 15.97 145 20.14 175 24.31
26 | 3.61 | 56 7.78 84 11.94 114 16.11 144 20.28 174 24.44

27 3.75 | 57 7.92 87 12.08 117 16.25 147 20.42 177 24.58 |
25 | 3.87 |58 8.04 85 12,22 118 16,39 145 20.54 /a8 24,72
25 4.03 | 59 B.1% g9 12,34 119 16.53 142 20.4% 17% 24.86

|30 | 4.7 | 40 8.33 70 12.50 120 16.47 150 20.83 180 25




Articulo 13% Puntaje Definitivos.

La Comision de Evaluacion, con el apoyo de la Subdireccian de Gestion v Desamollo de Personas
del Servicio de Salud Aconcagua, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos,
&l que conlendrd ia totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante
¥ sU puntaje correspondients, ordenado por ranking en forma decreciente.

Los puntajes definitivos se remitiran a traves de cores electronice o cada postulante, en e plozo
seficlado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

6.- Resuitados del Concurso [Opcién de cupo y Adjudicacion de Comisién de Estudios)

Articulo 14°, Opcién de cupo

Una vez finalizado el progeso, se hord un ordenamiento de punfajes en forma decreciente por
cada especialidad, seglin priorizacién gue se sefidla a continuacion dada las necesidades dsl
Servicio,

se oforgard un cupo de financiamiento a los dos primeros postulantes de cada especialidad
priorizada, hasta completar los 2 CUROS.

Los subespecialidades priorizadas son las siguientes:
1. Cirugio de Térax
2. Reumatclogia

En caso de no tomarse alguno de los cupos con las subespecialidades antes sefaladas, se podran
otorgar para las subespecialidades gue se indican a continuacidn, también con inicio durante
anfo 2022

Gaostroenterologio

Medicina Intensiva Adulic

Nefrologio Adulio

Cardiclagia Infantil

Enfermedades respiraforias del Adulto
Neonatologia

Medicina Intensiva pediatrica
Infectologia Adullo

Cardiologio Adulto

PN AW

El cupo de financiamiento se pedra utilizar siempre y cuando el postulante obtenga el cupo en
el respectivo Centro Formador. En caso de no ser asi, deberd informar g estq Direccidn de Servicio
de esfe resultado v con &llo se podrd olorgar el cupe de financiamiento al profesicnal que se
encuentra en lista de espera.

Una vez resuelto el proceso de concurso, se procederd a solicitar a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales el financiamienfo para el respectivo pago de aranceles. Ung vez
obfenida la aprobacién de financiamiento del cupo por parte de la Subsecretaria, el
profesional podrd iniciar sv programa formativo.

Articulo 15° Adjudicacién de Comisién de Estudios

Horas de contratacién

Fara quienes se adjudiquen un cupo, su contrato deberd redlizarse segun reguearimienic de horas
del respectivo programa de subsespecializacion (rango de programas enfre 22 v 44 horas). Para
dicho confrato, el estoblecimiento al cual pertenece el postulante, debe cantor con 1al
disponibilidad de horas.

Cada profesional realizard o formacion mediante Comisidn de Estudios art. 44° Ley N® 19,444, la
cual serd autorizado mediante Resclucion Exenta de la Direccidn del Servicio de Salud
Aconcagua,

Respecto del iempo de devolucian, seficlar que coresponde al doble del liempo de duracion
del programa formativo. Es decir, i el programa tisne una duracién de 2 afios, su obiigacion de
desemperio serG de 4 afios. Lo anterior debe ser resguardado mediante o firma de Escriturg
Publica a favor del Servicio de Salud Aconcaguag, expresada en unidades de fomento, segin
algeritmo indicade por la normativa vigente.



7.- Anexos

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA

HITO

FECHA

Publicacién en Ig paging Web del Servicio de Salud
Aconcagua

29.07.2022

Recepcidn de Antecedeantes

Haosta el 05.08.2022

Comision de Evaluacion

08.08.2022 ol 09.08.2022

Funtajes definitivos

09.08.2022

Nofificacién de resultados o postulontes

10.08,2027

Inicio Programa de estudios
[

Definido por cosa de estudios,

duranle afic 2072
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ANEXO N° 2.

CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

| "PROCESO DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS

DE SUBESPECIALIZACION, CON ‘

|_ COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANO 2022"

Establecimiento de Desempefio

'~ Apeliido Paterno

Apellide Materno

Nombres

 Cedula de Identidad

Telétono

" Mail

Subespecialidad a la que postula

aniro Formador

Timibre Oficing de Partes

Servicio de Salud

Nota: El postulante deberd conservar una copio del presente formulario, pora acreciiar en coso

de coresponddg, la enfrega de la carpeta de postulacien e
solo se considerara valido el formulario gque cuente con fa
servicio de Salud respectivo,

n el plozo sefialado en al Cronograma,
cha y timbre de Oficing de Partes dal




ANEXO N* 3

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

l.- IDENTIFICACIAON

[ NOMBRE DFL POSTULANTE

[ RUT

| ESTABLECIMIENTO DE DESEMPERID

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS

' DOCUMENTOS

| 51

[ NO

AMNEXO N4

CERTIFICADO DE REGISTRO SUPERINTENDENCIA DE SALUD

 FOTOCOFIA Cl

DOCUMENTD HABILITACION

| CURRICULUM VITAE

_OTROS (ESPECIFICAR)

DOCUMENTOS POR RUBRO

RUBROS

Anexos | N° Pdg.

Rubre 1: Permanencic en & Servicio de Salud.

Anexo N°5 |

s
|

NO_|

|_Rubro 2: Ceriificado especialidad primaria con nota

| Rubro 3: Cursos de Capaditacion y berfeccionamiento

Arexo N 4

e deja adjunto ol Formulario de Postulacian,

DECLARO CONQCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA L

................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

.......................

DE LA VERACIDAD Y
O CUAL FIRMO



ANEXO N® 4
SDFICITUD DE POSTULACIJN PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION

ANO 2022
—‘—l
N° de Folio . |

{Uso de la Comision)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO: (escribir con lefra imprenta)

Establecimiento de Desempefo

Jomada semanal controtoda

| Art. 9° ce o Elapa |

Etapa de contfraio Elapa de Planta de Destinacien vy
[marque con una X la alternativa) | Superior Formacién Ley N°
- 19,664

Frofesional se  encuentra en
Feriodo Asistencial Obligatorio Sl MO
imargue con una X la alternaliva)

IDENTIFICACION PERSONAL (escribir con lefra imprenta)

“Apelido Palermno

_Apellidn raterno

Mombres

' Cedula de Identidad

Direccién Particular

COomung

[el&éfono

Teléfono de Contacto

Cormeo electronico

DECLARO COMOCER EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ¥ ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSCO, PARA LO CUAL
FIRMO,

......................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Elfla suscrite/a Director/a del Hospital_ . Auiorizo
alfa Dr./a. . _ . 9 posivlar a cupos de
subespecializacion en con inicio duranie el cfio 2021, v

en casc de obitener un cupo en este proceso, contrataro/a en jomada de 22 a 44 horas, paro
reclizar dicho programa formativo,

NOMERE Y FIRMA
DIRECTOR
HOSPITAL

13



ANEXO N° 5
REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

| REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

HORAS
CONTRATADAS ANOS |MESE5 DiAS

TIEMPO SERVIDOD

ESTABLECIMIENTO | DESDE HASTA

] [ 5 _ |
Nota: se deben llenar tantos certificados como desempeno en hospitales tenga, los que se deben
acompanfar con los respoidos corespondientes, en ofiginal o folocopia visada por ministro de fe.

14



NOMEBRE DEL POSTULANTE

ANEXO N° &
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO,

NOTA: Ordenar las Cursos de Perfeccia

Fotocopiar esta pdgina cuantas veces

namienfo per cerfificado adjunte.
sed necesario,

NOMERE DEL CURSO

N® HRS.

NOTA OBTENIDA

PUNTAIJE

{Uso exclusivo de

la Comisidn)




; : 2.- LLAMASE o Proceso de seleccian pard acceder
o programa de subespecializacion con compromiso de devolucion en el Servicio de Salud
Aconcagua, ofio 2022, para médicos especialistas pertenecientes g los establecimientos de |o
red del Servicio de Saludg ACONCAgUA.

3.- DIFUNDASE este proceso en la paging web del
Servicio de Salud Aconcaguag y ofras medidas que adopte el Servicio de Sciud Aconcagua, y de
la adopcidn de toda otra medida de difusion que se estime conveniente v/o adecuada,

ANGTESE Y COMUNIQUESE

{5 DRt e
e m:«aﬁ.mnez

oL DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Distribucién:

¥ Direccion Hospital San Camilo de San Felipe

v Direccion Hospital San Juan de Dics de Los Andes

¥ Subdireccion de Gestidn Asistencial SSA

¥ Subdireccidn de Gestion ¥ Desarrollo de Personas 554
v Departamento Gestion de Personas

v Departamento Desarolio de Personas

¥ Formacicn de Fspecialistas 554

¥ Oficina de Partes,

TRANS/_RQ@ ﬁém}mﬁ DEL ORI E HETENIDO A LA VISTA
'5..\

'S DEFE g
N\, ROSARI ALLARDO
Cincsel®Z MINISTRG DE FE




