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RESOLUCION EXENTA N°
SAN FELIPE,

VISTOS: Lo establecido en lo Ley N°19.4464/2000,
que eslablece normas especiales para profesicnales funcionarios gue indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N° 15.074; &l Decreto Supremo N® 91/2001, gue aprueba el Reglamento
sobre Accesc y condiciones de Permanencia en Programas de Especiclizacion a que se refiers
o Ley N®176484, Dictamenas N 45.042/2004 v 28.844/2018, ombos de Controlorio General de o
Republico; los articulos 3° v 4° del DF.L. N® 1, de 2005, del Ministerio de Salud, gue fja el texto
relundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N°2743. de 1979, v de las leyes N° 18933 v
NT18.467; en el articulo 7° del DFL N°1/19.653, de 2000, gue fija el fexto refundido, coordinado v
sistemnatizado de | ley N® 18575, Ley Orgdanica Constifucional de Bases Generoles de o
Administracion del Estado; en la ey N® 17.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estade; en la ley
20.261, que crea Examen Unico Macicnal de Conocimientos de Meadicing, incomora Cargos que
indica al Sisternag de Alta Direccion Poblica y modifica 1a ley N* 19.444; lo eslablecido en los
Decretos Supremas N® 140/2004, Regiomento Crgdnico de los Servicio de Salud; la Resolucian N®
04 de 2019, de la Coniraloria Generdl de la Replblica; v el Decreto Supremo N 14 de fecho 08
de marze de 2019, v

CONSIDERANDO:

1. Que gl Ministero de Salud v g este Servicio de
Salud le compete gjercar la funcidn gue comesponde al Estado, de garantizar el llare e igualitario
acceso, alos acciones de promecion, proteccidn, recuperacion y rencbilitacion, en salud de los
personas enfermaos; osi como coordinar, controlar vy, cuandc comespondao, sjecutar tales
accionas pard la poblacion,

2, Que en Chile la pelitica plklico sanitara tisnes
por objeto lograr el acceso universal de la peblacion ala salud como un derecho sccial prioritaric,
parg lo cudl se han disefado e impulsado distintas lineas de accien publica destinodos a mejorar
la disponibilidod programas de formacion de especialidad v subespecialidad para medicos v
odonfdlogos y sus corespondientss modalidades de retencion, que aseguren su mantencion en
el sistema publico,

4, Que de gcuerdo a lo concluide en el
Dictamen N®45.042/2004, de Contraloria General de la republica, el concepto de Especialidad
debe entenderse en términos amplios, comprendiendo tanto las especializaciones comao las
subespecialidades.

4, Que en este ambito, al Ministerio de Solud @
fravés del Departamento de Formacion, Perfeccionamiento v Educacion Conlinua, Divisidn de
Gestion v Desamollo de los Personas de la Subsecretario de Redes Asistenciales, a fravés de los
Servicios de Solud del pals le coresponde reqlizar lo coordinacion local de los procesos de
seleccion de profesionales basados en la normativa vigenfe en materio de oforgamiente de
becas parg el estudio de prograrmas de subespecializaciéon a profesionales funcicnarics medicos,
donde se establece a través del Bictamen N° 28.844 de fecha 21 de noviembre de 2018 de o



Contraloria General de lo Replblica, gue =l oforgamiento de una beca para el estudic de
formacién conducente a una subespecididad debe efectuarse mediante concurso publico,

c

2. Que segin orientacionss MINSAL 2027, el
acceso al financiomiento se debe hacer a fravés de concurso local, el cudl debe estar regulado
por Bases aprobadas medicnte Resolucion por el Director del servicio de Salud, considerando
s6lo los subespecidlidades cortenidas en el Decreta N° 8 y de lalinea oncaldgica.

. GQue, en &l gjercicio de su facultad, el Servicio
de Solud Aconcagua requiere convocar o Medicos Especialistas  confratodos  en
sstablecimisntos perlenecientes de su red, para parficipar en el proceso de seleccidn afio 2022,
para postular dl financiomiento de becas de subespecializacion, en atencion o los criterios de
seleccion de presentes Bases de Postulaician,

/. Que conforme a lo anterior, dicte Ia siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regiran el
Froceso de Seleccidn para médicos cirsjanos con titulo de especialidad, para acceder al cupo
de financiomientc en Programa de Subespecializacion afo 2022 ¥ parg desempefdrse ung vez
finclizada su formacidn en los establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, en virtud del
art. 46° de la Ley N° 19,444, cuyo texto as el siguiente:;

’7 MAT: APRUEBA, BASES DE CONCURSO “PROCESO DE SELECCI?JN A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
| ACONCAGUA, ANO 2022

| 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales E|

Arficulo1™

El Servicio de Salud Aconcagua, en adelante también el "Servicio”, llama a paostular ol proceso de
seleccion de médicos especiclistas contratados en los establecimientos de su Red, losinteresados
en realizar las siguientes subespecialidades, con inicio en afic 2022:

SUBESPECIALIDAD PRIORIZADAS N° DE CUPOS |

CIRUGIA DE TORAX ]

CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA i

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA - 1

COLCPROCTOLOGIA ]

MEDICINA INTENSIVA ADULTO 1

NEFROLOGIA ADULTO I

CARDIOLOGIA INFANTIL 1

]
ENFERMEDADADES RESPIRATORIA DEL ADULTO 1

NEONATOLOGIA 1

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 1

INFECTOLOGIA ADULTO _ 1

CARDIOLSGIA ADULTO _ 1




J_ IMPORTANTE SOBRE CUPQS DE SUBESPECIALIZACON

Este es un proceso de postulacion al financiamiento del respectivo programa de
subespecializacion con inicio en 2022, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interés,

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacion.

Ariculo 2°:
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

L - Administrativas, comprendidas por el rpresente arficllado; v
. -  Anexos:

Anexo N° 1: Cronograma

Anexo N°2: Cardtula de presentacion de postulacien

Anexo N 3: Documentacion entregada

Anexo N 4: Formulario de Postulacian

Anexo N° 5: Registro de Relacién Controctual

Anexo N &: Formulario de Cursos de Capacitacion ¥ Perfeccicnamiento

Arficulo 3°: Normativa

Este procesc de seleccion se sujsto a lo dispuesto en el Art. N® 44 de g Ley N” 194464; Dictamen
N® 45042/2004; Dictamen N® 28866 del 21/11/2018 de Contraloria General de la Repiblica; v lo
reglamentado en las presentes Bases de postulacion,

Articulo 4% Definiciones

Parala comecta interpretacion de las presenies Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones v definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud,

Ministro: Ministro de Salud,

Subsecretaria: Subsecretaric de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretaric de Redes Asistenciales.

Departamento: Deparfamento de Calidad v Formacion de g Subsecretaria de Redes
asistencicles, encargado de ia coordinacién del Proceso de Seleccidn a través de la Unidad de
Deastinacion v Becas.

Servicio de Salud: Cualguiera de los servicios plblicos que se establece en el Adiculo NP 14 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso. Proceso de Seleccidn de médicos cirujanos para occeder o progroma de
subespecializacidon medionte Comisién de Estudios.

Bases: Las presentes Bases Administralivas v sus Anexos.

Beca: Mecanismo ¢ forma de financiamiento proporcionado per una entidad de las sefigladas
en el arficulo 46 de la ley N° 19.464, destinado a pemitir el perfeccionamiento o especializacian
de profesionales.

Postulante: Médicos Cirvjanos especialisias con desempefic en establecimientos de la red del
servicio de Solud Aconcagua.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de los Servicios
de Salud gue se establece en el Aricuic N° 14 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Solud,



Comisién de Evaluacién: Comisién técnica encargada de la odmisibiidad, evaluacion v
ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes,

Articulo 5™ Plazos

El Proceso de Seleccidn para acceder o programas de subespecializacién, se desarrallara en los
plazos que parg sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N° "Cronograma” de lgs
presenfes Bases,

Tedos los plazos de eslas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N° 25 de g ley
1%.880; en consecuencia no corren en dias sabados, domingos ni festivas, Mo obstante, cuando
gl vencimiento de un plazo se produzco un dia sabado, domingo o festive, se entenderd
prorogade al dia habil siguiente, Todos las consultas sobre este proceso deben ser chirigicdos a las
siguientes  direcciones  de  comeos  electrdnicos: maricangelica.toro@redsalud.qov.cl;
ceciio.cid@redsalud.gov.cl; o bien, a los fonos: (34) 2493685-2492973

2.- Convocateria, entrega de Bases y Requisitos de los parficipantes |

Arficulo 6°: Convocatoria ¥ Enfrega de Bases

La convocaloria al proceso de seleccicn serd realizada por el Servicio de Salud Aconcagua, y
sancionada mediante Resolucidn Exenta. Un exfracto de ella, se difundird o traves del sifio web
del Servicio de Salud Aconcagua, y de la adopcidn de toda ofra medida de difusian que se
estime conveniente v/o adecuada.

Articule 7°: Requisitos de los Postulantes

Quienes posiulen a este procese de seleccion deberdn cumplir copulativamente |os siguientes
requisitos;

a) Quienes podran postular:

Medices especialistas certificados que se encuentren confratados en establecimientos de la

Red del Servicio de Salud Aconcagua, con una jornada minima de 22 horas, bajo las siguientes

rmodalidades:

- Médiceos cirvjanos de lo Etapa de Planta Superior de la Ley N° 19,664, con al menos un afio
de anfigledod como prefesional funcionaric, al momento de postular.

- Medicos cirujanos wel orticule %° de lo Ley 19.444, con al menos un ofo de ontigiiedad
como profesional funcionario, ol memento de postular.

- En ambos casos, sise trotare de profesionales en Periodo Asistencial Obligatorio (PAQ),
deben contar con al menas un afio de devolucién de su obligacicn, al momento de
postular.

b} Requisitas para postular:

- Contar con especialidad primaria cerificada, pertinente a la subsespeciolidad.

- Encontfrarse inscrito como especialista en el Registro de Prastadores Individuales de g
Superintendencia de Salud.

- Tener nacionalidad chileng, o ser médico con nacionalidod extranjera con residencia
definitiva en Chile,
Contar con la autorizacién delfa Director/o del Establecimiento de desempefio firmada
{Anexo N° 4]

et

)] Cumplir con fodas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.



[ 3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones

Articulo 8% Presentacién de los Antecedenies

La enfrega de la documentacidn requerida que se sefiala en los articulos 7° v 7% de los presentos
Bases, deberd efectuarse en lo Oficing de Partes del Servicio de jalud Aconcagua, ubicada en
Pasaje Juana Ross N® 728, San Felipe, en el plazo indicado en el Anexo NI "Cronograma” o desde
la fecha efectiva de publicacion de lo convecatoria a que se refiers el arficulo é.

Dicha documentacion deberd estar contenida en sobre cerado indicande en su caratula o
siguiente:

* ANEXO N° 2Z: ’Fﬂsfufar.'ic’rn al  “PROCESO DE SELECCION A CUPOC EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2022"

* Nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberdén presentarse archivados, erdenados, foliados {nurnerados) y asociados
de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso., Sera responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes ccompafiados
comespondan o los rubros que &l postulonte indigue. No se admitirdn reclamos o reCursos
tendientes o coregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postulacidn,

Los formularios para reclizar la postulaocion estardn disponibles en formate Word en la pagina web
del Servicio de Salud - www.senviciodesaludaconcagua.cl, para ser descargodos gratuitamentes
por los postulantes que lo deseen.

Todo aspecto gue en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntes noe sea legible,
se tendrda por no presentado.

Articule 9°: Contenido del sobre para la Postulacién.

1. Sclicitud de postulocion completa (Anexo NP 4), con autorizacién delfa Directorfa del
astablecimienta.

2. Regislro de Relacién Contractual [Anexo N° 5), adjuntande Relacidn de Servicios, emitida por
lo Oficina de Personal del Establecimiento de la Red de establecimientos del Servicio de
Salud Aconcogua.

3. Certificado de Especialista.

4. Certfilicade de registro de Prestadores Individuales de Salud de Ia Superintendencia de Salud:
debera acompanar a la carpeta de postulacién el cerlificado de inscripcidn individual de
sSalud: _h_’r’rp:HweI::-servsr_.suaerdemIud.gob.c.‘.fbc:sexmres’rudoresindividuc:les.nsFfb',scuc'orﬁoaenFo@

3. Fotocopia legalizada de lo Cédula de Identidad por ambaos lados.

6. En el caso de postulantes extranjeros, éstos deben contar con permanencia definitiva en
Chile. Ademdas, deben haber obienido la revalidacion de su tiule de especialista en Chile.

7. Curriculum Vitae actualzado,

8. Documentos sclicitados en coda uno de los rubros a evaluar en el Proceso.

9. Demds Anexos debidamente completados.

Todos los certificados y fermularios solicitades para el proceso de seleccién deben contener;
timbres, firmas y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes parala pestulacian deben
ser originales o fotocopias legalizadas o visadas por minisiro de fe del establecimiento. Sin
peruicio de lo anterior, las Comisiones, segun sea el caso, podrén solicitar la exhibicion del
documento original por porte del postulante o en caso de ser necesario, podra scliciiar la
verificacion de los anlecedentes para lo que el secretario de ésta tomard las medidas parfinentes
para hacer efectivo este 2querimiento deniro de los plazos establecidos.

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibilidad de los postulaciones lo realizard la Comision de Evaluacién o que se
refiere el articulo 11° de las presentes Bases.

No se admitird ninguna postulacién en la que no se acompanen los antecedentes indicados en
los nomeros 1, 2, 3, 4, 5 v & del articule 9° de las presentss Bases,

Lo Comisién deberd dejar constancia y registro detallodo en un acta fodas las postulaciones

o



recibidas, idenlificando la calificacisn de ocdmisibilidad/ inadmisicilidad de cada una de ellas,

Todas aquellas postulacionss declaradas admisibles, seran evaluadas en cada une de sus rubros,
asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cudl elaborard un listade con el resultado
provisorio de punlajes.

Tedo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en la
presentacién de su postulacién v de los antecedentes que acompafie a la misma, se sancionard
con su eliminacion del concurso, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracion los
antecedentes a que se refiere el articulo 9° de Ias presentes Bases,

4.- Evaluacion y calificacién de las Postulaciones j

Articule 11°: Comisién de Evaluacidn de los Antecedenfes de Postulacién

El andlisis v evaluacion de las postulaciones y sus antecedentss estard o cargo de una Comisicn
de Evaluacion integrada por:

a) La subdirectora de Geslién Asistencial del Servicio de Salud Aconcaguad, o el funcionario o
quien este designe, quien actuard como presidente de 1o Comisicn.

b} Lo Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicia de Salud Aconcagua o gl
funcionario a quien este designe.

¢) Jefa del Departamento de Gestidn Hospitalaria, Servicio de Salud AcConcagua,

d) Un representante del Colegio Médico Regional Aconcagua,

e) Lo encargada de Formacion de Especialisias del Servicio de Salud Aconcaguo o en sy defecto
guien la subrogue, quien ccluard como secretara y deberd coordinar el procesc, levantar
acta, convocar y todas los tareas v accionss que permitan el corecte desempefio del
Rroceso.

Corresponderd a la Comisién:

|} Verificar la cdmisibilidad de las postulaciones.

2] Readlizar el proceso de evaluacidn de los postulaciones y antecedsntes de los participontes,

ademas de velar por el resguarde de lo documentacion del referido proceso,

3) Confeccionar Actas las que deberdn conlener, segln coresponda;
a) Verficacién de admisibiidad de las postulaciones: se deberd dejor corstancia del
cumplimiento por parte de cada postulacidn declarada Inadmisible en tiempo v forma de las
postulaciones. En el evenic de cetectarse alguna causal exclusion se deberd dejar constancia
de ello,
b) Andlisis parficulor de las postulacionss.
¢} Listado de todas las postulaciones de los parficipantes consideradas por orden del puntaje
total obtenide,

La Comision de BEvaluacion realizara el proceso de evaluacion sdlo respecic de aguellas
postulaciones que hayan side calficadas como admisibles. La evaluacidn se efecluara
considerando en su andlisis todos los antecedantes exigidos a los postulantes.

De los acuerdos de lo Comisién de Evoluacién, asi como de la admisibilided y los punfajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentes cuando corespondiere, se dejora constancia en
actas, al igual gue los argumentos cuando sea requerido por clgon miembro. Las copias de las
actas y fodos los antecedenles dal procaeso quedaran bajo la custodia de la Subdireccidn de
Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio.

Articulo 127 Rubros v Criterios de Evaluacidn

a) Rubros a calificar en el proceso:
se establecen los siguientes Rubros para la calificacién v los criterios de evaluacion ¥ seleccion

de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBROS PUNTAJE
, MAXIMO |
RUBRO 1: Desempefio en el Servicio de Salud Aconcagua a0
RUBRO 2: Nota de Titulo en ja especialidad primaria 25
RUBRO 3. Cursos de Capacitacién vy Perfeccionamiento | 25
| TOTAL | 100




k) Desempate:
En el coso de igualdad de puntaje folal definitivo entre los postulantes, se utilizara parg el
desempate el puntaje obferido en el Rubro N° 1, si persiste la igualdad de buntajes, se utilizara el
punicje oblenido en cada une ae los rubros que se seficlan a continuacion en el mismo orden
de precedencia:

- RUBRO 2
- RUBRO 3

.- RUBRO 1: DESEMPENG EN EL SERVICIO DE SAL

ANEXO N° 5,

UD ACONCAGUA [puntaje mcxime 50 puUnfos.)

En este rubro se considera el fiempe de desemperio, yo sea en calidad juridica como contrata o
litular en los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua.

La relacion laboral deberd acrediforse, mediante o Relacién o
autoridod competents, indicando dia, mes y ano, tanto de inicio co
Se consideraran fiempaos continuos como disaonfinugs. hasta el 30 d

E puntgje se asignard de acusrds @ la siguients tabla.

e Servicios, frmaoda por la
mo de lérmine de funciones,
e junio de 2022,

N° MESES PUNTAJE N° MESES PUNTAJE N° MESES PUNTAJE
12 13.0 24 26.1 35 391
13 14.] 25 27.2 37 40.2
14 15.9 2% 28.3 38 413
15 16.3 27 293 39 42.4
16 17.4 28 30.4 40 43.5
17 18.5 29 31.5 41 445
18 19.6 30 32.6 42 457 |
19 20,7 31 337 43 46.7
20 21.7 32 34.3 44 478
21 22.8 33 35.9 45 48.9
22 239 34 37.0 46 50
23 250 35 38.0

Nota: Cuando un profesional haya side contratado por un periodo inferior o un mes, se sumaran
los dias para dlearnzar el purtaje del mes completo,

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TiTULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA (puntaje mdximeo 25 puntaos)

En este rubro se oforgard puntaje poria nota de titule obtenida en la especiglidod primaria, parg
lo cual deberd presentar la coificacicn gue hayo obfenido el postulante gl egresar de la
Especialidad Primaria de la Universidad corespondiente,

Los postulantes con fitulo exiranjerc, deberdan presentar su Hitulo de especialistas revalidado en
Chile, acompaofiado de escala de calificacion de su pals, que registre nota minima, nota de

oprobacion y nota maxima,
Bl puntaje se otorgord de acuerdo a la siguiente fabla.

| |
NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE
4 14.29 5.2 18.57 6.4 2284
4.1 14,64 5.3 18.93 6.5 23.21
4.2 15.00 5.4 19.29 6.6 2357
4.3 15.36 5.5 19.64 6.7 23.93
4.4 1571 5.6 20.00 6.8 24,29
4.5 16.07 5.7 20.36 5.9 24,64
4.6 16.43 5.8 20,71 7 2500 |
4.7 16.79 5.9 21.07
48 17.14 s 2143
4.9 17.50 6.1 2179 |
Lk 17.86 6.2 214 |
5.1 18.21 6.3 2250 |



lll.- RUBRO 3: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O ESTADIA [puntaje mdximo 25
puntos) ANEXO N%4

En este rubro se otorgard punidje a loda actividad de perfeccionamienta relacionoda con gl
compo de la medicing programada por las universidades, instifutos profesicnales, sociadades
cientificas o colegios profesicnales o institucionas de salud, cualguiera sea el nombre de g
actividad [congrescs, seminarios, jornadas, mesa redonda, etc.), realizadas en las Olfimaos tres
anos, es decir desde 21 01 de julio de 2019 y hasta el 30 de Junio de 2022,

Debe presentar Anexo N° 6 y cerificados de respaldo, pudiendo ser “Certificado histarico de
Copacitaciones". Los certificodos deben indicar: nota, ndmere de horas del curso, yfecha en que
se realizéd. Las horas sen sumables hasta alcanzar el puntaje maximo asignado o este rubro. Los
certificados que sclo sefalen dias, se reducen a 3 horas diarias si son fiempo parcial v a 4 horas
diarias si son fiempo completo. 5 esios no sefdlan el horario de la actividad se considerard como
tiempo parcial,

También se consideraran las estadias de perfeccionamiento en jornada completa. Las estadios
de media jornada serdn evaluadas con la mitad del puntaje de la tabla. Debe adjuntarse el
cerfificado del director del establecimiento en que se realiza la estadia, indicando fecha de inicio
y termino, y la fotalided de los horas realizadas, sefalando dias v horario de |as acfividades, con
evaluacidn carespondients,

El puntaje olorgado segln la siguiente tabla:

N° | Pfie. |N° |PHe. |[N" |Pile. [N° [Pe. |N° Pie. | N° Plje.
hrs. ] hrs. | hrs. _ hrs. hrs. hrs,
1 0.14 |31 |4.3] 61 8.47 21 1264 |12 16.81 | 151 | 20.97
2 028 |32 |444 42 8.41 92 1278 | 122 1494 [152 | 21.m
3 042 |33 |4.58 43 8.75 93 12.92 | 123 [17.08 |153 |21.25
4 0.56 |34 |4.72 44 8.89 94 13.06 | 124 [17.22 [154 [ 21.39
5 0.69 |35 |4.88 65 9.03 95 1319 | 125 |17.36 | 155 | 21.53
4 |083 36 |5.00 b6 217 94 13.33 (126 | 17250 | 158 |21.47
& 0.97 (37 |5.14 67 9.31 97 1347 | 127 [17.64 [157 [ 21.81
8 111 |38 [528: |48 9.44 28 13.61 (128 [17.78 158 | 21.94
g 1.25 |39 | 5.42 49 9.58 99 13.75 1129 [17.92 |159 | 22.08
10 [ 1,39 |40 |5.58 70 9.72 100 1387 |130 |18.06 | 140 |22.22
11 [1.53 [41 | 5.49 71 9.86 10] 14.03 | 131 1819 [ 161 | 22.3%
12 | 1.67 |42 |5.83 72 10,00 (102 |1417 |132 |1833 |142 |[22.50
13 |1.81 |43 |597 73 1014 [ 103 | 1431 | 133 | 1847 |143 | 22.44
14 |1.94 [44 |6.17 74 1028 | 104 [14.44 | 134 [18.41 | 144 |[22.78
15 1208 |45 |6.25 75 1042 | 105 |1458 135 |1875 [145 |22.92
16 | 222 |46 |6.39 76 10.56 | 106 |14.72 |134 |18.89 | 146 | 23.06
17 236 |47 [&.53 77 10.69 [ 107 |14.86 |137 |19.03 | 147 |23.1%9
18 | 250 |48 |&.67 78 1083 (108 |1500 [138 11917 | 148 | 23.33
19 | 264 |49 |é&.81 79 10.97 (109 |1514 [ 139 [19.31 | 149 | 23.47
20 278 [50 | 6.94 80 1111 (110 |1528 [140 [19.44 170 | 23.61
21 | 292 |51 |708 81 11.25 | 111 15.42 | 14) 19.58 | 171 | 23.75
22 |3.08 |52 |7.22 82 11.39 [ 112 [1556 |142 1972 | 172 | 23.89
23 319 |53 | 7.3 83 1153 [ 113 [156% [143 [19.86 | 173 |24.03
24 1333 |54 |7.50 84 11.67 [ 114 | 1583 [144 |2000 | 174 |2417
25 |'347 |55 |7.44 85 11.81 [ 115 |1597 [145 |2004 175 |24.31
126 |3.61 |56 |7.78 84 11.94 (116 | 1611 | 146 2028 | 176 | 24.44
27 375 |57 |7.92 87 1208 (117 1625 |147 |2042 |177 | 24.58
(28 |3.87 |58 |8.04 as 1222 (118 1639 | 148 [20.56 |178 | 24.72
29 1403 |59 |89 a9 1236 | 119 [ 1653 |149 2049 |179 | 24.88
30 (417 |s0 [833 |90 1250 | 120 |14.47 |150 |2083 |[180 |25




Articulo 13°: Puntdje Definitivos.

La Comisidn de Evaluacicn, con el apoye de la Subdireccién de Gestion y Desarrolio de Persanas
del Servicio de Salud Aconcagua, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos,
&l que contendra | totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante
¥ sU puntaje cormespondiente, ordenado por ranking en forma decreciente.

Los puntajes definitivos se'remitiran a través de comeo electénico o cada postulante, en el plazo
senalado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

l_ 6.- Resulfades del Concurso (Opcidn de cupo ¥ Adjudicacion de Comisién de Estudios) J
Articulo 14°. Opcidn de cupo

Una vez finclizado el procesc, se hard un ordenamiento de punitajes en forma decreciente por
cada especialidad, segun prioizacién que se sefala o confinuacidn dada |as necesidades del
Servicio.

Se realizard un llamado a viva voz en donde se otorgard un cupo de financiomiento al primer
postulante de cada especiclidad pricrzada con inicio durante el afic 2022, hasia completar los
& cupos.

Las especialidadss pricrizadas son las siguientes:
1.- Cirugia de Tdrax

2.- Cirugia Vascular Periférica

3.- Cirugia Plastica y Reparadors

4.- Coloproctologia

5. Medicing Infensiva Adulto

a.- Melrologio Adullo

En caso de no tomarse alguno de Ios cupos con las especialidades antes sefalaclas, se podran
otorgar para las especialidades gue se indican a continuacion, también con inicio duranfe afo
2022:

1.- Cardiologia Infanti

2~ Enfermedades respiratorias del Adulto
3.- Meonatologia

4.- Medicing Intensiva pediditico

a.- Infectologia Adulic

&.- Cardiologia Adulto

Una vez resuelto el proceso de concurso, se procederd a solicitar a la Subsecrataria de
Redes Asistenciales el financiamiento para el respectivo pago de aranceles. Una vez
obfenida la aprobacién de financiamiento del cupo por parte de la Subsecretaria, el
profesional podrd iniciar su programa formativo.

Articulo 15° Adjudicacién de Comision de Estudios

Horas de contratacién

Pora quienes se adjudiguen un cupo, su contrato deberd realizarse segln requermiento de horas
del respeclivo programa de subespeciolizacién (rango de programas entre 22 v 44 horas), Para
dicho contrato, el establecimiente ol cual pertenece el postulante, debe contar con tal
disponibiidod de horas.

Cada profesional realizard lo formacién mediante Comision de Estudios art, 46° Ley N° 19.464, o
cual sera autcrizada mediante Resclucién Exenta de la Direccién del Servicio de Salud
Aconcaguo.

Respecio del iempo de devolucidn, seficlar que cormespondes al doble del iempo de duracién
del prograrma formativo. Bs decir, si el programa tiene una duracion de 2 afics, su obkligocicn de
desempeno sera de 4 afos. Lo anterior debe ser resguardado mediante la firma de Sscriturg
Publica a favor del Servicio de Salud Aconcagua, expresada en unidades de fomenta, segun
algoriimo indicado por la nermativa vigente,



7.- Anexos

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA

HITO

FECHA

Fublicacion en lo pagina Web def Servicio de Salud
Aconcagua

11.07.2022

Recapcion de Anfecedentes

11.07.2022 ol 20.07.2022

Comision de Evaluacion

21.07.2022 al 26.07.2022

Puntajes definitivos

27.07.2022

Llamodo a vivg vor

28072022

Inicio Programo de estudios

Definido por casa de estudios,

durcnte afo 2022




ANEXO N° 2;
CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANC 2022"

Establecimiento de Desempefo |

Apellide Paterno

| Apellido Materno

Nombres

Cedula de ldentidad

Teléfono

Mail

Subespecialidad a la que ﬁastufu

Centro Formadar

Timbre Oficina de Paries
Servicio de Salud

Nota: Bl postulante deberd conservar una copia del presente formulario, para acreditar en coso
de corresponda, la enfrega de la carpeta de postulacién en al plazo sefclado en el cronograma,
solo se considerard vdlido el forrmularie que cuente con fecho ¥ limbre de Oficing de Partes del
servicio de Salud respectiva.



AMNEXO N° 3

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

l.- IDENTIFICACION

| NOMBRE DEL POSTULANTE |

[ RUT

| ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO |

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

5l

NO

AMEXD N°4

CERTIFICADO DE REGISTRO SUPERINTENDENCIA DE SALUD

FOTOCOPIA Cl

DOCUMENTD HABILITACION

CURRICULUM VITAE ;

| OTROS (ESPECIFICAR)

DOCUMENTOS POR RUBRO

RUBROS

Anexos

Rubro 1: Permanencia en &l Servicio de Salud.

Anexo N5

NO

N° Pag. ! si

Rubro 2: Cerfificado especiclidad prirnaria con nota

| Rubro 3: Cursos de Capaocitacion v perfeccionamiento

Anexo N®4 |

se deja adjunto al Formularic de Postulacian.

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y

PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

...............................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

........................

12



| . ANEXO N° 4
SOLICITUD DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION
ANO 2022

N® de Folio !
S
(Uso de la Comisian)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO: (escribir con lefra imprenta)

Establecimiento de Desempefo

Jornada semanal contratada

Art. 2 de la Etapa

Etapa de contrato Eiapg de  Planto de Destinacién vy
[margue con una X la alternativa) | Superior Formacian Lay N
1% 464

Profesional se encuentra en
Perioda Asistencial Okligaiorio s N
l_imarque con una X la allernctival |

[ IDENTIFICACION PERSONAL (escribir con letra imprenta)

Apelido Paterno

Apelido Materno

Mormbres

-Cedulr:: de |dentidad

Direccidn Particular

| Comundg

Telefono

' Telétono de Contactao

Correo electrdnico

DECLARO CONOQCER EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, FARA LO CUAL
FIRMO.

......................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Elfla suscrito/a Director/a del Hospital _ . autorizao
alfa Dr./a. : _ » O postular a cupos de
subespecializacidn en con inicie durante el afc 2021, v

en caso de obtener un cupo en este proceso, contratarlo/a en jormnada de 272 a 44 horas, =lelis]
redlizar dicho programa farmativo.

MOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR
HOSPITAL




MOMBRE DEL POSTULANTE

REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

AMEXO N° 5

LnEmsmo DE RELACION CONTRACTUAL

ESTABLECIMIENTO

DESDE

HASTA

HORAS
CONTRATADAS

TIEMPC SERVIDO

| AROS

MESES

DIAS

Nota: se deben llenar tantos certificados come desempefio en hospitales tenga, los gue se deben
acompanar con los respaldos corespondientes, en original o totocopia visada por ministro de fe.



ANEXO N° &

CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO,

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Curses de Perfeccionomiento por certificado adjunto.
Fotocopiar esta pagina cuantas veces sea necesario.

NOMBRE DEL CURSO

N® HRS.

[

NOTA OBTENIDA

FUNTAIJE
fUse exclusivo de
la Comisidn)




. 2.- LLAMASE a Proceso de seleccidn para acceder
O programa de subespecializacidn con compromiso de devolucion en el Servicio de Soiud
Aconcagua, afio 2022, para médicos especialislas pertenacientas a los establecimientos de la
red del Servicio de Salud Aconcagua.

3.- DIFUNDASE este proceso en la paging web del
Servicio de Salud Aconcagua y ofras medidas que adopte el Servicio de Soiud Aconcagua, v de
lo adopcidn de toda ctra medida de difusién que se eslime conveniente yv/o adecuada.

DIRECTOR

SERVICIO-DE-SALUD ACONCAGUA



SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS/
SPF/DRACME/CHMG/FLM/EAN fCON ATO

N°37 06.07.2022

MAT; APRUEBA BASES DE CONCURSO "PROCESO DE
SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISC DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIC DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2022".

N

1209
SAN FELIPE, 1 1 .IUL 2*&‘2?_

VISTOS: Lo establecido en la Ley N°19.484/2000,
que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de
Salud vy modifica I ley N° 15.074; el Decreto Supremo N° 21/2001, gue aprneba &l Reglomenta
sobre Acceso y condiciones de Permanencia en Frogramas de Especializacidn g que se refiers
lo Ley N*19444, Dictdmenes N9 45.042/2004 y 2B BLE/2018, ambos de Contraloria General de la
Republica; los arficulos 3° v 4° del D.FL. N° 1, de 2005, del Ministerio de salud, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado del Decreto Ley N°2743, de 1979, v delosleyes N* 18933 y
N®18.469; en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fijo el fexto refundido, coordinado i
sslematizado de la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generdles de |a
Administracion del Bstodo; en lo ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estodo: en lo ley
20.261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Madicing, iNcorpora corgos que
indica al Sistema de Alfa Direccion Pdblica vy modifica la ley N® 19.444: 1o establecido en |os
Decrefos Supremos N° 140/2004, Reglamento Orgdnico de los Servicio de Salud: Ia Resolucion N°
06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica: v el Decreto Supremo N° 16 de fecha 08
de marzo de 2019, v

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO:

1. Que al Ministerio de Salud y a este Servicio de
salud le compete ejercer la funcion gue comesponde al Estado, de garanfizar el libre & igualitario
acceso, a las acciones de promocian, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién, en salud de las
personas enfermas; asi como coordinar, contfrolar vy, cuando coresponda, ejecutar toles
occiones para la poblacian.

2. Que en Chile o politica pdblico sanitarg tiene
por objefo lograr el accese universal de la poblacisn a la salud como un derecho social priortario,
para lo cual se han disefiado e impuisado distintas lineas de accion publica destinadas a mejorar
la disponiblicad programas de formacién de especidlidad y subespecialidad pord médicos v
odontdlogos v sus corespondientes modalidades de retencian, gue aseguren su montencidn en
el sistema publico.

3. Que de acuerdo o lo concluide en el
Dictamen N°45.042/2004, de Contraloria General de la republica, el concepto de Especidlidad
debe entenderse en términes amplics, comprendiendo tanto las especializaociones como las
subespecialidades,

4, Que en este ambito, al Ministerio de Salud a
tfravés del Departamentr, de Formacion, Perfeccionamiento v Educacién Continua, Division de
Gestion y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, a fravés de los
Servicios de Salud del pals le corespende redlizar la coordinacion local de los procesos de
seleccion de profesionales basados en la normativa vigente en materia de otorgomiento de
becas para el estudio de programcs de subespecializacion a profesionales funcionarios médicos,
donde se establece a fravés del Dictamen N° 28.844 de fecha 21 de noviembre de 2018 de la



Confraloria General de la Replblica, qgue el oforgamiento de una beca para el estudio de
formacion conducente a una subespecioliidad debe efectuarse medianle concurse pablico,

5. Que segin orientacionss MINSAL 2092, el
acceso al financiamiente se debe hacer a fravés de concurso local, el cual debe estar regulado
por Bases aprobadas mediante Resolucion por el Director del Servicio de Salud, considerando
sdlo las subespecialidades contenidas en el Decrata N° 8y de lalinea oncolégica,

6. Que, en &l gjercicio de su facultad, el Servicio
de Solud Aconcagua requiere convocar o Médicos Especialistas  centratados  en
astablecimientos pertenecientes de su red, para parficipar en el proceso de seleccion afo 2022,
paora postular al financiomiente de becas de subespecializacién, en atencion a los criterios de
seleccion de presentes Bases de Posiulacian,

/. Que conforme a lo anterior, dicie la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regirdn el
Proceso de Seleccion para médicos cirujancs con tiulo de especialidad, para ccceder ol cupo
de financiamiento en Programa de Subespecializacion afo 2022 ¥ paro desempefiarss ung ver
finglizada su formacion en los establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, en virtud del
art. 46° de la Ley N° 19,444, cuyo texta es el siguiente:

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO DE SELECCJF}N A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACIC N, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANC 2022

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales ]

Articulo1®:

ElServicio de Salud Aconcaguao, en adelante también el "Servicia”, llama a postuler ol proceso de
seleccion de medicos especiaiistas contratados en los establecimientos de su Red, los interesados
en realizar las siguientes subespecialidades, con inicio en afio 2022:

[ SUBESPECIALIDAD PRIORIZADAS N° DE CUPOS |
CIRUGIA DE TORAX ' 1
CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA ]

CIRUGIA PLASTICA Y REFPARADORA |

COLOPROCTOLOGIA - 1

MEDICINA INTENSIVA ADULTO 1

NEFROLOGIA ADULTO 1

CARDIOLOGIA INFANTIL 1

ENFERMEDADADES RESPIRATORIA DEL ADULTO 1

MNECOMATOLOGA, ) ] 1

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 1

INFECTOLOGIA ADULTO : | 1

CARDICLOGIA ADULTO 1




IMPORTANTE SOERE CUPOS DE SUBESPECIALIZACON

Este es un proceso de postulacién al financiamiento del respectivo programa de
subespecializacion con inicio en 2022, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interés.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacion.

Arficulo 2°:
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

L= Administrativas, comprendidas por el presente arficulado; v
. - Anexos;

Anexo N° 1: Cronograma

Anexo N 2: Cardtula de presentacion de postulacién

Anexo N 3: Documentacién entregada

Anexo N 4; Farmulorio de Postulacidn

Anexo N 5: Registro de Relacian Controctual

Anexo N &: Farmulario de Cursos de Capacitacion v Perfeccionamiento

Articule 3% Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el Art. N° 46 de Ig Ley N® 19484 Dictamen
N® 45042/2004; Dictamen N° 28864 del 21/11/2018 de Contraloria General de |a Replblica: v lo
reglamentado en las presentes Bases de postulacion,

Aricule 4°: Definiclones

Para la corecta inferpretacion de los presentss Bases y de sUs Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definicionss:

Ministerlo: Ministerio de Salud,

Ministro: Ministro de Salud.

Subsecretaria: Subsecretoria de Redes Asistenciales,

Subsecretario: Subsecretario de Redes Asislenciales,

Departamento: Deparfomento de Calidad y Formacién de o Subsecretaria de Redes
asistenciales, encargado de la coordinacion del Proceso de Seleccidn a través de la Unidad de

Destinacion v Becas.

Servicio de Salud: Cualquiera de los servicios publicos que se establece en el Arficulo N° 16 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2003, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccidon de medicos cirujanos para acceder o progroma de
subespecializacion mediante Comisién de Estudios.

Bases: Los presentes Boses Administrativas y sus Anexos.

Beca: Mecanismo o forma de financiamiente proporcionado por una entidad de |as sefalodas
en el arficulo 46 de |a ley N° 19.4644, destinado a permitir el perfeccionamiento o especializocion
de profesionales.

Postulante: Medicos Cirvjanos especialistas con desempefo en establecimientos de o red del
servicio de Salud Aconcagua,

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para ios efectos de estas Bases, conjunto de |os Servicios
de Salud que se establece en el Articulo N° 14 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
hinisterio de Salud,



Comisién de Evealuacién Comision técnica sncargoda de lo admisiblidad, evoluacion v
ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes.

Articulo 8™ Plazos

El Proceso de Seleccion parc acceder a programas de subespecializocion, se desarroliard en los
plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N | "Crenograma” de las
presentes Boses,

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los ferminos del Arficule N® 25 de o ley
19.880: en consecuancia no cormren en dios sabados, domingos ni festivos. No obstante, cuando
el vencimiento de un plazo se produzca un dia sabado, domingo o festivo, se entenderd
prorogado al dia hakil siguiente, Todas las consullas sobre este proceso deben ser dirigidas o los
siguienfes  direcciones  de  comeos  elechdnicos: margaangelica.toro@redsolud.gov.cl:

cecilia.cid@redsalud.gov.cl: o bien, d los fonaos: (34) 2473585-2490973

2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los partficipantes |

Articulo 6™: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocateria al proceso de seleccién serd realizada por el Servicie de Salud Aconcagua, v
sancionada mediante Resolucian Exenta. Un extracts de ella, se difundird o fravés del sitic web
del Servicio de Salud Aconcagua, v de lo adopcidn de toda otra medida de difusion gue e
esfime convenienle yv/o adecuodao,

Articulo 7°; Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a este procese de seleccion deberan cumplir copulativamente los siguientes
requisitos;

@] Quienes podran postular:

Medicos especialistas cerfificados que se encuentren contratados en establecimientos de |a

Red del Servicio de Salud Aconcaguo, con una jormnada rminima de 22 heras, bajo las siguientes

modalidades;

- Medicos cirujonos de lo Etapao de Planto Superior de |g Ley N 19,464, con al menos un afio
de antigledad como profesional funcicnario, al momenlo de postular,

- Médicos cirujanos del articulo 9° de lo Ley 19.444, con al menos un ofio de antigledod
como profesional funciencric, al momento de posiular,

- En ambos casos, s se tratare de profesionales en Periodo Asistencial Obligaiorc (FPAQ),
deben contar con al menos un afio de devolucion de su chligacidn, ol momeanto de
postular,

b

Reguisites para postular:

Contar con especiclidad primarnia certificada, perfinente a lg subespecialidad.

- Encontrarse inscrito como especialisia en el Registro de Prestadores Individuales de |a
Superintendencia de Salud,
Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

- Contar con la cutorizacion cel/a Director/a del Establecimiento de desempefio firmada

[Anexo N° 4)

¢} Cumplir con todas i35 demds exigencias establecidas en las presentes bases,



3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones _|

Articulo 8°; Presentacién de los Anfecedentes

La enfrega de la documentacion requerida que se senala en los arficulos 7° v 9° de las presentes
Bases, deberd efecluarse en la Oficina de Partes del Servicio de Salud Aconcagua, ubicada en
Pasaje Juana Ross N® 928, 5an Felipe, en el plazo indicado en el Anexo N2 "Cronograma” o desde
la fecha efectiva de publicacian de la convocataria o que se refiere &l articulo 6.

Cicha documentacion debera estor contenida en sobre cerrado indicando en su cardtula lo
siguients:

* ANEXO N° 2: Posfulacién al  “PROCESO DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2022

» Nombre completo del bostulante.,

Los antecedentes deberdn presentarse archivadas, ordenados, foliados [numeradaos) v asociados
de acuerdo alos rubros calificados en el Procesc, Serda responsabilidod del postulante completar
debidamente los formularios contenidos =n los Anexos y que los antecedentes acompofodos
comespondan a los rubros que el postulante indigue. No se admiirdn reclomos o recursos
tendienfes o coregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postulacion,

Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina web
del Servicio de Salud — www serviciodesaludaconcagqua.cl, para ser descargados gratuitamente
or los postulantes que lo desesen.

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntes no sea legible,
se fendrd por no presentado.

Articulo %2 Contenido del sobre para la Postulacién.

1. Sclicilud de postulocion completa [Anexo N° 4}, con autorizacién delfa Director/o del
eslablecimiento,

2. Registro de Relacion Contractual [Anexo N° 5), adjuntande Relacidn de Servicios, emitida por
la Oficina de Personal del Establecimiento de la Red de establecimientos del Servicio de
Salud Aconcagua,

3. Cerlificado de Especigiista.

Cerfificado de registro de Prestaderes Individuales de Salud de 1o Superintendencia de Salud:

debera acompafiar o la carpeta de postulacién el cerfificado de inscripcion individual de

Salud: http;//webserver supard esolug.gob.clibasss/prestadoresindividuales, nst/buscadarfopentorm

2. Folocopia legalizada de la Cédula de Identidad por ambos lados.

6. En el caso de postulantes extranjeros, éstos deben contar con permanencia definitiva en
Chile. Ademas, deben haber cblenide la revalidacion de su titulo de especialista en Chile,

/. Curiiculum Vitae actualizado.

8. Documentos sclicitados en cada uno de los rubros o evaluar en el Proceso.,

7. Demds Anexos debicamente completados.

-

Todos los cerificados y formularies solicitades para el proceso de seleccién deben contener:
timbres, firmas v fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes pard la postulacion deben
ser originales o fotocopias legalizadas o visadas por minisiro de fe del establecimiento. Sin
peruicio de lo anterior, las Comisiones, segun sea el caso, podran sclicitar la exhibicidn del
documento original por parte del postulante o en caso de ser necesario, podrd soliciar 1o
verificacion de los antecedentes para lo que el secretario de ésta fomard las medidas perfinentes
para hacer efectivo este requenmiento dentro de los plazos establecidas,

Articule 10° Admisibilidad de la Postulacién

El exarmen de admisibilidad de las postulaciones o realizard la Cormisian de Evaluacion o que se
refiere el arficulo 11° de las presentes Basss.

No se admitird ninguna postulacion en la que no se acompanen los antecedentss indicados en
los nomeros 1, 2, 3, 4, 5 v 6 del articulo 9° de las presentes Bases.

La Comision deberd dejar constancia v registro detallade en un acta todas |as postulaciones

in



recibidas, identificando la calificacidn de ocdmisibilidad/ inadmisibiidad de cada una de ellas,

Todas aquelias postulaciones declaradas adrisibles, serdn evaluadas en cada uno de sus rubros,
asignandoles el puntaje que comesponda, con lo cual elaborard un listado con el resuliado
provisono de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en la
presentacién de su postulaclén y de los antecedentes que acompane d la misma, se sancionard
con su eliminacién del concurse, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracién los
antecedentes a que se refiere el articulo 9° de las presentes Bases.

4.- Evaluacion y calificacién de las Postulaciones

Articulo 11% Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacion de las postulaciones v sus antecedentes estard o cargo de Uno Comisicon
de Evaluacion integrada por:

a) La subdirectora de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Aconcagua, o el furcionario
quien este designe, quien actuard como presidente de la Comisidn.

b) Lo Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Aconcagua o el
funcionario a quien aeste designe.

¢) Jefa del Deparlamenic de Gestién Hospitalaria, Servicio de Salud Aconcagua,

d) Un representante dal Celegio Médico Regional Aconcagua.

&) La encargada de Formacion de Especialistas del Servicio de Salud Aconcagua o ensu defecto
guien lo subrogue, quien actuard como secretaria v deberd coordinar el procasa, levantar
acla, convecar v todas las tareas v acciones que permilan el corecta desempefio del
proceso,

Corresponderd a la Comisién:

1} Verificar la admisibilidad de las postulaciones.

2] Redlizar el proceso de evaluacidn ds las postulaciones vy anlecedentes de los participantes,

ademas de velar por el resguarde de la documentacién del referido proceso.

3) Conteccionar Actas las que deberdn contener, segin coresponda;
a) Verficacion de odmisibilidad de las postulaciones: se deberd dejar constancio del
cumplimiento por parte de cada postulacion declarada Inadmisible en fiempo y forma de las
postulaciones. En el evento de delectarse alguna causal exclusion se deberd dejar constancio
de ello,
b} Andlisis particular de las postulaciones.
¢) Listado de todas las postulaciones de los participantes consideradas por orden del puntaje
total cbhienido.

La Comision de Evcluacién reclizard el preceso de evaluacion solo respecic de aguelias
postulacionss que hayan side calificodas como admisibles. La evaluacion se efectuard
considerando en su andlisis todos los anfecedentes exigidos o los postulantes.

De los acuerdos de lo Comision de FEvaluacién, asi como de la admisibiidad v los puntajes
asignados a cada rubre, con sus fundamentos cuande corespondiers, se dejard constancia en
actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por algin miembro. Los conias de las
aclas y todos los antecedentes del proceso quedardn bajo la custedia de la Subdireccion de
Gestion y Desarrolle de las Persanas del Servicio.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacién

a) Rubros a calificar en el proceso:
s establecen los siguigntes Rubros para la calificacidn v los criterios de evaluacion v seleccidn
de las postulaciones, con sus respectivos puniajes:

RUBROS ) . PUNTAJE
) MAXIMO
RUBRO 1: Desempedio en el Servicic de Salud Aconcagug 50
RUBRO 2: Nola de Titulo en la especialidad primaria _ 25
RUBRO 3: Cursos de Capacitacion v Perfecciocnomiento 25
TOTAL _ 100




b) Desempate:
En el coso de igualdod de puntoje total definitive entre los postulantes, se utilizard para e
desempate el puntaje oblenide en el Rubro N° 1, si persiste la igualdod de puntajes, se utilizard el
puntaje obtenido en cada uno de los rubros que se senalan a continuacion en el mismo orden
de precedencia:

- RUBRO 2
- RUBRO 3

l.- RUBRO 1: DESEMPENO EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA (puntdje maximo 50 puntos.
ANEXO N° 5,

En esfe rubro se consider el fiempo da desempefic, va sed en calidad juridico cormo contrata o
fitular en los esfablecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua,

La relacidn laboral deberd cereditarse, mediante la Relacion de servicios, firmada por g
outclidad compeatente, indicondo dic, rmes ¥ ano, tanio de inicio comao de términe de funciones.
Se consideraran fiempos continuocs como discontinuos, hasta el 30 de junio de 2022.

El puntaje se asignard de acuerdo a la siguiente tabla.

N MESES PUNTAJE ~ N° MESES PUNTAJE N® MESES PUNTAJE
12 13.0 24 24.1 3& 391
13 14.1 25 272 37 40.2
14 15,2 24 283 38 41.3
15 16.3 27 29.3 37 42.4
16 7.4 28 30.4 40 43.5
17 18.5 29 31.5 4] 444
18 17.4 30 32.4 42 45.7
19 20.7 31 337 43 46.7
20 21.7 32 34.8 44 47.8
21 22.8 33 35.9 45 48.9
22 239 34 37.0 44 30
23 250 35 38.0

Nota: Cuando un profesional haya sido contratado por un periode inferior & un mes, se sumaran
los dias para alcanzar el punitaje del mes completo.

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TiTULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA {puntaje mdximo 25 punlos)

En este rubro se otorgard »untaje por la nota de titulo obtenida en la especialidad primarna, para
lo cual deberd presentar o calificacion que hava obtenido el postulante ol egrasar de g
Especialidad Primaria de la Universidad corespondiente.

Los postulantes con fitulo extranjers, deberan presentar su fitulo de especialistas revalidado en
Chile, acompofiaodo de escala de calificacién de su pais, que registre nota minima, nota de

aprobacidn y notg mdaxirma.
El puntaje se oforgard de acuerdo o lo siguiente tabla.

NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE
4 14.29 5.2 18.57 6.4 2286 |
! 4.1 14.64 5.3 18.93 8.5 23.21
i 4.2 15.00 5.4 19,29 6.6 23.57
43 15,34 5.5 19.64 6.7 23.93
4.4 1571 5.6 20.00 6.8 24.29
4.5 16.07 5.7 20.34 5.9 24.64
. A 14.43 5.8 20.71 7 25.00
4.7 16.79 5.9 21.07
4.8 17.14 6 21.43
49 17.50 6.1 21.79
5 17.86 6.2 22.14
5.1 18.21 6.3 22.50




lll.- RUBRO 3: CURSQOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/Q ESTADIA [puntaje maximo 25
puntos) ANEXO N4

En este rubro se otorgord puntaje a toda actividad de perfeccicnamiento relacionada con el
campo de la medicina programada por las universidades, instilutos profesionales, sociedades
cienlificas o colegios profesionales o irstitucionas de salud, cuclguiera sea e nombre de Ia
aclividad (congresos, semirarios, jornadas, mesa redonda, etc.), realizadas en los Ullimos fres
afos, es decir desde 2/ 01 de julic de 2017 y hasta el 30 de Junio de 20972,

Debe presentar Anexo N° & v cerfificados de respaldo, pudiendo ser “Certificado histarico de
Capacitaciones”. Los cerlificados deben indicar neta, ndmero de horas del curso, y fecha en que
se realizé. Las horas son sumables hasta alcanzar &l punfaje méximo asignado a este rubro. Los
certificados que solo sefialen dias, se reducen o 3 horas diarias si son fiempo parcial v g 6 horgs
diarias si son tiempeo complelo. $i estos no sefalan el horario de la actividad se considerard como
tiempo parcial.

Tambign se consideraran los sstodias de perfeccionamiento en jomada completa. Las estadias
de media jornada serdn evoivadas con [a mitad del puntoje de la labla. Debe adjuntarse el
cerfificado del director del establecimiento en que se realizd la estadia, indicando fecha de inicio
¥ termino, y la fotalidod de las horas realizadas, sefalande dias v horario de las aclividades, can
evaluacion correspondiente.

El puntgje otorgadoe segin |a siguiente tabla:

N° | Plie. [N° | Plje. | N® Pie. | N°  [Pije. [N° Ptie. [N° | Plje.
hrs. | hrs. ' hrs, hrs. hrs. hrs.

1 0.14 |31 [a31 41 8.47 |9 1264 | 121 [16.81 [151 | 2097
'2 |o28 |32 |a4a |e2 8.61 92 1278 (122 1694 152 |21.11
3 042 [33 [458 |43 875 |93 1292 (123 [17.08 [153 |21.25
4 056 [34 |472 |4 8.89 |94 1306|124 [17.22 154 | 27.39
5 1049 |35 |48 45 9.03 |95 1319 [ 125 [17.36 |155 |21.53
4 1083 (36 |500 |46 917 |94 13.33 126 [17.50 [15¢ | 21.67
71097 |37 [514 [|a7 9.31 97 13.47 127 [17.44 [157 |21.81
B |1.11 [38 [s528 |48 9.44 |98 1341|128 |17.78 | 158 | 21.94
E 1.25 |39 |[s542 a9 9.58 |99 1375 129 |1792 |159 |22.08
10 139 [40 |5.58 70 9.72 100 [13.89 [130 [18.06 |1s0 |22.22
11 |1.53 |41 549 [ 71 9.86 101 |1403 [131 [1819 [161 | 22.36
12 |1.47 |42 583 |72 1000 | 102 1437 132 [1833 | 162 | 22.50
13 |1.81 |43 [597 |73 1014|103 | 1431 [ 133 | 1847 | 143 | 22.44
14 11,94 [44 |17 74 1028 104 | 1444 [134 [18.41 | 164 |22.78
15 208 |45 |s25 |75 1042 [105 |1458 135 [18.75 [145 | 22.92
16 1222 [46 639 |76 1056 | 106 |14.72 | 136 [18.89 |166 | 23.06
17 236 |47 |653 |77 1049 | 107 | 14.86 | 137 [19.03 | 147 |23.19
18 250 |48 [4.47 |78 1083 |108 [1500 138 [1917 | 148 | 23.33
19 264 [49 | 6.81 79 1097 1109|1514 [139 [19.31 | 169 | 23.47
20 |278 [50 |&6.94 |80 1101 (1710|1528 140 [19.44 | 170 | 23.61
21 |292 |51 [708 |8 11.25 | 111 1542 [141 [1958 |171 |23.75
22 (306 [52 [722 a2 1139|112 |1558 [142 [19.72 | 172 | 23.89
23 319 |53 |7.36 |a&3 11.53 | 113 |15.69 [143 [19.86 | 173 | 24.03
24 [3.33 [54 |7.50 |84 11.67 114 |1583 | 144 |2000 | 174 |24.7
125 347 |55 |7.64 |83 11.81 | 115 1597 [145 [2014 | 175 |24.31
26 341 [56 |778 |86 11.94 [ 116 [1611 | 146 [2028 |176 |24.44
(27 375 |57 |792 a7 1208 | 117 [16.25 |[147 |2042 |177 | 24.58
28 389 |58 |8.06 |[a8 1222 [ 118 |16.39 | 148 |2058 | 178 | 24.72
29 1403 |59 |81y |a&9 1236 [ 119 ]1653 | 149 | 206% | 179 | 24.86
|30 417 [40 |8.33 |90 1250 | 120 |16.67 |150 |20.83 |i80 |25




Ariculo 13% Puntaje Definitivos.

La Comision de Evaluacién, con el apove de la Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas
del Servicio de Salud Aconcogua, deberd confeccionar un Unico Listade de Puntajes Definitivos,
&l que contendrd la totaiidad de postulantes admisibles, identificando e nombre del posivianie
¥ sU puntaje comrespondiente, ordenado Ror ranking en forma decrecients,

Los puntajes definitivos se remifirdn o través de coreo electrdnico a cado postulante, en &l plazo
sefialado en el Cronograme contenido en el Anexo N° 1.

| é.- Resultados del Concurse (Opcién de cupo y Adjudicacién de Comisién de Estudios) |

Articulo 14°. Opcién de cupo

Una vez finalizado el proceso, se nard un ordenamiento de puntajes en forma decreciente por
cada especialidad, segin priorizacién que se sefiala a continuacion dada las necesidades del
Servicio,

se redlizara un llamado a viva voz en donde se otorgard un cupo de financiomiento al primer
posfulante de cada especiciidad pricrizada con inicio durante el ofie 2022, hasta completar los
4 cupos.

Las especiclidades priorizadas son las siguientes:
1.- Cirugio de Térox

2.- Cirugia VYascular Peritérica

3.- Cirugia Plastica y Reparadora

4.- Coloproctologia

3. Medicing Intensiva Adulto

4.- Nefrologia Adulto

En caso de no tomarse ciguno de los cupos con las especidlidades antes seficladas, se podrdn
ctorgar para las especialidades que se indican g continuacién, también con inicio durante afo
2022

1.- Cardiclogia Infantil

Z.- Enfermedades respiratorios del Adulto
3.- Neonatologia

4.- Medicina Intensiva pediatrica

5.- Infectologio Adulta

6.~ Cardiclogia Adulio

Una vez resuelfo el proceso de concurso, se procederd a solicitar a la Subsecrefaria de
Redes Asistenciales el financiamiento para el respectivo pago de aranceles. Una vez
obtenida la aprobacién de financiamiento del cupo por parte de la Subsecrefaria, el
profesional podrd iniciar su programa formativo.

Articulo 15° Adjudicacién de Comisién de Estudios

Horas de contratacién

Para guienes se adjudiquen un cupe, su contrato deberd redlizarse segln requerimiento de horas
del respectivo programa de subespecializacion {rango de programas entre 29 y 44 horas). Parg
dicho contrato, el establecimiento al cual perfenece el postulante, debe contar con tal
disponibilidod de horas.

Cada profesional realizard la formacion mediante Comisidn de Estudios art, 44° Ley N 19,664, o
cual serd autorizada mediante Resolucidn Exenta de la Direccion del Servicie de Salud
Aconcagua.

Respecto del iempo de devolucion, seficlar que corresponde al doble del tiempo de duracian
del programa formative. Es decir, si el programa fiene una duracion de 2 afos, su obligacion de
desempefic serd de 4 afics. Lo anterior debe ser resguardado mediante la firma de Escritura
Publica a favor del Servicio de Salud Aconcogua, expresada en unidades de fomento, segun
algoritmo indicado por la nommativa vigente,



f.- Anexos

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA

HITO

FECHA

Aconcagua

Publicacién en o paging Web del Servicio de Soiud

[1.07.2022

Recepcidon de Antecedenteas

11.07.2022 ol 20,07.2022

Comisidn de Evaluacion

21.07 2022 ol 26 .07.2022

Funtojes definitivos

2707 2022

Liomado a viva voz

28.07.2022

Inicio Programa de estudios

Definido por casa de estudios,
curante afo 2022




_ ANEXO N° 2:
~ARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

Apellido Materno

“PROCESO DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANC 2022"

Establecimiento de Desempefio

Abe]lidn Paternc

MNombres

Cedula de Identidad

Teléfono

Mail

Subespeciulidud a la que postula

Centro Formador

Timbre Cficing de Partes
Servicio de Salud

Nota: El postulante deberd conservar una copia del presente formulario, pora acredilar en caso
de corespondd, la entrega de la corpeta de postulacion en el plazo seficlado en el cronograma,
solo se considerara valido el formularic que cuente con fecha v timbre de Cficing de Partes del

Servicio de Salud respectivo.




ANEXO N° 3
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

.- IDENTIFICACION

 NOMBRE DEL POSTULANITE l
RUT
ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENG ]

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS
DOCUMENTOS S| NO
| ANEXO Ne4 _
| CERTIFICADO DE REGISTRO SUPERINTENDENCIA DE SALUD
| FOTOCOPIA CI _

DOCUMENTO HABILITACION
| CURRICULUM VITAE
CTROS [ESPECIFICAR)

DOCUMENTOS FOR RUBRO

RUBROS ] Anexos | N°Pag. [5I | NO
_Rubro 1: Permanencia en el Servicio de Salud. | Ahexa N® 5

Rubro 2: Cerfificado especialidad primaria con notg ; ]

Rubro 3: Cursos de Caopacitocidn v perfeccichamiento Anexo N? & |

Se deja adjunto ol Formulario de Postulacion.

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO N° 4

SOLICITUD DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION

ANO 2022

N® de Folio

T
—

{Uso de la Comisian)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO: (escribir con lefra imprenta)

I
Establecimiento de Desempefio

Jomada semanal contratada

Etapa de contrato

Ffapa de  Plonta |

| Arl. 9° de la Ftapa |
i de Destinocién v

[margue con una X la alternativa) | Superior Formacian Ley No
19.4664

Profesional  se  encuentra  en |

Feriodo Asistencial Cbligatorio 3l MO

| [marque con una X la altemative)

IDENTIFICACION PERSONAL (escribir on lefra imprenta)

Apelido Paterno

| Apelido Materno

Nomires

Cedula de Identidad

Cireccian Particular

Comuna

Teléfono

Teléfono de Contacto

Corred electrdnico

DECLARO CONOCER EL PRESENTE PROCESO DE §ELECCJ@N ¥ ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LC CUAL

FIRMO.

......................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Elfla suscrito/a Director;a del Hospital

alfa Dr./a,

. Outoriza

- 0 postular a cupos de

subsspecializacidn en

con inicic durante el afio 2021, y

en caso de oblener un cupo en este proceso, contrataro/a en jornada de 22 a 44 horas, paro

reclizar dicho programa forrmative,

HOSPITAL

NOMBRE Y FIRMA,
DIRECTOR

13



ANEXO N° §

REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

|_ REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

ESTABLECIMIENTO | DESDE HASTA

HORAS
CONTRATADAS

TEMPO SERVIDO

AMNOS

MESES

[Dias

Neta: se: deben llenar tantos certificados cor

no desempefio en hospitales tenga, los que se deben
acompanar con los respaldes correspondientes, en original o fotocopia visada por ministro de fe.



ANEXO N° 6
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO,

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfeccionamiento por cerlificado adjunto,
Fotocopiar esta pagina cuanfas veces seq necesario.

[ PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N° HRS, 'NOTA OBTENIDA {Uso exclusive de
la Comisién)

e
in



‘ 2.- LLAMASE a Proceso de seleccion para acceder
a programa de subespecializecion con compromise de devolucian en el Sewvicio de Saolud
Aconcagua, afic 2022, paro médicos especialistas pertenecientes a los establecimientas de lo
red del Servicio de Solud Acencagua.

3.- DIFUNDASE esle proceso en la pagina web del
Servicio de Salud Aconcegua y otras medidas que adepte el Servicio de Salud Aconcaogua, y e
lo adopcion de toda olra medida de difusién gue se estime conveniente yv/o adecuada.

Distribucion:

Direccion Hospital San Camilo de San Felipe
Direccion Hospital San Juan de Dios de Los Andes
subdireccion de Gestién Asistencial $54
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas SSA
Departamento Gestion de Personas

Departamento Desarrollo de Personas

Formacién de Especialistas 554

Oficina de Partes.
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