PERFIL DE CARGO

E DEL CARGO Técnico facilitador de la recuperacién e inclusién social

Hospital Dr. Philippe Pinel

Técnico

Contrata

44 horas

Jefe de Unidad

Técnico Facilitador en
Recuperacion e Inclusién
Sacial
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Gobierno

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO
SUBDIREC DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

1il. OBJETIVO DEL CARGO:

Acompafar la recuperacion e inclusion social de las personas con discapacidad mental, usuarias del
Establecimiento, por medio de la coordinacion, organizacion y ejecucion de actividades proyectadas en
sus planes de intervencion individual, disefiados por el equipo transdisciplinario, que garantice un
entorno protector de derechos.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

e Realizar actividades psico y socio educativas, abordando teméticas acordes y coherentes con los
objetivos de |a Unidad, tales como la problematizacion y socio-educacién en torno a las patologias
de salud mental, consumo de drogas, factores de riesgo y protectores, etc.

. MQHMM discapacidad mental en tareas de autocuidado, promoviendo asi

P abitos (higiene, alimentacién, cuidado personal y cuidado de los espacios) y,

nar el desarrollo del uso de tiempo libre y ocio.
3s de manejo de crisis en escalada a las personas con personas con
| durants  toda su permanencia en la Unidad.

, , | )ersonas con personas con discapacidad mental ante situaciones de

licto interpersona iary, con el equipo de la Unidad, o bien ante la presencia

: a de salud mental o de abstinencia.
0 de pares, y supervisar conductas auto o hetero agresivas.
ipo de intervencion, las conductas de las personas con

‘I_‘.a partir de una interaccién que permita la

" )n personas con discapacidad mental de la

eza e sus funciones.
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ERVICIO SALUD ACONCAGUA
)IRECCION DE SERVICIO

UBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
/. REQUISITOS OBLIGATORIOS

V. REQUISITOS DFL PLANTA N°9/2017 | Alternativamente

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado
por un Establecimiento de Educacion Superior

del Estado o reconocido por éste; o,

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion; o,

iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y
certificado de competencia para ejercer como
auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1500
horas como minimo, segun programa del
Ministerio de Salud.

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica

sefialados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre

Estatuto Administrativo:

 Ser ciudadano(a).

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento vy
movilizacién, cuando fuere procedente.

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. l-ﬁber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel

‘ cional o titulo profesional o técnico, que por

a del empleo exija la Ley.

r cesado en un cargo publico como consecuencia

er obtenido una calificacién deficiente, o por medida

ria; salvo que hayan transcurrido més de cinco

cha de expiracién de funciones.

do para el ejercicio de funciones o cargo

condenado por crimen o simple delito.

inhabilidades e incompatibilidades
n los articulos 54 de la ley N¢
stitucional de Bases Generales de

O por terceros, contratos
0 mas, con el Servicio.
i0, @ menos que se
, de su conyuge,
tercer grado de
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

« Ser director, administrador, representante o socio titu|arw
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de

sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el

Servicio.

e Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer

grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive

de las autoridades y de los funcionarios directivos del

Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e« Desarrollar actividades particulares en los mismos

horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo

docente, con un maximo de 12 horas semanales.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

| Contar con titulo Técnico en Rehabilitacidon, Técnico en
| Trabajo Social, Técnico en Educacion diferencial, Técnico en
ot s P s ;3,‘ Pwpedagog(a, Técnico en Enfer_meria con mencion en

fa—— | salud mental, u otros técnicos afines, otorgado por una
an sidad o Instituto del Estado o reconocido por éste o

los validados en Chile de acuerdo con la legislacion

o

¥ B

R SR ;‘_.H

experiencia profesional de al menos 1 afio en
 clinicas en Salud Mental:
cién Salud Mental y Psiquiatria Publica y/o

Salud Mental (COSAM; CESAM, entre

Terapéuticas especialistas en
,Idoras de SENAME o Mejor

cursos o diplomados
. Intervencion
personas con
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

practico de los sistemas internacionales de clasificacion enl
psiquiatria y psicologia.

Deseable cursos de capacitacion de 20 horas o mas,
relacionada con:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

Psiquiatria y Salud Mental.

Enfoque de Derecho.

Rehabilitacion Psicosocial.

Salud Comunitaria.

Evaluacion Funcional.

Adicciones.

Inclusién de personas con discapacidad psiquica y/o
intelectual.

Determinantes sociales en salud mental.

Otros relacionados con el perfil de cargo.

a de Salud Mental.

de planes de mejora del proceso de atencidn a
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA
DIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

ORIENTACION A RESULTADOS DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar los procesos, recursos y
personas, utilizando técnicas de planificacion, motivacién y control, para asegurar el maximo de
efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las necesidades de los usuarios.

NIVEL 1 de e Cumple con las metas definidas, de acuerdo con los estandares de

DESARROLLO calidad establecidos

e Adiciona esfuerzos y recursos para salvar dificultades en la
realizacién de sus funciones, con el fin de cumplir con las metas
establecidas.

e Adecua su trabajo para dar respuesta y solucion oportuna a los
requerimientos de los usuarios.

Emplea esfuerzos y
recursos para el logro
de resultados
comprometidos, asi
como para la accién
| oportuna ante los -
| requerimientos de los

10: Capacidad de trabajar de manera automotivada, con baja
cional, anticipandose a crisis o problemas, para responder
s, También incluye la capacidad para aceptar los cambios
ién, a fin de adaptarse oportunamente a los nuevos

idad por la realizacion de las tareas y metas que
funcion, aplicando las nuevas précticas que le

etas asignadas.
para dar solucién a los problemas

, ores précticas, para
prendizaje,
cién de los
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

NIVEL 2 de Identifica las necesidades de aprendizaje claves para el mejor
DESARROLLO desempefio de sus funciones.

Gestiona los medios para tener acceso a las fuentes de aprendizaje,
en forma constante.

Aplica los aprendizajes obtenidos al mejoramiento de métodos de
trabajo, logrando un desempefio superior.

Busca oportunidades
para aprender y
desarrollarse en el
trabajo, logrando
niveles de desempeifio
congruentes con  su
mayor aprendizaje.

cidad de identificar a sus usuarios y de conocer, entender y resolver

ORIENTACION AL USUARI
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minar la mejor solucién a sus requerimientos.
que la informacién entregada haya sido cabalmente

ientos, esfuerzos y
ades con los
( , de lared.
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA
DIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

I apoya a sus comparferos * Presta apoyo con rapidez, satisfaciendo a plenigu—d los

para la consecucion de requerimientos que se le solicitan.

los objetivos comunes. * Comparte los conocimientos entre sus compaReros de trabajo en
l beneficio del desarrollo del equipo.

VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Superior directo Jefe de Unidad
Equipo de Trabajo directo Médico, Trabajador Social, Psicélogo/a, Enfermera/o, otros
Técnicos, Monitores y Auxiliares de servicio.
Clientes internos Funcionarios de la Unidad
. - Otras Unidades del hospital
Clientesexternos | Instituciones del Intersector.

Centros Diurnos de Rehabilitacién
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