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RESOLUCION EXENTAN® _—  /
PUTAENDO, 16 JUN 1022

VISTOS: Lo dispuesto en el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Servicio de Salud
Aconcagua; Resolucion afecta N°6/06.03.2020 que modifica la glosa de dotacion méaxima del personal de los
Servicios de Salud; lo dispuesto en D.F.L. N°® 29/2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, Resolucién N° 6/2019, de la Contraloria General de la Republica, y
en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y 18.469; D.S. N° 140/2004 Reglamento Orgénico de
los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, Resolucién Afecta N° 34/00, 35/01y 128/01 de la Delegacion de
facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucidon Exenta N° 12/22.02.2021 que nombra Director del
Establecimiento dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de evaluacién del proceso de seleccién externo
para proveer 01 cargo correspondiente a técnicos con asignacion de funciones de Técnico Soldador, del
Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel, Grado 22° E.U.S., 44 Hrs. semanales, Ley 18.834.

‘ Etapa Fecha
Publicacion del proceso de seleccion 17 Junio del 2022
Recepciéh de antecedentes Del 17 al 26 de Junio del 2022.
Evaluaciéncurricular* Del 28 al 30 de Junio del 2022.
Evaluacion Técnica Del 01 al 04 de Julio del 2022
Evaluacidn Psicolaboral* Del 18 al 20 de Julio del 2022
Entrevista Personal* 21 al 25 de Julio del 2022
Fecha probable de notificacidn a postulantes del 27 al 28 de Julio del 2022.
proceso de seleccion*

|
2.- DEJASE establecido que la Comisién de Concurso estara integrada por:

e José Luis Flores, Jefe DIMI, Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.
e Evelyn Sanchez T., Psicdloga Laboral, Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.
e José Nufiez C., Representante FENATS, Hospital Psiquidtrico Dr. Philippe Pinel.

3.- El llamado se difundird en la pagina www.empleospublicos.cl,
www.serv|ciodesaludaconcagua.cl, www.psiquiatricoputaendo.cl y a través del correo electrénico Institucional
al interior de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud de Aconcagua por medio del drea de
Comunicaciones Internas.

4 La recepcion de las postulaciones se recibirdn a partir del dia del 17 al 26 de
Junio del 2022.

. »ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDE@'j“E LA DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD ACONCAGUA”

=

SPITAL PS QUIATRICO DR. PHILIPPE PINEL
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RESOLUCION EXENTA N2 2 0 B 1

PUTAENDO, 16 JUN 202

VISTOS: Lo dispuesto en el Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del Servicio de Salud
Aconcagua; Resolucién afecta N°6/06.03.2020 que modifica la glosa de dotaciéon maxima del personal de los
Servicios de Salud; lo dispuesto en D.F.L. N° 29/2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, Resolucién N° 6/2019, de la Contraloria General de la Republica, y
en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y 18.469; D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de
los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, Resolucién Afecta N° 34/00, 35/01y 128/01 de la Delegacién de
facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucién Exenta N° 12/22.02.2021 que nombra Director del
Establecimiento dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de evaluacién del proceso de seleccion externo
para proveer 01 cargo correspondiente a técnicos con asignacién de funciones de Técnico Soldador, del
Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel, Grado 22° E.U.S., 44 Hrs. semanales, Ley 18.834.

| Etapa Fecha
Publicacidn del proceso de seleccion 17 Junio del 2022

Recepciéﬂ de antecedentes

Del 17 al 26 de Junio del 2022.

Evaluaciéqcurricular*

Del 28 al 30 de Junio del 2022.

Evaluacion Técnica

Del 01 al 04 de Julio del 2022

Evaluacidn Psicolaboral*

Del 18 al 20 de Julio del 2022

Entrevista Personal*

Fecha probable de notificacién a postulantes del
proceso de seleccion*

21 al 25 de Julio del 2022
27 al 28 de Julio del 2022.

|
2.- DEJASE establecido que la Comisién de Concurso estard integrada por:

e José Luis Flores, Jefe DIMI, Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.
e Evelyn Sanchez T., Psicloga Laboral, Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.
e José Nufiez C., Representante FENATS, Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.

3.- El llamado se difundird en la pagina www.empleospublicos.cl,
www.serviciodesaludaconcagua.cl, www.psiquiatricoputaendo.cl y a través del correo electrénico Institucional
al interior de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud de Aconcagua por medio del area de
Comunicaciones Internas.

4 La recepcidn de las postulaciones se recibiran a partir del dia del 17 al 26 de
Junio del 2022.

1 ANGTESE Y COMUNIQUE

“POR ORDEN DE LA DIREGTORA DEL SERV CONCAGUA”

-

h . ' CrTOR r?( ,/
"% DR.OSCAR CRUZ BUSTAMANTE
DIRECTOR

HOSPITAL PSIQUIATRICO DR. PHILIPPE PINEL



Distribucion:

Oficina de Partes H.P.P.P.

SDGP - S.S.A.

Direccion H.P.P.P.

SDGP — Hospital Dr. Philippe Pinel

que he|tenidoja la vista.

Lazcano Manzo
inistro de Fe
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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO Técnico Soldador
ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD Departamento Ingenieria Mantencidn Industrial (DIMI)
ESTAMENTO Profesional
CALIDAD JURIDICA Contrata
JORNADA DE TRABAJO 44 horas
CARGO JEFATURA DIRECTA Jefe DIMI
Il. ORGANIGRAMA
JEFE DIMI
—
| | [ 1
; Central y Equipos
Fartena Telefonica Mantencion Industriales
Eléctricista
Gasfiteria
Albaiiileria
|
|
Estructura

o

Soldador
Carpinteria
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111, OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar mantencion de las estructuras metalicas del hospital.

IV, FUNCIONES PRINCIPALES Y SUBFUNCIONES DELCARGO:

horizontal o suspendido.

V.| REQUISITOS OBLIGATORIOS

e Probar e inspeccionar superficies y estructuras soldadas para descubrir posibles fallas.
e Soldar componente con equipos de soldadura manual en distintas posiciones, vertical,

e Mantener equipos en buen estado que no pongan en riesgo la seguridad de las personas.
e Leer e interpretar documentos y diagramas técnicos de construccion y reparacion.
e Otras actividades que la jefatura encomiende acorde a la naturaleza de sus funciones.

V.. REQUISITOS DFL PLANTA | I) Titulo de Técnico Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de
N°9/2017 Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o

SERVICIO DE SALUD | Il) Titulo de Técnico Nivel Medio o equivalente otorgado por el
ACONCAGUA Ministerio de Educacion; o

V.Il. REQUISITOS DE INGRESQO A | Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Pablica sefialados
LA ADMINISTRACION PUBLICA | en el articulo 12 de |a Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

. Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de
residencia.

. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel

educacional o titulo profesional o técnico, que por naturaleza del
empleo exija la Ley.

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;
salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se

refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
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adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mads, o
litigios pendientes con el Servicio.

. Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

VI, REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO:

VI.l. FORMACION EDUCACIONAL: Estudios de Nivel Técnico Medio o Superior en Soldadura.

VI.Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deseable experiencia como técnico soldador de al menos 6
meses en sector publico o privado.

/I.I1l. CAPACITACION O FORMACION DE | Deseable contar con cursos de:

OSTITULO e Oxicorte

e TIG (o soldadura con gas Tungsteno) — MMA
(soldadura con electrodos)

e AWS (Sociedad Americana de Soldadura)

V. COMPETENCIAS TECNICAS:

e Soldar

e Lectura e interpretacién de documentos y diagramas.

e Conocimientos de los estdndares de seguridad relativos a la seguridad y proteccion.

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

OMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica la
isposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de dnimo y la
abilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empatica.

o 0 0N

NIVEL 1 de DESARROLLO e Utiliza un lenguaje suficientemente claro y preciso,
logrando su comprension por parte de otros.

e Mantiene silencio mientras su interlocutor le habla,
logrando comprender el mensaje que se le envia.

Se expresa adecuadamente,
ransmitiendo y recibiendo los
mensajes de manera efectiva.

fom
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e Utiliza canales de comunicacion efectivos para hacer
llegar sus mensajes a los distintos interlocutores que
tiene.

RIENTACION A RESULTADOS DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar los procesos, recursos y
personas, utilizando técnicas de planificacién, motivacion y control, para asegurar el maximo de
efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades de los usuarios.

NIVEL 2 de DESARROLLO e Acuerda metas desafiantes en conjunto con su jefatura, en
funcién de los objetivos del drea de trabajo.

e Definey programa sus actividades y recursos, con el fin de
superar las metas y prioridades definidas.

e Organizay coordina con otras personas o dreas dentro de la
red, las acciones necesarias que permitan satisfacer los
requerimientos de los usuarios.

Planifica su gestion individual,
dirigiendo su accién al logro de
los indicadores de resultados,
con enfoque en la satisfaccion
los usuarios.

PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO: Capacidad de trabajar de manera automotivada, con baja
supervisién y orientado a la misién institucional, anticipdndose a crisis o problemas, para responder
efectivamente a los cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar los cambios de
organizacion con flexibilidad y disposicidn, a fin de adaptarse oportunamente a los nuevos escenarios.

NIVEL 1 de DESARROLLO e Asume responsabilidad por la realizacién de las tareas y metas
que corresponden a su funcidn, aplicando las nuevas précticas
que le han sido solicitadas.

e Genera iniciativas para la solucion de los problemas que
surgen en la realizacién de las tareas y metas asignadas.

Realiza su trabajo para cumplir
con sus tareas y nuevos
requerimientos, dentro del

arco de su funcién. I ) ) »
e Utiliza los recursos disponibles para dar solucién a los

problemas que se le presentan.

APRENDIZAJE PERMANENTE: Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar mejores practicas, para
innovar y resolver problemas. Incluye la busqueda y utilizacion de oportunidades de aprendizaje,
traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual y en apoyo a otros, en funcién de los desafios
de su ambito laboral.
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NIVEL 1 de DESARROLLO

Adopta nuevas formas de hacer
el | trabajo, manteniéndose
actualizado en los
conocimientos y destrezas que
lo sustentan.

e Manifiesta interés por perfeccionarse en los conocimientos y
destrezas atingentes a su campo de accion.

e Aplica los conocimientos y destrezas adquiridas, logrando
adecuar su desempefio a las nuevas tecnologias y sistemas.

e |dentifica mejoras en la forma de realizar su trabajo, dentro
de su dmbito de accion.

ORIENTACION AL USUARIO: Capacidad de identificar a sus usuarios y de conocer, entender y resolver
sus necesidades en forma efectiva y empatica, tanto al usuario final como al usuario intermedio de la
cadena de servicio. Implica ademas, la capacidad de gestionar operativamente |a solucion definida.

NIVEL 1 de DESARROLLO

Responde a los
requerimientos de los
usuarios con amabilidad
y cortesia, derivando las
consultas que no estdn en
su ambito de
responsabilidad.

Responde a las preguntas e inquietudes que le hacen los usuarios.
Actla con amabilidad ante los usuarios, respondiendo a las
peticiones que estan dentro de sus capacidades y atribuciones.
Reconoce su ambito de responsabilidad y deriva el requerimiento
en caso que lo amerite, entre los recursos con que cuenta.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo de trabajo y promover la colaboracién y apoyo entre dreas y participes de la red.

NIVEL 2 de DESARROLLO

Se alinea y compromete
con las necesidades de su
equipo de trabajo y apoya
a sus compafieros para la
consecucién de los
ohjetivos comunes.

Conoce y se compromete con los objetivos del equipo,
emprendiendo acciones que ayudan al logro de ellos.

Coopera proactivamente con sus compaifieros, ofreciendo ayuda
en forma espontanea.

Presta apoyo con rapidez, satisfaciendo a plenitud los
requerimientos que se le solicitan.

Comparte los conocimientos entre sus compafieros de trabajo en
beneficio del desarrollo del equipo.
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VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

perior directo Jefe DIMI

Equipo de Trabajo directo | Gasfitero, Soldador, Electricista, Albafiil, Carpintero, maestros, auxiliares,
secretaria, etc.

Clientes internos Jefes de Unidades y Servicios

Clientes externos Asistente Administrativo

Responsabilidad sobre Equipo de soldaduras, tales como; Careta de soldador, guantes, ropa
recursos financieros, ignifuga, zapatos de seguridad.

equipamiento y/o

infraestructura.

Responsabilidad sobre No

imagen institucional

ELABORADO POR APROBADO POR

ireccion Aglministrativa 15-06-2022




