S — . Serviclo de
Satua
Aconcagua

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Técnico Nivel Superior y/o Auxiliar Paramédico en Imagenologia

ombre del Cargo
Establecimiento Hospital San Camilo

rado 229 EUS
Remuneracién bruta 5472.878.- Total Haberes

alidad Juridica/Jornada Contrata/ 44 horas semanales
ecnico
Jefatura superiordirecta =~ [ITecndlogo Médico Supervisor Imagenologia
1. ORGANIGRAMA

Director del
Hospital

Subdirector/a
Medico/a

Meédico Radiélogo
Jefe de Servicio

§ Tecnélogo Médico

; ’ Tecnc')logo Medico Supervisor Sub- | Médicos
| Secretaria/o Sluperwso'r A(ea B R e REdaI5G0s
| magenologia Magnética

Tecnologos Tecnologos
Medicos. Medicos.

Superior en Superior en
Imagenologia Imagenologia

Técnico Nivel Técnico Nivel

8111. OBJETIVO DEL CARGO

de Radiologfa general Osteopulr.nonar,
ffa, Sala de Scanner, Equipo de

nidad, como loesla sala
graffa, Sala de Mamogra

[a Intervencional.



Utihizar su uinid e tarrespondient e

sucredencaty Doumetig Personal
s Asistir a Medico Radmlnﬁg enl

arealizacion de Ecotomografias
Asistit @ Tecnologo Médico en |

a realizacion de exdmenes radiologlcos osteo
mamograficos y complejos

articular, pulmonar,

®  Asistir a Médico Radidlogo en procedimientos de Radiologla Intervencional, ya sea en la sala de
Scanner, sala de Angiografia, sala de Mamografia o sala de tcotomografla,

*  Mantener ordeny limpleza en la Sala que le corresponda

.

Preparar los Mmaterialey

aulilizaren la atencion, ademas de ingre
de examen, imp

artiendo Instrucciones basicas
examen, cuidando que

*  Manejo de
*  Funcione

sary preparar al paciente en la sala

Y posiciondndolo para el examen, identificando el
se cumplan los estandares de calidad técnica.
sistema informatico,

SY puesto de trabajo en forma rotativa.

* Registrar diariamente los procedimientos realizados,

* Debe seguiry velar POr que se cumplan todas las normas de bioseguridad de la unidad.
*  Desempedar funciones en las diterentes dreas de Ia unidad, segun las necesidades del servicio.
- REQUISITOS OBLIGATORIOS |

Alternativamente
I)Titulo de Técnico de Nivel Su
de Educacion Superior del Est
ii) Titulo de Técnico de Nivel Su
por el Ministerio de Educacién;

REQUISITOS DFL PLANTA N®09/2017
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

perior otorgado por un Establecimiento
ado o reconocido por éste; 0

perior Medio o equivalente otorgado
Ol

iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, Previa aprobacién del curso de 1500 horas como
minimo, segln programa del Ministerio de Salud.
REQUISITOS DE INGRESO A LA

Cumplir con los Requisitos de In
ADMINISTRACION PUBLICA consignados en el Art. N212 de I3

No estar afecto a las

greso a la Administracién Pablica
Ley N218.834.

inhabilidades e incompatibilidades

56 ambos del DFL
ia General de Ia
do y sistematizado

administrativas sefialadas en los articulos 54 y
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretar
Presidencia, que fija el texto refundido, coordina
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de

Bases Generales de la Administracién del Estado.

FORMACION EDUCACIONAL Titulo de Técnico de Laboratorio, Banco de Sangre y Radiologia. Y/o
Técnico Superior de Radiodiagnostico y Radioterapia. Y/o
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria con certificado de

Competencia
para ejercer en Imagenologia.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de 1 afio en Imagenologia o cargo de similares
caracteristicas al area.
Experiencia laboral de 1 afio como Técnico Nivel Superior o Auxiliar
Paramédico en drea publica o privada.
CAPACITACION O Capacitaciones en competencias Blandas relacionadas al cargo como:
FORMACION DE POSTITULO

trabajo en equipo, resolucidn de conflictos, buen trato, etc.

Capacitaciones en competencias Técnicas relacionadas al cargo como:

Conocimientos sobre el manejo y usos del equipamiento radiolégico,
curso de técnicas radioldgicas, entre otros)

Capacitaciones transversales al rol de funcionario put?ll?o e ‘m;tl;:ccu)o
(Estatuto Administrativo, Induccién local, Sumario Administrativo, etc.).

Curso de RCP
Curso de IAAS . .
Curso de Protrecciénr Radtolégnca



» LODOLe 10U e g o s

s Radiacones Tonizantes

. Conecer ot diverwos exdmenes que e realizan en la unidad

* Serun conslante apoyo para Médico Radidlogo v Tecndlogo Médico
. Brondar una atencidn de calidad
. Mantenerse constantemente ¢ apacitdndose

COMPETENCIA

il. COMPETENCIAS TRANSV(RSMES

DESCRIPC (‘)N

APRENDIZAJE
PERMANENTE

DFSCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

Capacidad 5(T|d(‘ntiflc'ar, selecclonar y aplicar
mejores practicas, para innovar y resolver
problemas. incluye la busqueda y utilizaclén de
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas
enmejoramiento del desempeo individual y en
apoyo a otros, en funcion de losdesafios de su
ambito laboral.

Busca  oportunidades 'ﬁ_
aprender y desarrollarse en e
trabajo, logrando niveles df
desemperio congruentes con su
mayor aprendizaje,

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de manera
claray directa. Implica la disposicién a ponerse
en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo y la habilidad de

coordinar acciones de manera asertiva y
empadtica.

Se expresa adecuadamente,
transmitiendo y recibiendo lo;
mensajes de manera efectiva.,

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivacion vy control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia para
responder a las necesidades de los usuarios.

Emplea esfuerzos y recursos
para el logro de resultados
comprometidos, asi como para
la accion oportuna ante los
requerimientos de los usuanos11

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades

ORIENTACION AL en forma efectiva y empidtica; tanto al usuario

USUARIO

final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademds, la capacidad de
gestionar operativamente la solucién definida.

Detecta las necesidades de los
usuarios y se muestra disponible
para atender con la calidad y
oportunidad requerida, Asum?
responsabilidad personal pare
solucionar los requerimientos
y/o problemas presentados.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de  manera
automotivada, con baja supervisién y orientado
a la misién institucional, anticipdndose a crisis o
problemas, para responder efectivamente a los
cambios organizaclonales. También incluye la
capacidad para aceptar los camblos de la
organlizacion con flexibilidad y disposicldn, a fin
de adaptarse oportunamente a los

nuevos escenarlos

Realiza su trabajo para cump]l
con sus tareas y . nuevo
requerimlentos,  dentro -
marco de su funcidn.

TRABAJO EN
EQUIPO

. delared.

Capacidad de colaborar con  otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo de trabajo y promover
la colaboraclén y apoyo entre dreas y participes

2 SR RIS

Promueve Ja. colaboracién Y
apoyo entre los mlembros de'su
equipo 'y tamblén con kot
dreas, contribuyendo
resultado colectlvo del Servlcl




. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superor ditecto e o e b Dol i

Equipo df Trabajo divecto Médico Raddlogo. frandlogos tadhicos, Tacnicos Nivel Superiof

Clientes intermaos Pacientes Hospitalizados y de u,w{m ia

0?""““ externos Pacientes ambulatorios y otras instituclones de la RED

Responsabilidad sobre Por los bienes y materiales de aficina a cargoy por el adecuado uso de 105
recursos materiates- muebles de escritorio y equipo computacional asignado.

financieros Manejo de Informacion Resguardar la informacién que se maneja acerca

de sus funciones en forma reservada.

ROBADO POR FECHA

2

Mayo 2022

Tecnologo Médico Supervisor de
Imfagenologia




