JDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

Lnfermero/a Climco/a

[Establcrcimlento

Hospital San Camilo

[Gmdo

129 EUS

Remuneracion bruta

$1.940.566.- Total Haberes

alidad Juridica/Jornada

Contrata/ Sistema de Cuarto Turno

Estamento

llProfesional

efatura superior directa

“Enfermero/a Supervisor/a UPC Pedidtrica

Il. ORGANIGRAMA

Jefe Médico
Servicio Clinico

Enfermero/a
Supervisor/a
Servicio Clinico/a

]

Técnico Nivel Superior y/o
Auxiliar Paramédico en
Enfermeria

Auxiliar de Servicio




I11.OBJETIVO DEL CARGO

Otorgar atencion de entermeria al paciente critico pedidtrico en forma integral y oportuna resguardando la
seguridad del usuario y a la vez cumplir con las funciones asignadas de manera responsable, eficaz y
eficiente, manteniendo una actitud respetuosa con el usuario y familia e integrantes del equipo de trabajo y
otros funcionarios del hospital.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

Desarrollar la valoracion del paciente pediatrico en forma integral segun las diferentes etapas del
desarrollo y necesidades propias de la edad.

- Planificar la atencion de enfermeria del paciente peditrico segln las necesidades y patologfa que
éste presente.

- Realizar procedimientos de enfermerfa propios del drea de atencién de paciente critico pedidtrico

- Distribuir el personal Técnico Paramédico en relacidn a estado de paciente y carga de trabajo.

- Asignar tareas especificas al personal Técnico Paramédico asegurando el cumplimiento de éstas
segun los tiempos programados.

- Supervisar los procedimientos y técnicas de enfermeria realizadas por personal Técnico Paramédico
segun los protocolos establecidos.

- Otorgar los cuidados de enfermeria segun edad y patologfa, identificando signos y sintomas de
posibles complicaciones.

- Conocer y ejecutar las técnicas avanzadas (Linea Arterial, Catéter de Incersion Periférica, Naricera de
Alto Flujo, Ventilacion Mecanica No Invasiva, Ventilacion Mecanica Invasiva, Vélvula Derivativa
Externa) en el cuidado del paciente critico pediatrico

- Otorgar atencion de enfermeria en forma oportuna y eficaz en situaciones de emergencia que
afecten a los pacientes a su cargo.

- Conocer y supervisar el cumplimiento de las normas de IAAS tanto del personal Técnico Paramédico,
médico y familiares de los usuarios.

- Ejecutar las normas de IAAS.

- Coordinar y gestionar las acciones de enfermeria con otros servicios clinicos, unidades de apoyo

- Conocer y cumplir los principios de asepsia, antisepsia y las normas de bioseguridad.

- Orientar, informar y educar a la familia del usuario en relacion a las normas del servicio, los cuidados
que requiere y como prevenir posibles complicaciones.

- Cumplir con la recepcion y entrega de turno segun normativa del servicio.

- Organizar, coordinar y ejecutar traslado de pacientes a otro servicio, unidad o establecimiento,
aplicando todos los cuidados de enfermeria necesarios para efectuar un traslado seguro.

- Participar en programas de educacion continua tanto dentro como fuera del establecimiento.

- Participar en trabajos de perfeccionamiento e investigacion de enfermeria que se programen en la
unidad.

- Cumplir con las funciones asignadas por superior jerarquico.

- Cumplir con la rotativa de turnos asignados.

- Cumplir con puntualidad la asistencia a las jornadas laborales.

Colaborar activamente en la cobertura de turnos extraordinarios




. REQUISITOS OBLIGATORIOS

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres
REQUISITOS DFL PLANTA N209/2017 de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA del Estado o reconocido por éste o aquellos validos en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado; o,
ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién Publica
ADMINISTRACION PUBLICA consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

OTROS REQUISITOS Disponibilidad para realizar sistemas de turnos, segun los
requerimientos del servicio.
Contar con certificacion de vacunas antihepatitis B.
Inscripcidn en Superintendencia de Salud.

I. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL Titulo profesional de Enfermera(o) otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos

validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia profesional clinica de 4 afios en Sector Salud Pdblico o

Privado.
Experiencia Profesional Clinica de al menos 3 afios en Unidades de

pacientes Criticos Pediatricos.

CAPACITACION O FORMACION DE Curso Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS) 80 horas.
POSTITULO Curso de RCP Avanzado o PALS
Capacitaciones en Competencias Técnicas atingentes al cargo
(Ventilacién Mecanica, Atencion Paciente Critico Pediatrico, Manejo
Paciente Neurocritico, entre otros)
Capacitaciones en Competencias Blandas (buen trato al usuario,
manejo de conflictos, etc.)
Diplomado de cuidados de paciente critico pediatrico, Gestiony

Calidad de atencion, etc.




Il. COMPETENCIAS TECNICAS

bombas de infusién continua, monitor desfibrilador

- Conocimiento en técnicas y procedimientos especificos de UPC.

- Conocimiento del Estatuto Administrativo.
- Ventilacion mecanica invasiva/ no invasiva
- Drogas vasoactivas

- IAAS
- RCP

- Farmacologia
- Monitorizacion invasiva/ no invasiva

I1l. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA

DESCRIPCION

Manejo Computacional Nivel Usuario (Ms. Excel, Wod, E-mail e Internet).
Conocimientos y manejo de equipos de monitorizacién multiparametros, ventilacién mecanica,

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar
mejores prdcticas, para innovar y resolver
problemas. Incluye la busqueda y utilizacién de
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas
en mejoramiento del desempefio individual y

en apoyo a otros, en funcion de losdesafios de.

su ambito laboral.

Busca oportunidades par
aprender y desarrollarse
en el trabajo, logrando
niveles de desempefio
congruentes con su mayo!
aprendizaje.

Se expresa en forma

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de manera -

clara y directa. Implica la disposicion a ponerse
en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de animo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva y

empatica.

asertiva, escuch
empéaticamente, logrando
una comunicacién integra
de ideas y emociones

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivacion 'y control, para
asegurar el mdximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades de los

usuarios.

Define 'y co\n‘tfrol%
objetivos, metas, planes.)
motiva a su logro en su
drea de gestion, en
funcion de los objetivo
metas institucionales.

Se  anticipa . a

| ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades
en forma efectiva y empatica; tanto al usuario
final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademas, la capacidad de
gestionar operativamente la solucidn definida. |

necesidades
expectativas  de
usuarios y o
soluciones que le agregar
valor, Detecta necesidad
que estdn més allé d
requerimientos  expli
de los usuarios.

. PROACTIVIDAD Y
. ADAPTACION AL
CAMBIO

nuevos escenarios .

Capacidad de trabajar  de manera
automotivada, con baja supervision Y
orientado a la  misién institucional,
anticipdndose a crisis 0 problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye la capacidad

para aceptar los cambios de la organizacion.
con flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse

oportunamente a los

Genera Iniciativas  pa
facilitar el logra
objetivos institucionales
la implantacion. de Ic
cambios,  involucrand
otras dreas  relacionad
con procesos comunes.
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