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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

B - L) B ARGO
Nombre del Cargo Fonoaudidlogo(a)
Establecimiento Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes
Grado 16°
Calidad Juridica/Jornada Contrata, renovable con funcién del cumplimiento de
objetivos, con periodo de prueba previo de tres meses.
Estamento Profesional
Jefatura superior directa Jefa Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

LOBJETIVODELCARGO Rl S T R |
Otorgar atencion directa a pacientes adultos hospitalizados con alteraciones en deglucidn, habla
o lenguaje y recién nacidos del Hospital San Juan de Dios de Los Andes.
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ediana y alta complejidad en etapas aguda y subaguda en sala,
que requieran manejo de trastornos de |z deglucién y/o la comunicacién.

* Educar y capacitar e integrar a familiares respecto a la patologia y el proceso de
rehabilitacién fonoaudiolégica.
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= Evaluar de pacientes de m

* Determinar la necesidad de evaluacién por examenes instrumentales (FEES).

= Evaluary controlar cambios en régimen de pacientes con disfagia en etapa de alimentacién
enteral, mixta y oral.

® Evaluar y tratar funcién fonatoria y deglutoria, como parte del proceso de weaning de
traqueostomia (decanulacién) en pacientes tragueostomizados.

" Prevenir y disminuir alteraciones estructurales-funcionales deglutorias Yy comunicativas en
pacientes intubados.

" Programar, preparar material terapéutico (CAA) y registro.

® Realizar evaluacién y tratamiento de trastornos oromotores del mecanismo succién-
deglucion-respiracidn en neonatos previa indicacién del Médico Pediatra.

* Realizar tareas administrativas propias de la Unidad como el registro diario de pacientes
en atencion cerrada y participacion en actividades de capacitacidn

* Realizar Screening auditivo neonatal. '

= Participar en instancias docente-asistenciales propias de la Unidad.

®  Asistir a reuniones clinicas.

®* Relacionarse adecuadamente con familiares de pacientes e instruirlos en los cuidados y
supervision de indicaciones para realizar en la casa €n apoyo de la terapia fonoaudioldgica.

* Desarrollar espacios para la difusién de informacién y la interaccién entre las personas que
conforman su equipo.

® GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES:

® Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos e informar a Jefatura acerca de |a
necesidad de mantencién o reparacion de estos.

* CALIDAD Y SEGURIDAD:

® Ingreso de datos en el sistema informatico de Sis-q.

* Elaboracién e implementacién de planes de mejora de acuerdo a brechas detectadas.

" Vigilancia y prevencién de Eventos adversos.

= ASISTENCIAL:

® Colaborar en la elaboracién de protocolos de atencion y vigilar su cumplimiento.

= DE APOYO:

®* Elaborar protocolos de procedimientos relacionados con los procesos a cargo asignados
por su Jefatura y vigilar su cumplimiento.

" Participacidén en sumarios o investigaciones sumarias que sean designadas por Director
Hospital.
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DOCENCIA E INVESTIGACION:

Participar en la elaboracién y/o realizacién de proyectos de investigacion.
ORGANIZACIONAL.

Promover y velar por el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

Fomentar y estimular iniciativas, con creatividad e innovacién, con el fin de mejorar la
atencion de los usuarios(as) y sus familiares.

Contribuir permanentemente al logro de la Visidon-Misidn y Planificacién Estratégica
instaurada por la Organizacién.

Favorecer el trabajo coordinado con las diferentes Unidades, Servicios Clinicos y otros
sectores del Establecimiento.

Favorecer el trabajo solidario y en equipo con los integrantes de las diferentes Unidades,
Servicios Clinicos y otros sectores del Establecimiento, generando vinculos basados en
relaciones de respeto.

Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos
relacionados de los Servicios Clinicos de su responsabilidad, asegurando la adecuada
utilizacion de los canales de comunicacién establecidos en |a organizacién.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su Jefatura, que tengan relacién con las
actividades de los Servicios Clinicos de su responsabilidad y sus competencias.

".:-l, ; Pk
. § u-ilw-;';’fltf.;- «.;--:1'"‘;_,.‘,«-.:.‘ S8 4 |
REQUISITOS DFL | i)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
PLANTA N2 9/2017 duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
SERVICIO DE SALUD 0 reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
ACONCAGUA legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a

tres afios, en el sector publico o privado; o,
ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado.

REQUISITOS DE | Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién Publica
INGRESO A LA | consignados en el Art. N2 12 de Ia Ley N218.834.

ADMINISTRACION No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
PUBLICA sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.
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FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Fonoaudidlogo o Fonoaudidloga.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ¢ Experiencia profesional de al menos 12 meses en
funciones hospitalarias.

® Experiencia de al menos 6 meses en manejo de pacientes
traqueostomizados.

CAPACITACION O Cursos, Diplomados y/o Magister:

FORMACION DE POSTITULO ® Curso de manejo de traqueostomfa.

® Curso ventilacién mecénica.

® Curso atingente a su drea de gestion.

¢ Diplomado atingente a su drea de gestion.
® Magister en su drea de gestidn.

VII. IDENTIFICACION DE RIESGOS

-El funcionario podra verse expuesto a los siguientes riesgos durante el ejercicio de su funcién:

® Agresiones fisicas y/o verbales de usuarios internos y externos.

* Cortes o punciones con articulos de oficina.

* Caidas a mismo nivel por desperfectos en el mobiliario (sillas), uso de calzado
inadecuado, pisos irregulares o falta de orden.

* Golpes por o contra objetos del entorno inmediato.

* Electrocucion con equipos o artefactos eléctricos de oficina.

® Trastornos musculo-esqueléticos por falta de ejercicios com pensatorios, tareas
repetitivas o posturas inadecuadas.

® Quemaduras con dispensadores de agua, hervidores, liquidos (bebestibles) calientes u
otros similares.

® Riesgos de exposicién bioldgica Y quimica.

* Deterioro de la capacidad visual por tareas prolongadas de lectoescritura, falta de
iluminacién o uso de computador.

® Situaciones de emergencia como incendios, inundaciones, fugas de agua o gas, sismos,
entre otros.

® Riesgos Psicosociales por sobrecarga de trabajo, interaccién con personas, exigencias
emocionales, psicoldgicas, entre otras.

® Sars-CoV-2 (Covid-19) u otro virus que se presente en el futuro.

/li. COMPETENCIAS TECNICAS

Manejo de Herramientas Informaticas Nivel Intermedio,
DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto Administrativo Ley 18.834.
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® DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL
2763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.

e Ley 18.575 organica constitucional de bases de administracién del Estado.

e Ley 19.880 de procedimientos administrativos.

® Ley20.285 sobre trasparencia de la funcién publica.

resolver sus necesidades en forma
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COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESIéN NIVEL DE DESARROLLO
APRENDIZAJE Capacidad de identificar, 2 Busca oportunidades para
PERMANENTE seleccionar y aplicar mejores aprender y desarrollarse en el
practicas, para innovar y resolver trabajo, logrando niveles de
problemas. Incluye la busqueda y desempefio congruentes con su
utilizacion de oportunidades de mayor aprendizaje.
aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio
individual y en apoyo a otros, en
funcién de los desafios de su
ambito laboral.
COMUNICACION Capacidad de escuchar vy 3 Se expresa en forma asertiva,
EFECTIVA expresarse de manera clara y escucha empdticamente, logrando
directa. Implica la disposicién a una comunicacion integral de
ponerse en el lugar del otro, la ideas y emociones.
habilidad para transmitir ideas y
estados de dnimo y |a habilidad de
coordinar acciones de manera
asertiva y empatica.
ORIENTACION A | Capacidad para administrar los 2 Planifica su gestién individual,
RESULTADOS procesos, recursos y personas, dirigiendo su accién al logro de los
utilizando técnicas de indicadores de resultados, con
planificacién, motivacién y enfoque en la satisfaccién de los
control, para asegurar el maximo usuarios.
de efectividad en los resultados.
Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.
ORIENTACION Capacidad de identificar a sus 2 Detecta las necesidades de los
AL USUARIO usuarios y de conocer, entender y

usuarios y se muestra disponible
para atender con la calidad y

efectiva y empatica; tanto al oportunidad requerida. Asume
usuario final como al usuario responsabilidad personal para
intermedio de la cadena de solucionar los requerimientos y/o
servicio. Implica ademds, la problemas presentados.
capacidad de gestionar
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operativamente la  solucidon
definida.
PROACTIVIDAD | Capacidad de trabajar de manera Propone ideas para el mejor
Y ADAPTACION | automotivada, con baja cumplimiento de objetivos,
AL CAMBIO supervision y orientado a la mision adaptarse a los cambios y anticipar
institucional, anticipandose a crisis la solucidon a problemas
o problemas, para responder emergentes, dentro de su ambito
efectivamente a los cambios de trabajo
organizacionales. También incluye
la  capacidad para aceptar los
cambios de la organizacién con
flexibilidad y disposicién, a fin de
adaptarse oportunamente a los
nuevos escenarios
TRABAIO EN | Capacidad de colaborar con otros, Promueve la colaboraciéon y el
EQUIPO compartiendo conocimientos, apoyo entre los miembros de su

esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la
colaboracidny apoyo entre dreasy
participes de la red.

equipo y también con otras dreas,
contribuyendo al resultado
colectivo del Servicio.
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Superior directo

lefa Umdad de Medlcma F[Slca y Rehabllltamon

Equipo de Trabajo directo

Médicos,

Enfermeros/as, Técnicos,
camilleros, Jefes Servicios Clinicos.

Secretaria, auxiliares,

Clientes internos

Supervisoras/es, Jefes de Servicios Clinicos, Jefes de Unidades
y Servicios de Apoyo, Personal Clinico y Administrativo.

Clientes externos

Referentes de otros Establecimientos, Usuarios y sus Familias,
proveedores en general.
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