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RECTIFICA BASES CONCURSO INTERNO DE
PROMOCION PARA PROVEER CARGOS DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES TITULARES Y
DIRECTIVOS DE CARRERA DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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SAN FELIPE, 2 0 SEP 7091

VISTOS: La Resolucion Afecta N'06 de “acha 14 de
julio 2021 gue llama a concurso interne de promocian para proveer cargos de |z Planta de Profesionales
titulares y Directivos de Carrera del Servicio de Salud Aconcagua y aprueba bases de| proceso,
debidamente tramitada conforme se informa en Ord. M°E117780 del 29 de Junio 2021 de la Contraloria
Regional de Valparaiso, Articulo 103" del Decreto Euerza Ley N°1 de 2005, Decreto Supremc N°69 de
2004 del Ministerio de Hacienda, Decreto Fusrza Ley NS de 2017 del Ministerio de Salud gue fija fa
Planta de Personal del servicie de Salud Aconcagua y establece los requisitos para el ingreso v pramocion
en las plantas y cargos, el Decreto con Fuerza de Ley N"29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija &l
texto refundido, coordirade y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Fstatuto Administrativo,
Resolucidn N°6 de 2019 de la Contralorfa General de la Repiblica, Resolucidén Exenta N"1317/2021 que
forma ef Comité de Seleccién en el Servicio de Salud Aconcagua, y

CONSIDERANDOC

Que con fecha 01 de Septiembre 2021 fue tomada
de razén por Contraloria Regional de Valpzralse la Resalucién Afecta N*6 de fecha 14.07.2021 que llama
8 concurso interno de promocidn para proveer cargos de la Planta de Profesionales titylares y Directivos
de Carrera del Servicio de Salud Aconcegua y aprueba bases del concurso,

Que en el punto VIl numeral 2 ENTREGA DE LOS
ANTECEDENTES Y ORDENAMIENTO, sefiala que “Todas estas antigiteduodes deben calcularse desde ef 01
de juiio 2015 hasta el 31 de maye 2021, en término de afos, meses ¥ dias (Anexo N°2}, v que a su vez al
Fermulario N°4 seflaly “Anexar certificadas de o Unidad de Gestidn de Persones, Personal o Unidad de
Ciclo de Vido Laboral, que sefigle estas antigiledodes que tenga el postulante o lo postulante of 31 de
Mayo 2021, Anexo N°2”, 1o cuzl genera una evidenie incongruencia entre ambos apartados, a sefialar
por una parte un hito para considerar la antigiiedad en el factor experiencia callficada, y por otra parte,
considerar la antigiiedad a una fecha de corte en especffico.

Cue advertida esta incongruencla se hace necesario
rectificar las bases del concurso, ya que limitar la evaluacién de la antigledad de los postulantes a un
rango de fechas en especifico genera un detrimento para los funcionarios que poseen mayor antigiiedad
laboral, restanda asi afios gue darfan a los funcionarios una cantidad im portante de puntaje en os
Subfactores A, B, Cy D de las bases del concurso, toda vesz que las tablas consideran puntuaciones entre
0y 100 puntos, siendo este Gitimo el maximo de purtaje para aquellos postulantes que tengan 35 y mas
afios,

Que informado y consultado el Comité de Seleccidn
en reunion ZOOM de fecha 14.09.2021, se concuarda y acuerda realizar la rectificacion de las bases del
llamado @ concurso, con el fin de baneflclar al méximo de postulantes otorgéndoles los puntajes que
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y en uso de las atribuciones que me confieren el Decreto can Fuerza de Ley N°1 de 2005 que filz el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 v de las Leyes N'18.933 y
N"18.463 del Ministerio de Salud v su reglamento aprobado por Decreto Supremao N°140/2004, v el
Decreto Supremo N°86, de 2018, del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogzncia del cargo
de Director del Servicio de Salud Aconcagua; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. RECTIFICASE el punto VIl numeral 2 “Entrega de los
Antecedentes y Ordenamienta” de fa Resolucidn Afecta N°06 de fecha 14 de julio 2021 que llama a
concurso Interno de promecidn para oroveer cargos de la Plantz de Profesionales titulares v Directivos
de Carrera del Servicio de Salud Aconcagua y aprueba bases del proceso, en e| sentido de modlficar lo
sigulente:

Donde dice: “Todas estas antigiiedaces deben colcularse desde ef 01 de Julio 2015 haste ef 31 dz mayo
2021, en término de ofios, meses y dias {4nexo N°Z)".

Debe decir: “Todas estas antigledodes deben cofcularse hosta el 31 de mayo 2021, en término de
afies, meses y dias {Anexo N°2)”.

2. DEJASE ESTABLECIDO gue el “Crenograma de
Actividades” referido en el puntc Il, se retrotrae al hito inicial de Difusién v Disponibilidad de |as Bases,
quedando el nuevo plazo “Desde &l segundo dia hibil siguiente & la recepcidn en la Direccién del Servicio
de Salud Aconcagua, de la presente resolucién temada razon por la Contralorfa Regional de Valparalso
que rectifica |a Resolucion Afacta N°6 del 14.07.2021, hasta por veinte dizs hibiles siguientes”.

3. ESTABLECESE que lo no rectificado queda integro el
texto de la Resolucion Afecta N"06 de fecha 14 de julic 2021 que llama a concurso interno de promocitn
para proveer cargos de la Planta de Profesionales titulares y Directivos de Carrera del Servicio de Salud
Aconcagua y aprueha bases del proceso,

“ANGTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE”

LA
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Can esta fecha la Directora ha resusito lo que sigue:

VISTOS: La Resolucidn Afecta N°05 de fecha 14 de
julio 2021 que llama a concurso interno de promocion para proveer cargos de la Planta da Profesionales
titulares y Directivos de Carrera dal Serviclo de Salud Aconcagua y aprueba bases del procesp,
debidamente tramitada conforme se informa en Ord. N*E117780 del 29 de Junio 7021 de la Contraloria
Regicnal de Valparaiso, Articulo 103" del Dacreto Fuerza Ley N°1 de 2005, Decreta Supremo N63 de
2004 del Ministerio de Hacienda, Decreto Fuerza Ley N°8 de 2017 del Ministerio de Salud que fija la
Planta de Personal del Sarvicio de Salud Aconcagua y establece los requisitos para el ingreso v promocicn
en las plantas y cargos, el Decreto con Fuerza de Lev N"29 da 2004 del Ministerio de Hacdenda, que fija el
texte refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N°18.834, sobre Estztuto Administrativo,
Resolucion N6 de 2019 de la Contraloria General de la Repiiblica, Resolucion Exenta N"1317/2021 que
forma el Comité de Seleccion en el Servicio de Salud Aconcagua, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 01 de Septiembre 2021 fue tomada
de razon por Contralorfa Regional de Valparsiso |a Resolucion Afecta N°G de facha 14.07.2021 gue llama
a concurso interno de promocidn para proveer cargos de |a Planta de Profesionales titulares y Directivos
de Carrera del Servicio de Salud Aconcagua v aprueba bases del concurso.

Uue en el punto VIl numeral 2 ENTREGA DE LOS
ANTECEDENTES Y ORDENAMIENTO, sefala que “Todas estas antigiiedades deben calculorse desde ef 01
de Julio 2015 hasto el 31 de mayo 2021, en término de afios, meses y dios [Anexo N°2)", y que a su ver el
Formulario N*4 sefale “Anexar certificados de ta Unidad de Gestidn de Persanas, Personal o Unidad de
Ciclo de Vida Laboral, que sefigle estas antigiedodes que tengo of postulante o lo postulante al 31 de
Mayo 2021. Anexo N°2%, lo cual genera una avidznte incongruencia entre ambas apaitados, al sefialar
par una parte un hito para considerar la antigiiedad en ef factor axpariencia calificada, y por otra parte,
considerar [a antigliedad a una fecha de corte en espacifico.

Que advertida esta incongruencia se hace necesaric
rectificar las bases del concurse, ya que limitar la evaluacién de la antigiiedad de los postulantes a un
rango de fechas en especifico genera un detrimento para los funcionarios que poseen mayor antigliedad
faboral, restando asi afios que darian a los funcionarios una cantidad importanie de puntzje en los
Subfactores &, B, Cy D de las bases del concurso, toda vez gue |as tablas consideran puntuaciones entre
0y 100 puntos, siendo este dltimo el maxima de puntaje para aquellos postulantes que tengan 35 v mds
afios.

Qe informado ¥ consultado el Comits de Seleccion
en reunidn Z00M de fecha 14.09.2021, se concuerda y acuerda reallzar {a rectificacién de las bases del
llamado a concurso, con el fin de beneficiar al maximo de postulantes otorgdndales los puntajes fque
correspondan a toda la antigliedad Iahgé’giﬁifﬁt%‘ggseaw? [ipitar,a 4a determinado perisdo de tiempo;
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Y en uso de [as atribuciones que me corfieren el Decreto con Fuarza de Ley N1 de 2005 que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizade del Decreto Ley N* 2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 vy
N"1B.469 del Ministerio de Salud v su reglamento aprobado por Decrato Supremon N"140/2304, vy el
Decreto Supremao N°B6, de 2018, del Ministerio de Salud, gue establece orden de sitbrogzncia del cargo
de Director del Servicio de Salud Aconcagua; dicto la sigufente:

RESOLUCION

1, RECTIFICASE el punto VIl numeral 2 “Entrega de os
Antecedentes y Ordenamiento” de la Resolucion Afecta N°06 de fecha 14 de julio 2021 gue liama a
concurse interno da promocién para proveer cargos de la Planta de Profesionales titulares y Directivos

de Carrera del Servicio de Salud Aconcegua y aprueba bases del proceso, en el sentide de modificar lo
siguiente:

Donde dice: "Todas estes antiglededes deben culoularse desde el 01 de julio 2015 hasta el 31 de mayo
2021, en término de affos, meses y dios [Anexo N°2)".

Debe decir: “Todos estas antlgiedades deben calcularse hosta el 31 de mayo 2021, en término de
afios, meses y digs (Anexo N°2)”.

2. DEJASE ESTABLECIDO que el “Cronograma de
Actividades” referido en el punto 1], se retrotrae al hito iniclal de Difusién y Disponibilidzd de las Bases,
quedando el nuevo plazo "Desde el segundo dia hdbil siguiente 2 [a recepcitn en la Direcdén def Serviclo
de Salud Aconcagua, de la presente resplucién tomada razon por la Contralor(z Regional de Valparaiso
que rectifica la Resolucidn Afecta N°6 del 14.07.2021, hasta por veinte dias habiles siguientes”.

3. ESTABLECESE que Io no rectificado queda ntegro ef
texto de la Resolucion Afecta N°06 de fechs 14 de julio 2021 gue llama a concurso interno de promocion
para proveer cargos de [a Planta de Profesionales titulares y Directivos de Carrera del Servicio de Salud
Aconcagua y aprueba bases del proceso.

“ANGTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE”
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Distribucidn:

» Contraloria Regional de Valparaiso.

e Direccidn Servicio Salud Aconcagua.

e Director Hospital San Camilo de 5an Felipe.

® Director (S) Hospital San Juan de Dios de Los Andes.

» [Director Hospitsl Psiquistrico Dr. Philippe Pinel de Putaendo.
¢ Director Hospital San Francisco de Llay Llay.

= Directora Hospital San Antonio de Putaenda.

s Directora CESFAM San Felipe Ei Real.

= Directora CESFAM Cordillera Andina,

» Director CESFAM Llay Llay.

s [Directora COSAM San Felipe
= [rectora COSAM Los Andes,
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Subdireccion de Recursos Fisicos y Financiergs.

Subdireccién de Gestién Asistencial.

Subdireccién de Gestidn y Desarrallc de Personas,

Federacion de Profesionales Universitarios de la Salud FEDEPRUS,
Cepartamento Gestién de Personas.

Unidad de Ciclo de Vida Labora,

Oficina de Partes.

Transcrito ﬁ}gﬂt_ﬁel original que he tenido a la vista.
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