MINISTERIQO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTC DESARROLLO DE PERSONAS /
SPF/MIDYBY/ECOV/

Nell  1006.2021 s ’}4@5
RESOLUCION EXENTA N° /
SAMN FELIPE,
72 JUN 204

VISTO: Rozones de buen servicio, Resolucion NE/2019 de o
Contfraloria General de la Replblica, Resolucion Exenta NT1027/23.04.2021 que aprueba FPerdil v
Pauta del proceso de seleccidn de personal del cargo de profesional con asignacidn de
funciones de Direcior/a del CESFAM Cordillera Andina, Resolucién Exenta N°1135 del 30.04.202,
que extiende plozo de postulacian v en uso de las otribuciones que me confiere el DLFL N° 1 de
2005 gue fija texto, refundideo, coordinodo vy sistemnatizado del DL N® 2763/79 v leyes N° 18933 v
NE 18,4469 v Decreto Supremo No140/04, 146/2019 que designa Directora del Servicio de Soiud
Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESQLUCION

1.- INCORPORESE en el punto N°12 de la Pautc de
Evaluacion del proceso de seleccidén del cargo Profesional con asignacion de funcionss de
Director/a del CESFAM Cordilera Anding, el puntgje minimeo para ser considerade candidato
iddneo para el cargo, gue serd &l siguiente:

12. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEOQ
Pora ser considerodo postulante iddoneo el candidato deberd reunic un
puntgje total igual o superior o 70 puntos de un total de 100,
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SAN FELIPE,
“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo gue sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resclucién N4f2019 de la
Contraloria General de la Replblica, Resclucién Exenta N°1027/23.04.2021 gue aprusba Ferfil v
Pauta del proceso de seleccion de personal del cargo de profesional con asignacion de
funciones de Director/a del CESFAM Cordillera Andina, Resolucion Exenta N°1135 del 30.04.202,
que extiende plazo de postulacién y en uso de las afribuciones que me confiere el D.EL. N° 1 de
2005 que fija texto, refundido, coordinado v sistematizado del DLL N° 2763/79 v leyes N° 18933 v
N° 18.449 y Decreto Supremo N°140/04, 14/2019 gue designa Direclora del Servicio de Salud
Aconcagua, todos del Ministerio de Salud., dicto la siguients:

RESOLUCION

1.- INCORPORESE en el punto N°12 de la Pauta de
Evaluacién del proceso de seleccién del cargo Profesional con asignacion de funciones de
Director/a del CESFAM Cordillera Anding, el punfaje minimo para ser considerado candidato
ideneo para el cargo, que serd el siguisnte:

12. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
Fara ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un
puntaje total igual o superior a 70 puntos de un total de 100,

Distribucién
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Departamentc Desarollo de Personas
Oficino de Partes




