MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

OFICII\{AD PERSONAL
CEC/N9E/nse

0. .
RESOLUCION EXENTA NG - 7(}1

SAN FELIPE,
N FELIPE 9 6 D1, 2009

VISTOS: Por la necesidad de ocupar cargo Vvacante,
Resoluciones N° 7 y 8 del 2019 de la Contraloria General de la RepUblica que fija normas sobre exencion
de trémite de toma de razén y en uso de las atribuciones gue me confiere el DFL N°1 de 2005, que
contiene el texto refundido del D. L N° 2763/79 y Leyes N° 18469 y N° 18933, D.S. N° 140/04
Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, Resolucién N° 29/2021 de
delegacién de facultades de Servicio de Salud Aconcagua, Resolucién N°43/2022 que designa Funciones

Directivas de Directora del COSAM San Felipe, dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el perfil y pauta de evaluacion del proceso de
seleccidn interno para proveer 1 cargo de Psicdloga (o) clinico, Grado 15° EUS, 44 Hrs semanales Ley
N° 18.834.- para desempefiarse en el Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe dependiente del
Servicio de Salud Aconcagua.

2.- El llamado a concurso serd difundido, a través de la pagina
web www.serviciodesaludaconcagua.cl y correo institucional, a contar del 29 de diciembre de 2022,

3.- Las Bases estaran disponibles a partir del 29 de diciembre de
2022. La recepcidn de antecedentes sera hasta el 11 de enero de 2023.

“ANOTESE Y COMUNIQUESE"
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

' -’}":'3"'-"'|0N DEL CARGO

f‘; Nombre del Cargo PSICOLOGO/A EQUIPO ADULTO

Estable0|mlento Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe

Grado ;;; 15° EUS.-

G

Calldad Jurldlcalornada Contrata/ 44 horas

Estamento - T Profesional

Coordinador Jefe equipo Oriente

1l. ORGANIGRAMA

Directora COSAM
SAN FELIPE

Coordinador Jefe .
equipo Oriente g PSICOLOGA/O

K1



MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

N.OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir a la evaluacion diagndstica y tratamiento integral de poblacién mayor de 18 afios,

con problemas de salud mental de alta complejidad, asi como también incorporar a sus
familias y/o redes de apoyo en el proceso psicoterapéutico a través de intervenciones
individuales, grupales y/o comunitarias, favoreciendo su integracién social.

. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Realizar evaluaciones clinicas y psicodiagndsticas.

- Manejar enfoque de trabajo en salud mental integral y comunitaria.

- Efectuar tratamiento psicoterapéutico.

- Manejo tedrico y practico de intervencién en crisis.

- Manejo técnico en la aplicacién de pruebas psicodiagndsticas.

- . Coordinar con inter-sector segln objetivos terapéuticos.

- Realizar visitas domiciliarias integrales.

- Realizar junto al equipo consultorias de salud mental a establecimientos de atencién
primaria.

- Realizar intervenciones individuales, grupales y/o comunitarias.

- Manejo en poblacion migrante y enfoque de género.

- Brindar atencion de salud mental segin programacién y agenda semanal.

- Proveer informacion y psicoeducacién al usuario, familia o red de apoyo respecto a
diagndstico y tratamiento.

- Realizar proceso de referencia asistida y contrarreferencia segiin corresponda.

- Completar tareas administrativas requeridas en la atencién de salud.

- Gestionar atencion por otras especialidades si corresponde.

- Participar en reuniones clinicas y administrativas.

- Otras que pudiera encomendar la jefatura atingente a su cargo y/o funciones.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N° 9/Noviembre 2017

itulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
niversidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente.




VIRV UL JALUY

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

6.1. ' FORMACION - Titulo profesional de psicélogo/a
EDUCACIONAL :

6.2. EXPERIENCIA - Deseable contar con experiencia laboral en area clinica

PROFESIONAL DESEABLE en poblacién adulta.
- Deseable experiencia profesional en el sector ptiblico o

privado en el area de salud mental.
- Deseable experiencia profesional en &drea de Salud

Mental Comunitaria (Equipos de Salud Mental APS,
Centro de salud mental ambulatorio, dispositivos
comunitarios en Salud Mental, etc.)

6.3. CAPACITACION O - Deseable Formacion en Modelo de Atencién Comunitaria en
FORMACION DE Salud Mental (Salud Familiar, Psiquiatria comunitaria u otro a
POSTITULO DESEABLE fin). ‘ o ,
- Deseable Diplomado en salud mental comunitaria y en &rea
clinica.

Vil. COMPETENCIAS TECNICAS

- Modelo de Gestién Centros de Salud Mental Comunitaria.

- Conocimiento en tematicas de género y diversidad sexual.

- Plan nacional de salud mental.

-Conocimiento de Guifas Clinicas GES

- Conocimiento en diagnéstico y tratamiento en poblacién adulta.

- Conocimiento en ley de derechos y deberes de los pacientes (ley 20.584)

VIll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
Capacidad de  escuchar y Establece comunicacién fluida con
i expresarse de manera clara y otras personas y/o 4dreas del
COMUNICACION directa. Implica la disposicién a Servicio, a fin de lograr una efectiva
EFECTIVA ponerse en el lugar del otro, la 3 coordinacion de acciones
habilidad para transmitir ideas y
estados de animo y la habilidad de

KT
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coordinar acciones de manera
asertiva y empatica.

ORIENTACION A
RESULTADOS DE
EXCELENCIA

Capacidad para administrar los
procesos, recursos y personas,
utilizando técnicas de planificacion,
motivacion y control, para asegurar
el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la
capacidad para actuar con
prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades
de los usuarios.

Define y controla objetivos, metas,
planes y motiva a su logro en su érea
de gestiéon, en funcién de los
objetivos y metas institucionales.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, entender y
resolver sus necesidades en forma
efectiva y empatica; tanto al
usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de
servicio. Implica, ademas, la

capacidad de gestionar
operativamente la solucion
definida.

Se anticipa a las necesidades y
expectativas de sus usuarios Yy
ofrece soluciones que le agregan
valor. Detecta necesidades que
estan mas alla de los requerimientos
explicitos de los usuarios.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision
y orientado a la misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios organizacionales.
También incluye la capacidad para
aceptar los cambios de I[a
organizacién con flexibilidad vy
disposicion, a fin de adaptarse
oportunamente a [os nuevos
escenarios.

Genera iniciativas para facilitar el
logro de objetivos institucionales vy la
implantacion de los cambios,
involucrando a ofras  areas
relacionadas con procesos
comunes.

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracion
y apoyo entre dreas y participes de
la red.

Promueve la colaboracion y el apoyo
entre los miembros de su equipo y
también con otras areas,
contribuyendo al resultado colectivo
del Servicio.
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APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, 2 Busca oportunidades para aprender
sel'eo‘olonar Yy aplicar mejores y desarrollarse en el ftrabajo,
practicas, para innovar y resolver logrando niveles de desempefio

problemas. Incluye la busqueda y
utilizacién de oportunidades de
aprendizaje.

congruentes con  su mayor
aprendizaje.

IX. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior Directo

Coordinador jefe equipo oriente,

Equipo de trabajo directo Equipo Oriente

Usuarios interno

Equipos de trabajos, servicios clinicos y de apoyo del establecimiento.

Usuarios externos

Usuarios (as), familiares de los usuarios (as) y/ o sus redes de apoyo.
Redes sectoriales e intersectoriales (establecimientos de la red
asistencial de los servicios de salud, departamentos salud municipal,
tribunales de justicia, dispositivos comunitarios y otros).

,Elabora Hapor

CECILIA CUEVAS ARENAS =
TRABAJADORA SOCIAL
JEFA (S) EQUIPO ORIENTE
COSAM SAN FELIPE

Z{Ab rObado PO 7

DICIEMBRE 2022
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Pautas de Evaluacion Proceso de Seleccidn Interno a establecimientos

Del Servicio de Salud Aconcagua

Psicélogo (a) Equipo Adulto

El presente documento comprende las pautas que regulardn el llamado al proceso de seleccion interno
del Cargo de PSICOLOGO/A ADULTO DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN FELIPE.

1. CARGO A PROVEER

Cargo : | Psicélogo/a Adulto

Estamento — Grado : | Profesional — 15 EUS

Vacantes 1

Renta Bruta 1 | $1.187.476

Calidad juridica : | Contrata

Tipo de Jornada : | Diurna, 44 horas semanales

Lugar de Desempefio : | Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

2. PERFIL DE SELECCION
El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccién del Cargo.

CONVOCATORIA:
PUEDEN POSTULAR: CONTRATAS/ TITULARES/ HONORARIOS Y/ O REEMPLAZOS

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:

La pauta de Evaluacién y Perfil de Cargo del proceso de seleccién, se encontraran disponibles en los sitios
web www.serviciodesaludaconcagua.cl del Servicio de Salud Aconcagua respectivamente, ademads de
enviarse a través del correo institucional al interior de los establecimientos del Servicio de Salud, desde
el 29 de diciembre de 2022 hasta 11 de enero de 2023,

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
Los interesados deberdn enviar FORMULARIO DE POSTULACION (ANEXO 2) publicado en la pagina

www.serviciodesaludaconcagua.cl y DOCUMENTOS que acrediten los requisitos seffalados en los
puntos 4.2 y 4.3 de la presente Pauta de Evaluacion.

La Comisién de Seleccién ha determinado que para este Proceso el o la postulante podrd hacer llegar
sus antecedentes por medio del siguiente canal:
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e Postulacién via correo electrénico: Los interesados deberdn enviar su postulacién al correo

seleccién.cosamsf@redsalud.gov.cl, indicando el cargo al cual postulan hasta las 17:00 horas de del
11 de enero de 2023.

3.3 PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Para postular al presente proceso de seleccidn, la o el interesada/o debera presentar al momento
de la postulacion los siguientes antecedentes:

1.
2.
3.

Formulario de postulacién, ANEXO N° 2,

Fotocopia simple de certificado de titulo profesional. (OBLIGATORIO).

Fotocopia simple de cédula de identidad O EXTRANJERO POSEEDOR DE UN

CERTIFICADO DE RESIDENCIA. (OBLIGATORIO).

Certificado de situacién militar al dfa seglin corresponda. (OBLIGATORIO).

Declaracién Jurada simple, con fecha actualizada (no superior a 90 dias), con nombre y

firma (OBLIGATORIO)

Certificado que acredite experiencia laboral, para lo anterior, se deberd presentar el

ANEXO N° 4 u otro certificado que acredite la experiencia laboral indicando:

» Nombre del cargo, funciones, fechas que sefiale tiempo desempefiado en el cargo,
firma y timbre de jefatura.

Fotocopia simple de certificados que acrediten Cursos, Capacitaciones o Diplomados,

sefialadas en el punto 4.3.3

Aquellos postulantes que no presenten uno o mas de los documentos OBLIGATORIOS detallados
anteriormente, quedaran fuera del proceso de seleccion.

Los documentos deben ser llenados con letra legible y entregada dentro del plazo establecido para

la recepcion de antecedentes.

4.- REQUISITOS

4.1. REQUISITOS GENERALES:

4,1.2. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley
N@ 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

e Serciudadano(a);

¢ Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

* Haber aprobado la Educacién Bésica y poseer el nivel educacional o tftulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley:

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones; '
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e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

4.1.3 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
artfculos 54 y 56 de |a ley N2 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Para acreditar los requisitos de ingreso a la administracién publica y cumplimiento de los Art. 54 y 56
de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, se deberd
presentar firmada la DECLARACION JURADA SIMPLE ANEXO 3, publicada en la pagina web del Servicio
de Salud Aconcagua, la cual no deberd tener una antigiiedad superior a los 90 dias, desde la fecha de
publicacién del concurso.

4.2. REQUISITOS GENERALES SEGUN DFL N209/2017:

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.
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4.3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO AL PERFIL DE CARGO:

43.1 FORMACION
EDUCACIONAL

Titulo Profesional de Psicéloga/o

4.3.2 EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Deseable contar con experiencia laboral en area clinica
en poblacién adulta.

Deseable Experiencia Profesional en Salud Mental en el sector
publico o privado

Deseable experiencia profesional en édrea de Salud Mental
Comunitaria (Equipos de Salud Mental APS, Centro de Salud
mental ambulatorio, dispositivos comunitarios en Salud
Mental, etc.)

4.3.3 CAPACITACION
O FORMACION
DE POSTITULO

- Deseable formacién en Modelo de Atencién Comunitaria en Salud
mental ( Salud Familiar, Psiquiatria comunitaria u otro a fin)
- Deseable Diplomado en salud mental y drea clinica.

5. COMISION EVALUADORA:

La Comisién Evaluadora verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en |a presente
Pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina de los/as
postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Ademas, corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccién sefialadas

en la presente pauta de evaluacién.
La Comisién Evaluadora estara conformada por:

YV VYV

REFERENTE TECNICO, PSICOLOGA EQUIPO ORIENTE
REPRSENTANTE DIRECCION COSAM SAN FELIPE
ENCARGADA DE PERSONAL (S) COSAM SAN FELIPE
REPRESENTANTE FEDEPRUS ACONCAGUA

6. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa

Fecha

Publicacién del proceso de seleccién 29 de diciembre 2022

Recepcién de los antecedentes

Del 29 de diciembre 2022 al 11 de enero 2023

Evaluacién curricular *

Semana del 16 de enero de 2023

Evaluacién Psicolaboral *

Semana del 23 de enero de 2023

Entrevista Personal.*

Semana del 06 de febrero de 2023

Fecha probable de notificacién a postulantes* Semana del 13 de febrero de 2023
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*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a los/las
postulantes en su oportunidad.

7. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

7.1. La Comisién Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en el punto 4.1, 4.2y
4.3, segln corresponda. Asimismo, la Comisién podra solicitar a los/las postulantes aclarar determinados
documentos que fueron presentados en los plazos de recepcién establecidos.

7.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los/las postulantes que se presenten en este proceso.

7.3. Los anfecedentes curriculares no se devolverdn una vez finalizado el proceso de postulacién al
proceso de seleccién.

8. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos generales y especificos sefialados en
los puntos 4.1, 4.2 y 4.3 de la presente Pauta de Evaluacién, serdn considerados como ADMISIBLES, y por
ende, se les aplicard los distintos Factores de Evaluacién que se detallan a continuacién:

8.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
Este factor se evaluaréd en base a los siguientes sub factores:

8.1.1 Deseable contar con experiencia profesional en drea clinica en poblacién adulta / PUNTAJE
MAXIMO 20 PUNTOS.

Experiencia Profesional Puntaje maximo 6 puntos

De 0 a 1afios 11 meses y 31 dias 1

De 2 afios a4 afios

2
De 4 afios 1 dfa a 5 aflos 4
Sobre 5 afios 6

8.1.2 Deseable experiencia profesional en drea salud mental el sector publico o privado.

L . Puntaje maximo
Experiencia Profesional
6 puntos
De 0 a2 afios 11 meses 31 dfas 2
De 3 afios a 4 afios 4
De 4 afios 1 dia 6
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8.1.3 Deseable experiencia profesional en drea de Salud Mental Comunitaria (Equipos de Salud Mental
APS, Centro de Salud Mental Ambulatorio dispositivos comunitarios en Salud Mental, etc.)

L . Puntaje maximo
Experiencia Profesional
8 puntos
Hasta 1 afio 3
De 1 afios 1 dia a 2 afios : 5
Sobre 2 afios 8

8.1.4 Deseable formacién en Modelo de Atencién Comunitaria en Salud mental (Salud Familiar,
Psiquiatrfa comunitaria u otro a fin) / PUNTAIJE MAXIMO 5 PUNTOS

Experiencia Profesional Puntaje
Presenta certificado que acredite formacién en Modelo de Atencién 1
Comunitaria en Salud mental (1-2 certificados)
Presenta certificado que acredite formacién en Modelo de Atencién )
Comunitaria en Salud mental (3-4 certificados)
Presenta certificado que acredite formacién en Modelo de Atencién .
Comunitaria en Salud mental (mayor o igual a 5 certificados)

- 8.1.5 Deseable Diplomado en salud mental y drea clinica. /PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS

Experiencia Profesional Puntaje
Presenta certificado que acredite 1 Diplomado en alguna disciplina 1
y/u orientacién clinica
Presenta certificados que acrediten 2 Diplomados en alguna 3
disciplina y/u orientacién clinica
Presenta certificados que acrediten 3 o mas Diplomados en alguna 5
disciplina y/u orientacién clinica .

Solo se consideraran los cursos y/o actividades de capacitacion certificadas sobre 20 horas

pedagdgicas

Los/las postulantes que tengan los 10 mejores puntajes en la etapa “EVALUACION CURRICULAR”,
pasaran a la siguiente etapa correspondiente a la “EVALUACION PSICOLABORAL”.

8.2. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAIJE MAXIMO 20 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberdn presentarse a un proceso de evaluacidn psicolégica que
busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Si el Informe Psicolaboral es RECOMEDABLE: 15 - 20 puntos
Si el Informe Psicolaboral es RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES: 9 - 14 puntos
Si el Informe Psicolaboral es NO RECOMENDABLE: 1 - 8 puntos
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Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “NO RECOMENDABLE”, quedardn
excluidos del proceso de seleccién.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comisién evaluadora, la que valorara las
competencias de cada postulante para el cargo concursado y si cumple con el perfil que el cargo
requiere,

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacidn:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 38 - 50 puntos
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 26 - 37 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 14 - 25 puntos
Valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 0 - 13 puntos

9. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje total igual o superior a 60
puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccidn
declarard desierto el proceso.

10. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién propondrd a la Directora del Centro de Salud Mental
Comunitario San Felipe la némina de postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en
la presente pauta de evaluacién, quién tiene la facultad para elegir a uno de los/las postulantes idéneos
propuestos por la Comisién Evaluadora o rechazarlo teniendo en consideracién los resultados del
Proceso de Seleccion.

11. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién al/la postulante seleccionado(a) se efectuard vfa telefonica o por correo electrdnico, la
cual serd realizada por la profesional de la Unidad de Personal.

Una vez practicada la notificacién con el resultado del proceso de seleccién, él/la postulante deberd
manifestar por escrito su aceptacién del cargo.

La (s) persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizaré informe de desempefio para solicitar la prérroga del contrato o término de éste.



