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~ RESOLUCION EXENTA N’;[

SAN FELIPE,

13 FEB 2023

VISTO: Kozones de buen servicio, Resolucion N%/201% de la
Confraloria General de la Replblica, ¥ en uso de las atribucionss gue me confiers e D.EL N7
de 2005 gue fijo texto, refundido. coordinoda v sistematizade del DL N® 2783/79 v leyes N°
18.933 v N° 18.4469 y Decreto Supreme N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguienfe:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE =l Perfil de 3Seleccion y Pouta de
Evaluacion del cargo Profesional Enfermera/o para Hospital de Dia Adulto, corgo a confrala,
Grado 13 ° EUS, 44 hrs, Ley NT18.834, perfeneciente al Departaomento de Salud Menfal de la
Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE =l proceso de seleccion de personal inlermna,
a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, el cual serd difundido o
través de la pagina www .serviciodesaludaconcagua.cl v coreos institucionales de funcionarios
de |os establecimientos. Lla Pouta de evaluacién v Perfil de cargo estara disponible 2n la
paging del Servicio de Salud, o partir del maortes 14022023

3.- Lo recepcion de los postulaciones serd hasta el viernes
24.02.2023 hasta las 16:00 hrs. La entrega de la postulocion serd a trovés de la Oficing de Partes
de la Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua, ubicado en Posaje Juona Ross $28, San Felipe
o o través del coreo electrdnico gooncagua.seleccidon@redsalud.gov.cl identificande carge ol
que se postula.




MIMNISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSOMAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSOMAS /
SPRMCOECCY
WNe0%  10.02.23

RESOLUCION E}(ENTﬁ:-N‘f 27 4 {

san reupe, |3 FEB 202:

“Caon esta fecha la Directora ha resuelto le que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resoluciaon ME&/2019 de o
Confraloria General de la Republica, v en wso de las atribuciones que me confiers &l DFL Ko 1
de 2005 gue fijo texto, refundido, coordinado v sistematizado del DL N® 2763/79 v leyes N°
18.933 y N° 18,449 v Decreto Suprema N140/04, 14/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, fodos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfl de 3eleccion vy Pauia de
Evaluocidon del cargo Prolesional Enfermera/o para Hospital de Dia Adulte, cargo a contrata,
Grado 13 ® ELUS, 44 hrs., Ley Nf18.834, perlenscients ol Deparfamento de Salud Mental de la
Direccién del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMAGSE el proceso de seleccion de persenal intermo,
o1 los establecimientas dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, el cual serd difundido o
fravés de la pdaginag  wwwserviciodesoludoconcagua.cl vy comreos  institucional de
Comunicacionas Infernas. Lo Fouta de evolugcion vy Perfil de cargo estard disponible en o
pagina del Servicio de Salud Aconcagua, a partir del martes 14,02,2023,

3.- Larecepcidn de las postulacionss serd hasta 2l viernes
24.02.2023 hasta las 16:00 hrs. La entrego de lo postulacion serd a fraves de la Oficing de Partes
de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua, ukbicada en Posaje Juana Ross 728, San Felips
o o través del coreo electrdnico aconcaguoseleccion@redsolud gov.cl, identificande cargo o
gue se postula,

DISTRIBUCION,

- Subdireccién de Gestidon y Desarrollo de Personas
Directorag COSAM San Felipe

- Coordinadora Hospital de Dig

- Depto. Desarrollo de Personas

- Dficing de Partes

e tenido a g vista
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PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION INTERNO
DEL CARGO PROFESIONAL ENFERMERA/O PARA HOSPITAL DE DiA ADULTO

El presente documento comprende las pautas que regularan el llamado al proceso de seleccion interno
a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, el cargo profesional de
Enfermero/a Hospital de Dia Adulto.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Enfermera/fo Hospital de dia Adulto

Establecimiento Direccidn del Servicio de Salud'ﬁkcnncagua

Dependencia Departamento de Salud Mental

I Ley de Contratacién I Loy N218.834, Grado 13 EUS.

Calidad Juridica Contrata, 44 hrs.

Jefatura superior directa COORDINADORA HOSPITAL DE DIA ADULTO

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento gue contiene la descripcion de un conjunto de reguisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccion del Cargo.

£ recurso humano del dispositivo del Hospital de Dia Adulto, pasard a la dependencia administrativa del
COSAM de 5an Felipe, una vez que finalice la etapa de implementacion del mismo.

2. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:
Este llamado se difundird en |a pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y area de comunicaciones
internas., desde el 14.02.23.

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Los/las interesados/as deberan remitir su postulacion a la Oficina de Partes de la Direccion de Servicio,
Pasaje Juana Ross 928, cuidad de San Felipe Publicos hasta el viernes 24 de febrero 2023, 16:00 hrs.
También se recepcionardn las  postulaciones a travées del correo electronico:
aconcagua seleccion@redsalud.gov.cl, hasta las 16:00 hrs. del viernes 24 de febrero 2023, En ambos
casos se debe sefalar el nombre del cargo al cual postula.
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La postulacién tendré que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae Actualizado.
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional. (OBLIGATORIO).
3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado gue acredite ser poseedor de un
permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).
4. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la
siguiente informacidn: (OBLIGATORIO).
- Nombre del cargo desempefado.
- Descripcion de las funciones realizadas. Fechas gue sefiale tiempo desempefiado
en cada cargo.
- Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y
timbre de jefatura y de la empresa o institucion en la que se acredita la
experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacidn Curricular.

5. Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de
20 hrs. pedagégicas por curso, aprobados y realizados desde el 2018 a la fecha, en las
tematicas sefialadas en el perfil de seleccion. Los certificados que no sefialen fecha, o

numero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

6. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagogicas y/o Magister aprobados, en las tematicas sefialadas en el perfil de
seleccion.

Si el Magister estd estructurado a través de un programa formative modularizado en
diplomados, solo se asignara puntaje al grado de Magister.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA;
4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo:

f)

Ser ciudadano(a) identidad o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente. Acreditar
con Certificado de situacion militar al dia.

Haber aprobado la Educacidn Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o tecnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de Seleccidn.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.
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4.2 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N"1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, a saber:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o mas, con el Servicio.

+ Tener litigios pendientes con el 5Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

s Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
lefe de Departamento inclusive.

s Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o gue
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N29/2017-LEY N° 18.834

iJTitulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo con [a
legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un
afio en el sector publico o privado; o,

ii} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Institute Profesional del Estado
o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo con Ia
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos
anos, en el sector pablico o privado.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Enfermera/o

" EXPERIENCIA PROFESIONAL A. Experiencia profesional en atencién clinica en Salud Mental:

*+ Haospital de Dia Adulto

» CDSAM, Unidad de Salud Mental yfo Unidades Hospitalizacién
en Psiguiatria.

» Programas o Comunidades Terapéuticas especialistas en
tratamianto de adicciones
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B. Experiencia profesional en atencidn clinica en la Atencion |
Primaria en Salud (APS].

Contar con actividades de capacitacion, Post-titulo, Diplomades o
Magister atingentes al perfil de cargo, realizados posteriormente a la

CAPACITACION O

5 ) fecha de obtencion del titulo, en dreas tales como:
FORMACION DE POS TITULO

. Gestidn en Salud y/o Salud Mental.
- Salud Mental Comunitaria.
- 5alud Integral con Enfogue Familiar y Comunitario.
- Salud Mental y Psiquiatria Clinica
fis Manejo Patologia dual.
- GES
- |AAS
- RCP
- Otras tematicas atingentes al perfil del cargo

7. COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora verificard si losfas postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacion, debiendo cansignar en gl acta final del proceso de seleccidn la némina de
los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las
etapas del proceso de seleccion. La comision de seleccion podra solicitar complementar documentacion
ya presentada en la postulacién en el Portal de Empleos Pablicos.

Ademas, corresponde a la Comisidn aplicar |as técnicas de seleccién sefialadas en |la presente pauta de
evaluacidon.

La Comision Evaluadora estard conformada por:

s Coordinadora Hospital de Dia o su subrogante

e Directora CO5SAM San Felipe o su subrogante

e Profesional Enfermera/o del COSAM San Felipe o su subrogante, como referente técnico

» Encargada Reclutamiento y Seleccion y Desarrollo de Personas o su subrogante

» Representante de la Asociacidn de Profesionales de la Salud Aconcagua, APRUSS Direccion de
Servicio o su subrogante.

+ Representante FENATS Direccién de Servicio o su subrogante.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

| Etapa Fecha
Difusidn del proceso de selecéié_m Desde el 14.02.2023
Recepcién de los antecedentes | Hasta el 24.02.2023

| Evaluacion de admisibilidad y Curricular | Semana |_del 27.02.2023 -
Evaluacién psicolaboral Semana del 06.03.2023

| Entrevista Personal Semana del 13.03. 2023
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Fecha probable de notificacién  a | Segunda quincena de marzo 2023
_postulantes con resultado de Concurso

Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los/las
postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

91. La Comisién Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a los/las
postulantes que no presenten las documentos que validen los requisitos sefialados en |os puntos 4y 5
de la presente Pauta de Evaluacion.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo
en su postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso,

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 3, 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacion, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicard los distintos Factores de
Evaluacion .

Cada una de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

[ Ordendelasetapas | ~ Factores a Evaluar  Puntaje
EWVALUACION " A. Experiencia profesional en atencion clinica en 5alud Mental:
CURRICULAR

» Hospital de Dia Adulto

= COSAM, Unidad de Salud Mental y/o Unidades
Hospitalizacion en Psiguiatria. 15

*» Programas o Comunidades Terapéuticas especialistas en
tratamiento de adicciones

B. Experiencia profesional en atencion clinica en la Atencion
Primaria en 5alud (APS) |

C. Cursos de Capacitacion y Diplumadns'o Magister atingentes 10
perfil de cargo
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 25
EVALUACION PSICOLABORAL _ 15
B ENTREVISTA PERSONAL ] 60
PUNTAJE TOTAL _ 100
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10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAIE MAXIMO 25 PUNTOS

Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INTERVENCIONES CLINICAS EN SALUD MENTAL: PUNTAIE
MAXIMO 15 PUNTOS

El puntaje maximo de 15 puntos se podra alcanzar a través de la sumatoria de puntajes de los cuatro
subfactores que se detallan a continuacidn:

= Experiencia profesional en Hospital de Dia Adulto

» Experiencia profesional en atencidn clinica en COSAM, Unidad de Salud Mental y/o Unidades
Hospitalizacion en Psiquiatria.

+ Experiencia profesional en atencidn clinica en Comunidades Terapéuticas especialistas en
tratamiento de adicciones.

» Experiencia profesional en atencian clinica en Atencidn Primaria en Salud (APS)

5i el puntaje acumulativo de los cuatro subfactores excede los 15 puntos, solo se asignara el tope
maximo de 15 puntos.

a.1 Experiencia profesional en atencién clinica en Hospital de Dia Adulto. Maximo de 8 puntos.

; Tiempo desempeiio Puntaje

6 meses a 1 afia
De 1 afio 1 dia a 2 afios
2 afios 1 dla a 3 anos
Mds de 3 afos

Co [ | | a2

a.2 Experiencia profesional en atencién clinica en CO5AM, Unidad de Salud Mental yfo Unidades
Hospitalizacion en Psiquiatria. Puntaje M3iximo 8 puntos.

Tiempo desempeiio Puntaje

6 meses a 1 afio 2

De 1 afio 1dlaa 2 afos

2 anos 1 diaa3afios
Mas de 3 aﬁ_l_::u_s:

o 4
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a.3 Experiencia profesional en atencidén clinica en Comunidades Terapéuticas especialistas en
tratamiento de adicciones (. Puntaje maximo 2 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
De6mesesa 1 afio 1
mMds de 1 afio 2

B. Experiencia profesional en atencién clinica en Atencion Primaria en Salud {APS). Puntaje maximo 8

puntos
Tiempo desempeiio Puntaje
& meses a 1 afio 2
Delafoldiaa?afos 4
2 anos 1 dia a3 afios 3
mas de 3 aﬁ_os g

Para la asignacion de puntaje, se debe acreditar la experiencia profesional a través de certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacion:

o MNombre del cargo desempefado.

o Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempefiado
{desde fecha de inicio y hasta la fecha término) en cada cargo.

Cada certificado gque acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de
jefatura y de la empresa o institucidn en la que se acredita la experiencia.

(o]

Los certificados de experiencia profesional, gue no presenten alguna de estos reguerimientos no podran
ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion
Curricular,

C.-ACTIVIDADES CAPACITACION, DIPLOMADOS Y/O MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL
PERFIL DE SELECCION. PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

El Puntaje maximo de 10 puntos de este Factor, podran ser alcanzado en base al puntaje acumulativo
obtenido en los siguientes subfactores:

subfactores Puntaje

Actividades de Capacitacién 4 puntos maximo

Diplomados aprobados v/ o Magister finalizado v
.5 aprobado

& puntos maximos
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Se asignara puntaje a los Cursos de Capacitacion, Diplomados y/o Magister atingentes perfil de cargo:

- Gestion en Salud y/o Salud Mental.
- Salud Mental Comunitaria.
- Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.
- Salud Mental y Psiquiatria Clinica
- hanejo Patologia dual.
- GES
- 1AAS
- RCP
- Otras tematicas atingentes al perfil del cargo

C1. Actividades de capacitacion. Puntaje mdximoe de 4 puntos.

Se consideran las actividades de capacitacion de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas cada una, realizadas
y aprobadas desde el 2018 a la fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no sefialen

facha/o nimero de horas solicitadas, no se |es asignara puntaje.

Horas pedagogicas Puntaje
De 80 a 120 hrs _ 2
Delila 1eQ hrs 3
Mas de 160 4

C.2 DIPLOMADOS yfo MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION. Puntaje
maxima de 6 puntos

Se consideran Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs., pedagogicas. y en las tematicas
sefialadas en el perfil de seleccién. Los Diplomados atingentes que ne alcancen las 120 hrs. pedagdgicas
seran considerados en el rubro de actividades de capacitacién, realizados desde el 2018.

Si el Magister estd estructurado a través de un programa formative modularizado en Diplomadas, solo
se asignard puntaje al grado de Magister.

Puntaje
Diplomado | 2 puntos por Diplomado
MMagister 4 puntos por Magister
aprohado

Los 8 postulantes gue obtengan los mejores puntajes pasaran a |a etapa de evaluacidn psicolaboral. Los
postulantes con 0 puntos no seran considerados para conformar listado de los mejores puntajes.

Los postulantes tendrdn que presentar como documentos obligatorios para continuar en el proceso de
seleccion de personal, los siguientes:
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- Declaracion Jurada simple actualizada
- Certificado de situacidn militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes personal para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

- Inscripcién en la Super Intendencia de Salud

Los postulantes tendran como maximo 48 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electronico, para remitir el o los documentos sefialados al correo: aconcagua.seleccion@redsalud gov.cl

10.3, FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

s De lps postulantes que no puedan asistir a entrevista psicolaboral, avisando con anticipacién
que desisten del concurso se correrd la lista en la medida que cumplan con el puntaje.

s Todos los/las postulantes gue pasen a esta etapa deberdn presentarse a un proceso de
evaluacién psicoldgica en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus
competencias en relacién a las solicitadas en el perfil de seleccion.

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracién altamente satisfactoria en relacion al perfil del 11-15 puntos
cargo. | i
_Ualuraci@nn satisfactoria en relacian al perfil del cargo. & -10 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil 1-5 puntos
del cargo. 8
valoracidn no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 0 punto

Losflas postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “VALORACION NO
SATISFACTORIAY v MEDIANAMENTE SATISFACTORIA , quedardn fuera del praceso de seleccion.

10.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 60 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comision evaluadora bajo modalidad
presencial, la que valorara las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracion cualitativa 5| Rango de puntaje
| Valoracion totalmente satisfactoria en relacion al perfil del 45— 60 puntos
cargo.
Valoracion satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. 3044 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil 14~29 puntos
del cargo.
Valoracién no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 0 puntos
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El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “yaloracidn
no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccién de personal.

11. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante idoneo el candidato deberd reunir un puntaje total igual o superior a 60
puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccidn
declarara desierto el proceso.

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

la Comisién del Proceso de Seleccién propondrd a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la
némina de postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en el punto 11 de las
presente Pauta de Evaluacién, quién tendra la facultad de entrevistar a los/las postulantes iddneos
propuestos por la Comisidn Evaluadora.

El Articulo 45 de |a Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los drganos de |a
Administracion del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

$e informara a Directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional, segun lo
define el Decreto Ne 65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20.422 /2010,

13. NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién alfla postulante seleccionado(a) se efectuara via telefénica o por correo electrédnico, la
cual serd realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada la
notificacion con el resultadao del proceso de seleccién, él/la postulante deberd manifestar por escrito su
aceptacion del cargo.

La (s) persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard informe de desempefio para solicitar la prérroga del contrato o término de éste.

En el caso que unfa funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/fa, éste podra optar vy
asumir las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta y Grado que
posee como titular,

Esto no aplica, en el caso de un funcionario/a titular que postula a proceso de seleccign de un
estamento distinto al suyo, ya gue en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado
bajo las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo.
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14. SOBRE LEY DEUDORES PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de |3 ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) v en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucion contratante debera consultar si usted posee una obligacion
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicidn habilitante para su contratacion/nombramiento, que la institucion respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

En el caso que el o |a profesional que resulte seleccionado, no pase el periodo a prueba o no continde en
el cargo, la Directora del Servicio de Salud, podra asignar el cargo nuevamente vacante a uno de los
candidatos/as que conformaron el listado de postulantes elegibles o idéneos, siempre gue no hayan
transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusion del proceso de seleccion, o en su defecto
llamar a un nueve proceso de seleccidn.

Lo anterior, también se aplicard para cubrir un cargo vacante similar o analogo. En armbas situaciones la
Directora del Servicio de Salud Aconcagua, podrd entrevistar a los demds postulantes de |a némina
elegibles.
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fi.OBIETIVO DEL CARGD

Realizar Gestién del Cuidado de Enfermeria a usuarios/as desde enfoque biopsicosocial, enmarcado

en area de salud mental estimando estrategias que favorezcan la inclusion y calidad de vida,

potenciando su autonomia, en su enterno familiar, social y comunitario, basandose en las
orientaciones emanadas del Modelo de Gestidn para Hospital de Dia, ademds colaborar y/o liderar

la ejecuci6n de actividades de gestién administrativa y asistencial de acuerdo al rol de enfermeria,

en COSAM San Felipe.

V. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGD

Funciones

Actividades i

Realizar evaluacitn de enfermeria al
ingreso a Hospital de Dia

» Revisar antecedentes clinicos relevantes para la
entrevista de ingreso.

s Evaluar estado de salud mental y de salud general
(incluye: control de enfermedades cronicas, otros
tratamientos de salud existentes, atenciones de salud
general, uso de terapias complementarias).

» Evaluar red de apoyo social y familiar, en funcién de
la continuidad de cuidados.

Gestionar ejecucion de primeras
| indicaciones médicas

« Tomar conocimiento de indicaciones médicas
entregadas en ingreso.

s Ejecutar primeras indicaciones meédicas.

» Realizar administracidn de medicamentos, segun
prescripcion médica de ingreso.

+ |nformar indicaciones a persona, familiar y/o red de
apoyo.

= Gestionar disponibilidad de tratamiento
farmacoldgico, de acuerdo a realidad local {incluye
disponibilidad, almacenamiento, rotulacion y
dispensacion de farmacos).

« Gestionar exdmenes de ingreso a realizar, en

coordinacidn con encargada/o de clinica de COSAM
San Felipe.

Realizar incorporacidn y acogida de la
| persona y su familia o red de apoyo a
Hospital de Dia

» Mostrar y recorrer instalaciones de Hospital de Dia.
e Dar a conocer normas de funcionamiento general.
= Presentar a equipo de unidad.

! » Presentar la persona a grupo de personas en

tratamiento.
» Explicar medidas basicas de seguridad y evacuacian
de acuerdo a protocolos de HDD.

valorar necesidades de salud de |a
persona

= Evaluar exhaustivamente necesidades de salud
{incluye: examen fisico y mental, antecedentes de
salud personal y familiar, asi como informacion sobre
la red de apoyo).

» Elaborar diagndstico de enfermeria.




s Efectuar confeccidn de procesos de atencion de
enfermeria (a ser incorporado en PCI).

= Registrar la evaluacion de enfermeria en ficha clinica.

= Reportar situaciones y antecedentes de urgencia que
requieran una resolucion inmediata a médico u
equipo segun corresponda,

Otorgar atencidn y cuidado integral de
acuerdo con PCl y condiciones de |a
persona usuaria

e Valorar y realizar control de signos vitales, examen
fisico ¥ otros procedimientos, segln necesidades de
salud de la persona.

» Mantener evaluacion periodica de los factores de
riesgo que deriven de la condicion de salud mental de
la persona usuaria.

= ‘falorar tres aspectos fundamentales para prevenir
eventos adversos: agitacion psicomotora, suicidalidad
y reacciones adversas a medicamentos.

= Participar en actividades de farmacovigilancia, come
parte de |as labores propias del rol de enfermeria.

= Realizar, en conjunto con equipo, prevencidny
vigilancia de eventos adversos.

s Administrar tratamiento farmacologico, a través de
las siguientes actividades (los “6 exactos”]: usuariofa
correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via
correcta, horario correcto y registro correcto,

e Efectuar preparacion, administracian y registro de
medicamentos por las diferentes vias, en horario
diurno, derivados de las indicaciones meédicas y
entrega de tratamiento nocturno diario v para el fin
de semana.

» Entregar informacion a familiares y/o red de apoyo
sobre tratamiento con registro de ello en ficha clinica.

e Efectuar evaluacion y cuidados de enfermeria de la
persona con patologia medico/quirdrgica asociada.

= Participa en reuniones clinicas y técnica-
administrativas correspondientes.

# Desarrollar estrategias y acciones para la adherencia
farmacolégica, a través de talleres, informacian,
educacidén para la salud, ya sea individual o grupal, y
el establecimiento de mecanismaos de supervisidn.

s Realizar visita domiciliaria integral con |a finalidad de
obtener informacion sobre las condiciones en que la
persona vive o efectuar rescate,

| » Aplicar protocolos conforme a cuidados especificos de

la persona,

'+ Gestionar derivacion de la persona a unidades de

urgencia conforme a protocolos de atencion
establecidos.




Organizar recurso humano del equipo

de enfermeria

| ® Programar las actividades de técnicos en enfermeria

(clinica, AVD, rehabilitacidn).

® Supervisar las tareas asignadas al equipo de

enfermeria.

Organizar procesos administrativos

» Programar, ejecutar y evaluar actividades de cuidados
de enfermeria, derivados de los protocelos de
atencion y normativas de calidad.

e Programar y supervisar actividades de técnicos en
enfermeria en conjunto con el equipo.

» Realizar y mantener tarjeteros actualizados de
indicaciones farmacoldgicas segln sistemas de
registro Hospital de Dia.

e Registrar atencidn de enfermeria, evaluacidn e
intervenciones en ficha clinica.

= Supervisar cumplimiento de normas de prevencién y
control de infecciones asociadas a la atencidn en
salud {LLA.A.5) v protocolos institucionales de calidad
en la atencidn.

s Coordinar la realizacion de interconsultas
programadas por médico tratante.

| ®Supervisary procurar el traslado de personas fuera

del Hospital de Dia para exdamenes e intervenciones
fgue sean indicadas.
» Realizar vigilancia de eventos adversos.

| =Elaborary ejecutar los planes de mejora de eventos

adversos en conjunte con el equipo.

+ Realizar administracion y supervision de protocolos
de control de farmacos que implica la identificacion
de efectos secundarios, los que varian de persona a
persona,

= Gestionar la realizacion de examenes solicitados por
el o los médicos tratantes, adjuntando resultados en
ficha elinica.

» Colaborar en la generacion de material educativo
para personas usuarias, familias, comunidad, red de
atencion.

Gestionar sistemas de apoyo necesarios

para funcionamiento de Hospital de Dia

Desarrollar acciones en el ambito de la

| Gestidn Terapéutica

» Gestionar el acceso a sistemnas de apoyo diagndstico v

terapéutico a personas usuarias que lo requieran.

i = Gestionar el acceso a sistemas logisticos necesarios

para el funcionamiento éptimo de Hospital de Dia.

# Coordinar las acciones de enfermeria con otros nodos |

¥ puntos de atencién de la red temdtica de salud
mental y/o red general de salud de acuerdo a
necesidades de personas usuarias.

= Promover medidas orientadas a la recuperacion de las
personas usuarias mediante intervenciones dirigidas
al individuo y su entorno.




» Apoyo, asesoramiento y acompafiamiento de la
persona usuaria y su red de apoyo durante el proceso
de intervencidn, fomentando la autonomia de la
persona

« Facilitar y promover la participacidn efectiva de las
personas en su entorno social y comunitario.

| = Deteccidn y anticipacion ante situaciones de crisis

- Orientacién a actividades y acciones planteadas en el

[ PCL

s Efectuar educacion y entregar informacién a la
persona, familia y/o red de apoyo acerca de su
condicidn de salud (fisica — mental) y el tratamiento
farmacologico prescrito.

| Valoracién de resultados = Participacion en la evaluacion del proceso de

' tratamiento de |a persona usuaria.
= Evaluacidn en conjunto con la persona usuaria os

' objetivos de PCI
# Elaborar y participar del plan de egreso

. # Participar del seguimiento post alta de la persona.

Funciones de apoyo en COSAM 5an | » Actividades propias del rol de enfermeria {clinicas y

Felipe administrativas), las cuales seran asignadas de

acuerdo a los requerimientos de la unidad de gestién

de cuidado de COSAM San Felipe.

e Cumplir con las responsabilidades administrativas propias del carge y otras funciones
encomendadas por superior jerdrguico.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

iiTitulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por €ste o
REQUISITOS DEL  PLANTA aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn
N209/2017 vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
un afo, en el sector publico o privado; o,

SERVICIO DE SALUD |
ACONCAGUA i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o

Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos afios, en el sector publico o privado.

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion
Pliblica consignados en el Art. N212 de |a Ley N218.834,




No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades |
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambaos del
DFL N1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de !
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

OTROS REQUISITOS Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud, de la Superintendencia de Salud, segin
corresponda.

V1. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO..

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Enfermera/o

EXPERIENCIA PROFESIONAL | A Experiencia profesional en atencién clinica en Salud Mental:

*  Hospital de Dia Adulto

¢ CO5AM, Unidad de Salud Mental y/o Unidades
Haspitalizacion en Psiguiatria.

* Programas o Comunidades Terapéuticas especialistas en
tratamiento de adicciones i

B. Experiencia profesional en atencidén clinica en la
Atencidn Primaria en Salud [APS).
Contar con actividades de capacitacion, Post-titulo, Diplomados ;

o Magister atingentes al perfil de cargo, realizados

CAPACITACION O posteriormente a la fecha de obtencian del titulo, en dreas tales

| FORMACION DE POS TITULO | N—

Gestion en Salud y/o Salud Mental.
- Salud Mental Comunitaria.
= Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.
- Salud Mental y Psiquiatria Clinica
- Manejo Patologia dual.
- GES
- |AAS
- RCP
- Oftras tematicas atingentes al perfil del cargo




VIL COMPETENCIAS TECNICAS .

Caonocimientos de Leyes y Normativas:

- Ley 20.584 y sus reglamentos.
- Ley 21.331 Del reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas en la atencién |

de salud mental Ley 20.584 y sus reglamentes. :
- Norma Técnica N2 58 Acreditacidn Sanitaria.

|- Norma Técnica N2 90 Rehabilitacién Psicosocial.
- Convencién de Derechos Humanaos de personas con Discapacidad Mental.

| - Guia Clinica GES Esquizafrenia.

- Gula Clinica GES Trastorno Afectivo Bipolar
- Plan Nacional de Salud Mental.

- Plan Macional de Prevencién del Suicidio.

- Modelo de Gestidn de la Red Tematica de Salud Mental,
- Modelo de Gestidn de |os Centros de Salud Mental Comunitaria.
- Redes Integral de Servicio de Salud.
- Plan Nacional de 5alud Mental

- Gestidn Estratégica.

- MNorma Técnica Hospitales de Dia.

- Planificacidén y Programacion en Red.
' - Manejo computacional nivel medio

[ - Manejo Internet nivel usuaria,

VIIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DEZCRIPCION NIVEL DE

EFECTIVA

disposicién a ponerse en el lugar del
otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo vy la

COMPETENCIA DESCRIPCION MIVEL
DESARROLLO
APREMNDIZAIE Capacidad de identificar, seleccionar |
PERMAMNENTE vy aplicar mejores practicas, para !
innovar y resolver problemas. Incluye Busca  oportunidades  para
la bisqueda vy utilizacion de 5 aprender y desarrollarse en el
oportunidades  de  aprendizaje, trabajo, logranda niveles de i
traduciéndaolas en mejoramiento del desempefio congruentes con su |
| desempefio individual v en apoyo a mayor aprendizaje.
| otros, en funcian de los desafios de
su ambito laboral.
i Capacidad de escuchar y expresarse Se expresa en farma asartiva,
de manera clara y directa. Implica la | escucha empiticamente,
COMUNICACION 2

logrande  una  comumicacion

integral de ideas y emociones.




habilidad de coordinar acciones de
manera asertiva y empatica.

ORIENTACION A
RESULTADROS DE
EXCELEMCIA

Capacidad para

administrar  los
Procesos,
utilizando técnicas de planificacian,
motivacidn y cantral, para asegurar

FECUF505 Y personas,

el maximo de efectividad en los
resultados.  Implica también |a
capacidad para actuar con prontitud
y sentido de urgencia para responder

a las necesidades de los usuarios.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conacer, entender y
resolver sus necesidades en farma

efectiva y empatica; tanto al usuario

final coma al usuario intermedio de |

la cadena de servicio. [mplica,
ademas, la capacidad de gestionar

operativamente |a solucion definida,

FROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
auto motivada, con baja supervisidn
y orientado a la misign institucional,
anticipandose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
camblos organizacionales. También
incluye la capacidad para aceptar los
cambios de la organizacidn con
flexibilidad y disposicidn, a fin de
adaptarse oportunamente a los

nueyos escenarios.

Planifica su gestidn individual
dirigiendo su accidn al logro de los
indicadores de resultados, con
enfoque en la satisfaccidn de los

usuarios.

Detecta las necesidades de |os
usuarios y se muestra disponible
para atender con la calidad v
oportunidad requerida. Asume
responsabilidad personal para
solucionar los requerimientos y/o
problemas presentados.

Genera iniciativas para facilitar el
logro de objetivos institucionales
¥ la implantacian de los cambios,
involucrando a otras dreas
relacionadas con procesos
COmuUnes,

TRABAIO EN
EQUIPD

| campartiendo

Capacidad de colaborar con otros,
conocimientos,
esfuerzos vy recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipe de
trabajo y promover la colaboracion vy
apoyo entre dreas y participes de la

red.

Promueve la colaboracién y el |
apoyo entre los miembros de su '
equipo y también con otras dreas, |
contribuyendo  al
colectiva del Servicio,

resultado




M CARACTERISTICAS DEL ENTORND

Superior directo Coordinadora del Hospital de Dia
Equipo de Trabajo directo 3 profesionales y un TENS del Hospital de dia
Clientes internos subdireccidn de Gestidn Asistencial Servicio de Salud

Aconcagua, Otras instituciones de la red sanitaria e
intersectarial, COSAM San Felipe.

Lisuarios y sus familias del Haspital de Dia, Centros de
Salud Mental Comunltaria y Unidades de Salud Mental
del Mivel de Especialidad, Hespital Psiquidtrico Dr.
Philippe Pinel, Red Asistencial del 55 Aconcagua,
Clientes externos Ministeric de Salud, Departamentos de Salud
Municipales, SEREMI de %alud Valparaiso, FOMNASA, |
Agrupaciones de Usuarios y Familiares, Tribunales de
Justicia vy otras  instituciones sectoriales e
intersectoriales.
ELABORADO POR y APROBADO POR FECHA
ROCIO MORENO S5AA " DRA. CARMEN MELENDEZ PINTO Febrero 2023
COORDINADORA HOSPITAL DE DIA  SUBDIRECTORA GESTION ASISTENCIAL




