MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LOS ANDES

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGQ

Nombre del Cargo Terapeuta Ocupac:onal UPC

Establecimiento Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes

Grado 12°

Calidad luridica Contrata, renovable con funcion del cumplimiento de objetivos,
con periodo de prueba previo de cuatro meses.

Jornada 44 horas Diurna

Estamento Profesional

fefatura superior directa Jefa Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién

| . GRGANIGRAMA

Otorgar atenuon de rehabﬂntacnon lntegra! a pamentes en atencxon Cerrada, parﬂcupando dentro del
equipo multidisciplinario de acuerdo a los conocimientos desde Terapia Ocupacional favoreciendo el
bienestar de los usuarios en diferentes etapas de evolucién de sus patologias.
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- Evaiuar Vi eshmular cognmvamente a pac:entes hospltallzados

- Manejar el ambiente para prevencidn del delirium.

~  Contribuir en la pesquisa activa del delirium.

- Abordar el delirium desde fo no farmacoidgico.

- Confeccionar értesis y adaptaciones.

- Entrenar de manera funcional las extremidades superiores.

- Contribuir y capacitar al resto del equipo en el adecuado pesicionamiento de los pacientes.

- Manejar edema.

- Entrenar en Actividades de la Vida Diaria.

- Realizar estimulacion polisensorial.

- Realizar terapia del despertar.

- Evaluar fisicamente.

- Realizar mediciones antropométricas para prescripcidn de ayudas técnicas.

- Lograr relacionarse adecuadamente con familiares de pacientes e instruirlos en los cuidados y
supervisién de indicaciones para realizar en [a casa en apoyo de Ja terapia Ocupacional.

- Desarrollar espacios para la difusién de informacidn y la interaccidon entre las personas gue
conforman su equipo.

- Asistir a participar de reuniones extraordinarias realizadas por el Servicio y otras actividades que

realice el Establecimiento.

Realizar registro de estadisticas de atencidn diaria en instrumento informético dispuesto para ello,

asf como su entrega mensual.

GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES:
e Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos e informar a Jefatura acerca de [a necesidad
de mantencidon o reparacion de estos.
CALIDAD Y SEGURIDAD:
= [Ingreso de datos en el sistema informatico de Sis-q.
=  Elaboracidn e implementacidn de planes de mejora de acuerdo a brechas detectadas.
« \Vigilancia y prevencion de Eventos adversos.
ASISTENCIAL:
* Colaborar en la elaboracién de protocolos de atencidn y vigilar su cumplimiento.
DE APOYO:
e Elaborar protocolos de procedimientos relacionados con los procesos a cargo asignados por su
Jefatura y vigilar su cumplimiento.
¢ Participacién en sumarios o investigaciones sumarias gue sean designadas por Director Hospital.
DOCENCIA E INVESTIGACION:
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* Participar en la elaboracion y/o realizacion de proyectos de investigacion.
ORGANIZACIONAL.
*  Promover y velar por el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.
* Fomentar y estimular iniciativas, con creatividad e innovacién, con el fin de mejorar la atencién de
los usuarios(as} y sus familiares.
* Contribuir permanentemente al logro de la Vision-Misién y Planificacion Estratégica instaurada por
la Organizacidn.
* Favorecer el trabajo coordinado con las diferentes Unidades, Servicios Clinicos y otros sectores del
Establecimiento.
» Favorecer el trabajo sclidario y en equipo con los integrantes de |as diferentes Unidades, Servicios
Clinicos y otros sectores del Establecimiento, generando vinculos basados en relaciones de respeto.
» Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos relacionados
de los Servicios Clinicos de su responsabilidad, asegurando la adecuada utilizacidn de los canales de
comunicacion establecidos en la organizacién,
* Realizar otras funciones que le sean asignadas por su Jefatura, que tengan relacién con [as
actividades de los Servicios Clinicos de su responsabilidad y sus competencias.

REQUISITOS DFL | i} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracidn,

PLANTA N2 9/2017 otorgado por una Universidad o Institute Profesicnal del Estado o reconocido por

SERVICIO DE SALUD este o aguellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente vy acreditar

ACONCAGUA una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector plblico o privado;
e,

it} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesiona!l del Estado o reconocido por
este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector péblico o privado.

REQUISITOS DE | Cumplir con los Requisitos de [ngreso a la Administracion Piblica consignados en el
INGRESQ A LA | Art. N2 12 de |a Ley N218.834.

ADMINISTRACION No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
PUBLICA en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
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FORMACION EDUCACIONAL Tltulo Profesional de Terapeuta Ocupacionat

EXPERIENCIA PROFESIONAL ¢  Experiencia laboral de al menos 1 afio como Terapeuta
Ocupacional en el dmbito Publico y/o Privado.

* Experiencia laboral especifica al menos 1 afio como Terapeuta
Ocupacional en atencién de usuarios hospitalizados en dreas
intensiva e intermedia de centros hospitalarios de salud Pablico
v/a Privado

505 LOSANDES

Segur’d

CAPACITACION O FORMACION | Cursos, Diplomados y/o Magister:
DE POSTITULO »  Cursos atingentes al drea de desempefio.
* Diplomado atingente al drea de desempefio.

-El funcionario podra verse expuesto a los siguientes riesgos durante el ejercicio de su funcidn:

* Agresiones fisicas y/o verbales de usuarios internos y externos.

» Cortes ¢ punciones con articulos de oficina.

s  Caidas al mismo nivel por desperfectos en el mobiliario {sillas}, uso de calzade inadecuado, pisos
irregulares o falta de orden.

*  Golpes por o contra objetos del entorno inmediato.

e [Electrocucidén con equipos o artefactos eléctricos de oficina.

* Trastornos midsculo-esqueléticos por falta de ejercicios compensatorios, tareas repetitivas o
posturas inadecuadas.

¢ Quemaduras con dispensadores de agua, hervidores, liquidos (bebestibles) calientes u otros
similares.

* Deterioro de la capacidad visual por tareas prolongadas de lectoescritura, falta de iluminacion o
uso de computador.

s Situaciones de emergencia como incendios, inundacicnes, fugas de agua o gas, sismas, entre
otros.

* Riesgos Psicosociales por sobrecarga de trabajo, interaccién con personas, exigencias
emocionales, psicoldgicas, entre otras.

s Sars-CoV- 2 (Cowd -19)u otro virus que se presente en el futuro

. Nlane;o de Herramlentas Enformat:cas vaeE lntermedm

s Conocimiento de Derechos y Deberes del Paciente.

* DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texio refundido, coordinadoe y sistematizado del
Estatuto Administrativo Ley 18.834.

= DFL1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundide, coordinado vy sistematizado del DL 2763 de
1979 y de las leyes N® 18.933 Y N°18.469.

s Ley 18.575 orgdnica constitucional de bases de administracidn del Estado.

* Ley 19.880 de procedimientos administrativos.

* lLey 20.285 sobre trasparencia de la funcidn pdblica.
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" COMPETENCIA |

DESCRIPCIGN

'DESCRIPCION NIVEL DE

DESARROLLO
APRENDIZAJE Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar 2 Busca oportumdades pdra:
PERMANENTE mejores practicas, para innovar y resolver aprender v desarroilarse?
problemas. Incluye la busqueda y utilizacién de en. el trabajo !ograndoj
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas en niveles  de desempeno'-’
mejoramiento del desempefio individual y en congruentes con su mayor;
apoyo a otros, en funcién de los desafios de su aprendnzaje :
ambito laboral. T IR
COMUNICACION Capacidad de escuchar y expresarse de manera 2 Se expresa ‘en
EFECTIVA clara y directa. Implica fa disposicién a ponerse en fasertwa : :
el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas 'empatucamente logrando-f
y estados de dnimo vy la habilidad de coordinar ‘una comumcacuon lntegral'-
acciones de manera asertiva y empatica. de 1deas y emocmnes
ORIENTACION A Capacidad para administrar los procesos, 2 Planifica. " su gestlon'_-ﬁ
RESULTADOS recursos y personas, utilizando técnicas de 'mdwidual ; d[r[glendo su"j_
planificacidon, motivacién y control, para asegurar ‘accidn’ al"_ logro ' d .-i -
el maximo de efectividad en los resultados. '-mdlcadores de’ resultados
Implica también la capacidad para actuar con "con_ enfoque cen ik ¥
prontitud v sentido de urgencia para responder a {satlsfacc;on ;de-_ e
las necesidades de los usuarios. usuarios.
ORIENTACION AL @ Capacidad de identificar a sus usuarios y de 3 Se an‘uupa
USUARIO conocer, entender y resolver sus necesidades en _'necemdades
forma efectiva y empatica; tante al usuario final -"expectatlvas _ .
come al usuario intermedio de la cadena de usuanos y: ofrece_-'
servicio. Implica ademds, la capacidad de : :
gestionar operativamente la solucién definida.
';requenmlentos expht:[tos'_f
c?e Ios usuarlos G
PROACTIVIDAD Y | Capacidad de trabajar de manera automotivada, 2 -Propone |deas para el
ADAPTACION AL | con baja supervisidn vy orientado a la misidn .me;orcumpilmlentod i
CAMBIO institucional, anticipandose a crisis 0 problemas, _objetlvos adaptarse a los
para responder efectivamente a los cambios camblosyantlc:parla '
organizacionales. También incluye la capacidad solucidn a problemas :
para aceptar los cambios de la organizacion con 'emergentes dentro: de su';
flexibilidad y disposicidén, a fin de adaptarse '_amb:to de traba;o"" i
oportunamente a los nuevos escenarios S : i v
TRABAJO EN | Capacidad de colaborar con otros, compartiendo 3 _Promueve la colaboracson :
EQUIPO conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de i et apoyo entre
objetivos comunes. lmplica alinear los propios .'msembros de’ su equtpo y.:‘
esfuerzos y actividades con los objetivos del Qtamblen ¢on. otras areas
equipo de trabajo y promover la colaboracién y 'contnbuyendo___ ¥
apoyo entre areas y participes de la red. 'resultada colectwo
_Serwcno i
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. Superior directo’ | Jefa Unidad de Medicina Fisica habilitacién
Equipo de Trabajo directo Médicos, Enfermeros/as, Técnicos, Secretaria, auxiliares,
camilleros, Jefes Servicios Clinicos.

Clientes internos Supervisoras/es, Jefes de Servicios Clinicos, Jefes de Unidades y
Servicios de Apoyo, Personal Clinico y Administrativo.

Clientes externos Referentes de otros Establecimientos, Usuarios y sus Familias,
proveedores en general.

APROBADO POR

L " FECHA

" Dra. Melina Rodriguez
Jefa Unidad de Medicina Fisica y

Diciembre 2022




